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WPROWADZENIE

Publikacja, prezentowana na dalszych stronach, powstata w oparciu o materiat,
ktory zostat zgromadzony podczas trwania zaje¢ warsztatowych pt. ,,Etnolog
narynku pracy”’. Prowadzone byty one w roku akademickim 2011/2012, przez
doktor Ann¢ Weronike Brzezinska, w Instytucie Etnologii i Antropologii Kul-
turowej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Do jej napisania
zaproszeni zostali uczestnicy warsztatow — studenci I oraz II roku studiow 11
stopnia (studia magisterskie) na kierunku etnologia'!. Celem naszych badan byto
rozpoznanie rynku pracy pod katem studiow etnologicznych — jego specyfiki,
potrzeb pracodawcow, najbardziej przydatnych umiejetnosci, a takze wiedzy,
niezb¢dnej w pozniejszym rozwoju kariery zawodowej. Dzieki przeprowa-
dzonej analizie udato nam si¢ odpowiedzie¢ nie tylko na pytania zadane przez
nas na poczatku, ale 1 znacznie wigcej. Niniejszg ksiazke potraktowa¢ mozna
zardwno jak zbior informacji o stanie rynku pracy, w konteks$cie antropologii
kulturowej, jak i poradnik dla studentow, chcacych $wiadomie zaplanowaé
swoja sciezke zawodowa. Moze tez ona petic rolg informatora dla potencjal-
nych pracodawcow, majacych watpliwosci odnosnie kwalifikacji zawodowych
humanistéw. Czytelnik dowie si¢ tak o stabych, jak i silnych stronach absol-
wentow etnologii. Przede wszystkim za$ o zmianach, jakie zaszty w procesie
dydaktycznym.

Nasze badania rozpoczely si¢ od przeprowadzenia sondy ulicznej. Miata ona
ukaza¢ stan wiedzy o antropologii kulturowe;j 1 etnologii wsrdd przepytywa-
nych mieszkancow Poznania. Wyniki nie byty ani zaskakujace, ani pozytywne.
Dla wickszo$ci wizja naszej dyscypliny oscylowala gdzies pomiedzy ,,naukg
o wsiach i dawnych ludach”, a ,,naukg medyczng o kosciach”. W zwigzku z tym,
nalezato odpowiedzie¢ na pytanie: ,,W jaki sposéb urealni¢ ten wizerunek?”.
Zdajac sobie sprawe z braku mozliwosci zmiany tego stanu rzeczy bez analizy
podejsécia samych antropologdw i ich biografii zawodowych, przeszliémy do

"W calej publikacji zamiennie bgda stosowane okreslenia: etnologia, antropologia, antropologia
kulturowa.



8 Wprowadzenie

drugiego etapu badan. Polegat on na wskazaniu przez uczestnikow warsztatow
Sciezki kariery zawodowej, ktorg najchetniej podazyliby w przysztosci. Skom-
ponowana w ten sposob lista przedstawia si¢ nastepujaco: badania komercyjne,
dyplomacja, edukacja i animacja, instytucje kultury, media, muzealnictwo,
nauka, NGO oraz turystyka. Informacje te poddane zostaty dalszym analizom.
Polegaty one na odnalezieniu przez studentoéw osob, ktore ukonczyty etnolo-
gie (pracujacych w jednej z 9 okreslonych branz), a takze przeprowadzeniu
znimi wywiadow, dotyczacych ich kariery zawodowej. W ramach warsztatow
nie wprowadzono zadnych obostrzen odnos$nie wieku, stopnia czy ukonczonej
przez rozméwcow uczelni.

Lista wyszczegdlnionych w badaniu sektorow stanowi wypadkowa dwoch
czynnikow: z jednej strony priorytetow studentéw oraz ich oczekiwan od przy-
sztosci, z drugiej za$ faktycznej kondycji rynku pracy, wraz z zapotrzebowa-
niem pracodawcow na pracownikow o konkretnym profilu. Lacznie udalo nam
si¢ przeprowadzi¢ 96 wywiadow, dzigki ktorym dowiedzielismy si¢ nie tylko
tego, w jaki sposob absolwenci etnologii poszukiwali pracy, ale rowniez tego,
jak w wykonywanym zawodzie mozna wykorzysta¢ wiedz¢ antropologiczna.
Dodatkowo udato nam si¢ uzyska¢ informacje o ,,spetnieniu zawodowym™
etnologdw, a takze proponowanych zmianach, ktore nalezatoby wprowadzi¢
W programie nauczania, by lepiej wpasowac si¢ w potrzeby rynku.

Prolog, do zawartych w niniejszej ksigzce informacji, stanowi opis oferty
dydaktycznej Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM. Mamy
nadzieje, ze, dzigki takiemu wprowadzeniu, czytelnik bedzie mial mozliwos¢
spojrzenia na nastgpujace po nim rozdzialy w sposob krytyczny. Dotyczy to
zwlaszcza proponowanych przez naszych rozmoéwcoOw zmian, w zestawieniu
z aktualng ofertg dydaktyczng IEIAK w Poznaniu.

W kolejnym kroku przedstawimy dane statystyczne, dotyczace naszych
rozmowcow. Cho¢ jako antropolodzy przedktadamy metody jako$ciowe nad
ilosciowe, to jednoczes$nie doceniamy znaczenie danych statystycznych, stano-
wigcych tto dla calego zebranego przez nas materiatu. Wszystkie informacje,
takie jak wiek, wykonywany zawod, stopien naukowy, ukonczona uczelnia,
1 inne, wplywaja znaczaco zarowno na poszczegdlne wypowiedzi, jak i na
wyniki i konkluzje.

W kolejnym rozdziale sprobujemy opisac trzy poziomy kariery zawodowej
absolwenta. Pierwszy z nich to etap poszukiwania pracy oraz zwigzane z nim
indywidualne historie. Dowiemy si¢ wiec jak wygladal i jak dlugo trwat ten
proces, jakie trudnos$ci spotkaty naszych rozméwcow w trakcie poszukiwan
oraz jak bardzo si¢ to wszystko zmienito wraz z uplywem lat. Nastgpnie sku-
pimy si¢ nad rolg stazy i praktyk zawodowych podejmowanych jeszcze na
etapie studiow. W rozdziale tym uzyskamy tez odpowiedz na zadane przez nas
pytanie o spetnienie zawodowe i spetnienie si¢ w roli antropologa. Poprosilis-
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my rozmdéwcoOw o spojrzenie na wybor studiow z perspektywy czasu, a takze
o ocen¢ wlasnego zadowolenia z decyzji podj¢tych na linii nauka — praca.
ZapytaliSmy tez o rzecz niezwykle istotng dla przysztych studentéw oraz pla-
cowek dydaktycznych, tj. o wskazowki dla skuteczniejszego (w rozumieniu
kariery zawodowej) planowania programu nauczania.

Nastepna cze$¢ ksiazki poswiecilismy doktadnemu przeanalizowaniu roli
etnologa w wybranych przez nas obszarach zawodowych. Kazdy z nich zostat
opisany przez studentow, ktorzy przeprowadzali wywiady z przedstawicielami
odpowiednich sektoréw rynku pracy. W ten sposob analiza rozméw pogtebiona
zostata przez wlasne przemyslenia badaczy, wynikajace z doswiadczen naby-
tych podczas przeprowadzania wywiadow. Autorzy opisuja, miedzy innymi,
w jaki sposob dotarli do swoich respondentow oraz gdzie tak naprawde mozna
znalez¢ absolwentow etnologii lub antropologii kulturowej. Nalezy tu zwroci¢
uwage na dwa wyjatki. Pierwszym z nich jest podrozdziat ,,Media”, ktoérego
napisania podjeli si¢, w zastepstwie za autoréw wywiadow, redaktorzy niniej-
szej ksigzki. Drugi wyjatek stanowi podrozdziat ,,Dyplomacja”. Wynika to
z faktu bardzo utrudnionego dostgpu do oséb badanych, przez co niemozliwym
byto pozyskanie odpowiedniej ilo$ci materiatu badawczego.

Integralng czescig publikacji sg takze krotkie historie kariery zawodowej
absolwentow poznanskiej etnologii, pracujacych w roznych obszarach zawo-
dowych. Dziatanie takie wpisuje si¢ w potrzebe obserwowania rozwoju kariery
absolwenta, w celu zwigkszenia kompatybilnosci programu dydaktycznego
oraz potrzeb rynku.

Intencja niniejszej ksiazki nie jest zachwalanie etnologii czy antropologii
kulturowej. Nie dazy ona do wykazania bezuzytecznosci wiedzy humanistycz-
nej, czy tez jej gloryfikacji. Stanowi raczej zapis faktycznego stanu wszystkich
czynnikow, wplywajacych na karier¢ zawodowa absolwenta. Wnioski, jakie
mozna wysnu¢ na podstawie przeprowadzonych badan, przypuszczalnie maja
zastosowanie w szerszym kregu nauk humanistycznych. Chcieli$my pomoc
samym sobie w opracowaniu skutecznej strategii zawodowej, swiadomie
rozpoczetej juz w trakcie studidw. Jednoczesnie bardzo silnie staramy si¢
unika¢ wiktania si¢ w tzw. ,,wyS$cig szczurow”, a jako autorzy wierzymy, ze
rozsadne studiowanie z pasjg bez problemu da si¢ potaczy¢ z dobrym startem
zawodowym. Opinia ta nie tworzy idealistycznego marzenia, a jedynie wyni-
ka z doswiadczen zdobytych podczas warsztatow ,,Etnolog na rynku pracy”,
ktérymi z checig dzielimy si¢ w niniejszej ksigzce.

Bartosz Wisniewski






MICHAL BUCHOWSKI

Antropolog pilnie potrzebny

Przez polska prase, w pierwszej potowie 2012 roku, przetoczyta si¢ dyskusja
o bezuzytecznosci absolwentow polskich uczelni na rynku pracy. Zainicjowat ja
na tamach ,,Gazety Wyborcze;j” artykut ,,Prezes PZU oskarza polskie uczelnie:
to fabryki bezrobotnych” (Pezda 2012). Andrzej Klesyk, prezes tej potgznej
spotki, stwierdzit, ze uniwersytety nie przygotowuja ludzi do zawodu. Od razu
pomyslatem sobie: ktoz to pana prezesa tak dobrze przygotowal do pracy, ze
zaszedl tak daleko? (z pewnoscig w jego mniemaniu i wiekszosci zwyktych
ludzi zaszedt wysoko!). Z tekstu dowiedzie¢ si¢ mozemy, iz ma stopien MBA
z Harvard Business School. Przedtem jednak musiat skonczy¢ chyba jakas
polska uczelnig, wiec raczej nie byl az tak zle wyedukowany. I, jak mozna
przeczyta¢ w ,,Wikipedii”, rzeczywiscie ma za sobg studia ekonomiczne na
KUL-u (Wikipedia 2012). Mniejsza z tym. Pan prezes twierdzi, iz konczacy
szkoty ,,Nie dostang pracy w swoim zawodzie. Majg dostep do informacji, ale
nie umieja ich analizowaé, odrzuca¢ $mieci ani wynajdywac najwartosciow-
szych danych”. Mowi tez, ze ,,szukamy zdolnych do nieschematycznego my-
$lenia, ktorzy potrafig selekcjonowaé wiedze, pracowac w zespole. Uczciwych
1 odwaznych. Takich nasze szkoty nie wypuszczaja”.

By¢ moze prezes PZU w jakims$ sensie ma racj¢. Jesli tak, to jednak jest
to racja tylko czastkowa i odnosi si¢ gtownie do typu kierunkow, ktore sam
reprezentuje. Na podstawie mojego zyciowego doswiadczenia, ktore teraz
poparte zostato prezentowanymi tu wynikami badan, przeprowadzonych przez
studentow Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu, nie na wszystkich kierunkach ksztatci si¢ tak wasko
myslace, ,,niezdolne do selekcji i analizy danych” osoby. Profil edukacyjny,
o ktorym mowi pan Klesyk, to efekt toczacego, niczym rak, wiele kierunkow
uniwersyteckich nastawienia na ksztatcenie zawodowe, skupione na waskiej
specjalizacji. Nie namawiam do tego, by np. lekarze nie byli dobrze i profesjo-
nalnie przygotowani do leczenia ludzi lub przeprowadzania skomplikowanych
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operacji na zywym ciele, albo zeby architekci nie musieli by¢ biegli w pro-
jektowaniu mostow, budynkow czy dworcow, a informatycy nie byli w stanie
napisa¢ programu komputerowego. Powinni by¢ w tym rownie albo nawet
1 bardziej precyzyjni, co ludzie instalujacy gaz w naszych mieszkaniach badz
hydraulicy doprowadzajacy wodg¢ do naszych domow. Dobrze jednak jest, kiedy
osoby takie, obok fachowego przygotowania, maja tez tzw. wiedz¢ ogdlno-
humanistyczng, pozwalajaca im si¢ orientowac i porusza¢ we wspodtczesnym
swiecie oraz dokonywa¢ madrych wyboréw. Chodzi mi nade wszystko o to,
ze w wielu dziedzinach zycia najwigksza warto$¢ majg takie studia, ktore ucza
krytycznego myslenia, otwierajg na réznorodnos$¢, przygotowuja do reakcji na
nieoczekiwane sytuacje, do rozwigzywania nietypowych problemow. Krotko
mowiac, wyrabiaja zdolnos¢ elastycznego reagowania na §wiat, krytycznego,
podwazajacego ,,oczywiste oczywistosci” myslenia, rozpraszania stereotypow,
a takze doszukiwania si¢ ,,drugiego dna”, odstaniania mechanizméw kulturo-
wych, postrzeganych jako naturalng kolej rzeczy, ktora w istocie jest jedynie
arbitralnie narzuconym porzadkiem. Etnologia i antropologia kulturowa jest
takim kierunkiem i cho¢, rzecz jasna, nie jedynym tego rodzaju, to godnym
uwagi.

Wspotczesny swiat, a dotyka to takze nas, 0osob zyjacych tu i teraz, stawia
pono¢ na elastyczno$¢, mobilno$¢, innowacyjnosé, kreatywnos¢. Stowa te sa
na ustach wszystkich politykéw i ludzi majacych najwigkszy wplyw na to,
co si¢ dzieje i robi, na ,kierunki rozwoju ekonomicznego i spotecznego”. To
wrecz credo neoliberalizmu ekonomicznego. Paradoksalnie, uskuteczniana
dzi$ polityka, w roznych obszarach zycia, w szczego6lnosci w edukacji, sprawia
wrazenie, jakby miata temu przeciwdziata¢. Rzeczona waska specjalizacja jest
celem, ktory faktycznie si¢ realizuje. Mtodzi ludzie nie majg uczy¢ si¢ umiejet-
nosci, tylko zawodu. Muszg zapoznac si¢ z zestawem technik i praktyk, ktére
sa niezbedne do wyliczenia stupkow lub policzenia gtow. W obliczu nattoku
informacji nie sg w stanie sobie z nimi poradzi¢, albowiem — jak zauwaza pan
Klesyk — nie majg umiejetnosci ich selekcji, dostrzezenia hierarchii tych da-
nych, znaczenia szczeg6tu dla catosci. W ministerialnych programach stawia
si¢ na specjalnosci, obecnie tzw. kierunki zamawiane, ktére maja przynosi¢
postep ,,naukowy i techniczny”, lecz rzadko przygotowywac ludzi niezaleznie
myslacych, otwartych na innowacje, gotowych i zdolnych proponowac¢ nowe
pomysty. W tym, zasklepionym w ,,szkietku i oku” $wiecie, nie wspiera si¢
ludzi myslacych niekonwencjonalnie, nie wspiera si¢ kierunkow, ktore tak
ogolnie pojeta kreatywnos¢ pielegnuja i rozwijajg. Ani ci ludzie, ani tego typu
studia, nie pasuja do wszechobecnej kultury audytu i piramidalnej sprawozdaw-
czo$ci, wedlug zasad ktorej wszystko ma by¢ mierzalne i efektywne, a efekty
maja byé wymierne. Zycie ma sie wyraza¢ w cyfrach. Takiej kultury uczy sie
na studiach, w tym takze ekonomicznych, tak rozumieja ,,postep” politycy
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i szefowie wielkich korporacji, tak widzg §wiat urzgdnicy — od ministerialnych
poczawszy, przez uczelnianych po gminnych.

To polityka krétkowzroczna, ktora z pewnos$cig nie promuje ani elastyczno-
$ci, ani kreatywnosci, natomiast prowadzi do zrogowacenia jednocze$nie tkanek
moézgowych i struktur spotecznych. ,,Droga postepu” nie prowadzi przez kraing
regutek i nauke prostych w sumie, nawet jesli wysoce matematycznych, czyn-
noéci. Zadne studia nie przygotuja do rozwigzywania wszystkich mozliwych
sytuacji. Powinny uczy¢ nie tyle $cistych definicji, lecz ich rozumienia i tego,
jak si¢ z nimi obchodzi¢ oraz w jaki sposob z ich znajomos$cia podchodzi¢ do
pojawiajacych sie zadan i problemow. Jak deklaruje pani Barbara Kudrycka,
obecna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ,,do$¢ teoretykow, pora na
praktyke!” (Pawlowska-Salinska, Pigtkowska 2012). Po prostu si¢ z tym nie
zgadzam, bo prowadzi to prosto w $lepy zautek waskich specjalizacji. Studia
to nie tylko nauka rzemiosta, lecz takze tworczosci. Inaczej mowiac, potrze-
bujemy biegtych w swej sztuce artystow. To nieprawda, ze uczy si¢ zbyt duzo
teorii. Gdyby tak bylo, prezesi w rodzaju pana Klesyka nie mieliby powodow
do narzekan. Problem sprowadza si¢ raczej do pytania, jak uczy si¢ teorii, cze-
mu ta nauka ma stuzy¢ i czy uczenie si¢ teorii polega na ich zapamigtywaniu,
czy krytycznej interpretacji. Celem takiej nauki powinno by¢ cos, co Michael
Herzfeld (Herzfeld 2004) w swej charakterystyce antropologii nazywa ,,teo-
retyczng praktyka w kulturze 1 spoteczenstwie”.

Przedstawione w niniejszej ksigzce materiaty §wiadcza o tym, ze w duzej
mierze tak si¢ wlasnie dzieje z absolwentami etnologii. Wigkszo$¢ z nich
podkresla, iz wskazane powyzej jako pozadane umiejetnosci studia antropolo-
giczne kultywuja 1 ucza. Otwarto$¢ na nowe idee 1 na inno$¢, zaciekawienie,
dociekliwos¢, wrecz wscibskos¢, spostrzegawczosé, krytyczne analizowanie
$wiata i tego co si¢ nam jawi, zyczliwy stosunek do ludzi, umiejetno$¢ porozu-
miewania si¢ i docierania do innych. Wszystko to sg umiejetnosci, ktorych nie
da si¢ tatwo zmierzy¢, tak jak Scistej wiedzy ujetej w formuiki, testy, procedury
1 schematy postgpowania. Twierdze, ze umiejetnosci, ktore mozemy sobie robo-
czo nazwac ,,zmystem antropologicznym” sg narzgdziem przygotowujacym do
zycia i pracy w sposob bardziej elastyczny, niz wszystkie ,,praktyczne’ kierunki
razem wziete. Chcialoby si¢ w tym miejscu powiedziec, sprzeciwiajac si¢ hashu
Barbary Kudryckiej, ,,do$¢ praktyki, czas na teori¢”, albo bardziej adekwatnie
i parafrazujac Herzfelda, ,,czas na praktykowanie teorii w kulturze i spoteczen-
stwie”. Wprawione w radzeniu sobie w réznych sytuacjach osoby, tworcze
i plastyczne, szybko naucza si¢ kolejnych technik, podejmujac si¢ co raz to
nowych wyzwan i rozwigzujac zadania. Droga odwrotna, do tego potraktowana
jako ,,jedyna stuszna”, prowadzi na manowce rzekomego ,,profesjonalizmu”.

Obawiam sig¢, ze opinia ta nie przebije si¢ tatwo w czasach zdominowanych
przez technokratéw. Zanurzeni jesteSmy w swiecie kultu ,,konkretnej wiedzy”.
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Tymczasem wilasnie najbardziej kreatywne branze i firmy, dostrzegaja to,
0 czym pisz¢ i o co apeluj¢. Nie chodzi przy tym o pojedyncze osoby, ktére
zrobily kariery w réznorakich dziedzinach zycia, a wspomniane w rozdziale
»Jak zosta¢ etnologiem?”, czy o przyktady wielorakiego zastosowania zmyshu
antropologicznego, ujawnione w trakcie zaprezentowanych badan, w dziedzi-
nach takich jak nauka, reklama, ruchy obywatelskie czy aktywizacja kulturalna .
Pozwolg sobie przytoczyc¢ tylko kilka wybranych przyktadow z prasy dostepne;j
w internecie”. Zacznijmy od takich, w ktorych wykorzystuje si¢ powszechnie
uznawang kompetencj¢ antropologdw, by nastepnie przechodzi¢ do poziomu
coraz bardziej oddalonego od ,,profesji”.

I tak w tekscie ,,Alicja w krainie reklam” na portalu ,,Psychotekst” czytamy,
iz ,,Firmy reklamowe zatrudniajga w swoich szeregach osoby bystre, inteligen-
tne oraz doskonale wyszkolone. Korzystaja z ustug antropologoéw, etnologow,
socjologow, psychologdw i psychiatrow, a wszystko nie po to, aby$Smy dostali
produkt jak najwyzszej jakosci, lecz po to, zeby obnazy¢, odkry¢, przeanali-
zowaé 1 wykorzysta¢ wyrafinowane mechanizmy, ktore determinujg ludzkie
zachowanie” (Rutkowski 2008).

Z kolei Jan Chipchase ,,sam siebie nazywa user anthropologist (antropolo-
giem uzytkownikoéw?). Celem jego pracy sg badania nad zyciem ludzi z r6znych
kultur 1 srodowisk; gromadzenie jak najwigkszej ilosci danych na temat ich
doswiadczen, a nastgpnie dostarczenie tych informacji ludziom zajmujacym
si¢ dizajnem, technologig, marketingiem. Osoby zajmujace si¢ wytwarzaniem
nowych produktéw — szczegdlnie w firmach o zasiegu globalnym — raczej
nie majg okazji ku temu, aby przyjrze¢ si¢ z bliska zyciu ich uzytkownikow.
Chipchase jest swego rodzaju posrednikiem pomig¢dzy lokalnym kontekstem
uzytkownikow a kosmopolitycznym $rodowiskiem pracownikow, np. Nokia”.
Okazuje si¢, ze ,,brak wiedzy o zyciu «lokalnych uzytkownikéw» to nisza,
szczegoblnie istotna dla firm zajmujacych si¢ nowymi technologiami, gdzie
istnieje duza konkurencja. Takie firmy starajg si¢ tworzy¢ oprogramowania,
projektowac laptopy czy produkowa¢ telefony w taki sposob, aby byly one
uzyteczne dla konkretnych ludzi w ich codziennym zyciu. Istotne jest tworzenie
produktéw juz oswojonych takich, ktore nie wprowadzatyby w zaktopotanie
ich potencjalnych konsumentow” (Wala 2010).

Agnieszka Niedek, w tekscie ,,Antropolog bez namaczania” (Niedak 2006)
dostarcza szeregu przykladow, jak wielkie firmy w rodzaju Motorola, Voda-

* Zazwyczaj nie zalecam internetu jako gléwnego zrodta informacji. Tutaj czyni¢ to ze wzgledu
na charakter szybko dostepnych zrodet ilustrujacych moje argumenty. Ironicznie powiedzie¢
moge, ze pokazuj¢ tez, iz antropolog umie korzysta¢ z nowoczesnych technologii i nie musi
by¢ ,,cywilizacyjnie niekompetentny”, jak to Piotr Sztompka okresla mieszkancow Europy
Srodkowej w latach dziewigédziesiatych.
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fone, Miller, Xerox, Knorr czy Hewlett-Packard skorzystaty na wspotpracy
z antropologami.

Na portalu ,,Computerworld” czytamy: ,,Czy osobom zajmujacym si¢ in-
formatyka moze przyda¢ si¢ wiedza z zakresu teorii oraz historii antropologii
spotecznej i kulturowej?”. Natychmiast znajdujemy tez odpowiedz mowiaca, ze
,,odkrycia antropologéw moga okazac si¢ pozyteczne rowniez z praktycznego
powodu. Zrozumiata to na przyktad firma Intel, ktora w swojej centrali w USA
zatrudnia antropologéw do prac zwigzanych z ustalaniem mozliwosci wyko-
rzystania w praktyce wynalazkow powstajacych w firmowych laboratoriach.
Czesto bowiem to co dla inzyniera wydaje si¢ wspaniatym odkryciem, moze
by¢ w pewnych grupach spotecznych czy etnicznych niemozliwe do wdroze-
nia z przyczyn natury kulturowej, obyczajowej czy religijnej. Antropolodzy
badajg rowniez, jak nowe technologie przeksztatcaja spoteczne, kulturowe
czy ekonomiczne determinanty codziennych, ludzkich zachowan, w jaki spo-
sob wplywaja na kontakty miedzyludzkie i wyznawane hierarchie wartosci,
w jakim stopniu zmieniajg ludzkie nawyki i sposoby uczestniczenia w §wiecie”
(Barnard 2006).

Tomasz Rudolf i Magdalena Rudzka w tekscie ,,Wiedza spoza firmy” (Ru-
dolf 2007) cytuja taki oto przyktad: ,,Firma IDEO, stynaca na $wiecie jako
lider w projektowaniu nowych produktdw, takich jak PALM V czy myszka
Apple, zatrudnia w swoich szeregach wielu antropologow. Jak pisze w swojej
najnowszej ksigzce Tom Kelley, szef IDEO, antropolodzy wnosza do organi-
zacji nowe spojrzenie. Umiejetno$¢ wnikliwej obserwacji klientow w ich na-
turalnym $rodowisku daje zrozumienie, jak naprawde wygladaja ich interakcje
i doswiadczenia z produktami i ustugami firmy”.

Na portalu ,,forsal.pl: Gietda, waluty, finanse” w tekscie ,,Rewolucja na
rynku pracy — pisarz cenniejszy niz inzynier” (Fura 2007) przeczyta¢ moze-
my, ze ,,nie sztukg jest wyprodukowac jeszcze szybszy procesor, teraz trzeba
znalez¢ dla niego zastosowanie. Giganci branzy hi-tech zatrudniajg w tym
celu antropologéw kultury, a nawet futurologow”. Zatrudniona w stynnej
firmie komputerowe;j ,,Apple” Genevieve Bell mowi: ,,Pewnie zastanawiacie
si¢, co antropolog robi w takim miejscu. Jestem po to, by opowiedzie¢ wam,
co kochaja ludzie i jak wazne jest, by kochali swoje urzadzenia. Aby tak byto,
musimy zrozumie¢ ich potrzeby, a dopiero potem projektowaé nowe rozwia-
zania i sprzety”.

Przyktady mozna by przytacza¢ dalej. Nie chodzi o to, by pokazac, iz
antropolodzy stuza korporacjom. Zauwazmy wszelako, ze wszystkie mowia
0 innowacyjnym spojrzeniu i nowej jako$ci wnoszonej przez antropologow,
tych ,.koneseréw réznorodnosci”. To oczywiste, Ze nie zastgpig oni inzynierow,
nie stang si¢ chemikami lub nanotechnologami. Tacy zawodowcy sa zaiste
potrzebni. Recz w tym, Ze te waskie specjalno$ci wymagajg wsparcia ludzi w
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rodzaju antropologdw, ktorzy dzigki swemu spojrzeniu z zewnatrz, jednoczes-
nie z bliska i1 z oddali, nadaja nie tylko $wiatu, lecz i pracy specjalistow, sens,
czynig jg bardziej efektywna — wlasnie w rozumieniu pozadanym przez ludzi
biznesu 1 polityki. Doswiadczeni profesjonaliSci z najbardziej kreatywnych,
przecierajacych szlaki nowoczesno$ci firm to dostrzegaja. Z podejscia takie-
go plynie zatem rada lokalnych decydentéw, ktorzy rowniez dla swojego
1 wspolnego dobra powinni dostrzega¢ rolg takich jak antropolodzy dysy-
dentéw. Im predzej, tym lepiej. Dlatego, kiedy cytowany na wstepie Andrzej
Klesyk méwi, iz ,,szukamy zdolnych do nieschematycznego myslenia, ktorzy
potrafig selekcjonowaé wiedze, pracowa¢ w zespole. Uczciwych i odwaz-
nych. Takich nasze szkoty nie wypuszczaja”, to podsuwajac mu t¢ ksigzke
odpowiadam: ,, Takich nasze szkoty wypuszczaja”, a nalezy ich szuka¢ wsrod
antropologéw i etnologow.
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JAK ZOSTAC ETNOLOGIEM?

OFERTA DYDAKTYCZNA WOBEC POTRZEB RYNKU PRACY

Z. etnografia w zyciorysie

Izabella Cywinska, Izabela Jaruga-Nowacka, Jerzy Skolimowski, Bronistaw
Cieslak. Co laczy rezyserow, aktoréw i politykow? Sg absolwentami etnografii,
aw swoim zyciu wykonywali r6zne zawody. Pierwsza z wymienionych jest zna-
ng rezyserkg teatralng i filmowa, ktéra dala si¢ zapamieta¢ migedzy innymi jako
tworczyni filmu demityzujacego polska swigtos¢, jakim sg ,,Kresy Wschodnie”.
Druga przez jakis czas pracowata naukowo (zajmujac si¢ obszarem Mongolii), ale
zapamigtana zostata jako postanka i wicepremier, a takze jako osoba odwaznie
poruszajaca kwestie rownouprawnienia kobiet. Trzeci, jako 23-letni student war-
szawskiej etnografii wspottworzyl scenariusz do filmu Noz w wodzie (Szczerba
2009). A czwarty przyznat, ze byto mu wszystko jedno, co bedzie studiowat,
byle by uciec przed wojskiem, ale studia wspomina dobrze (Zakrzewska 2009).

Etnografia stanowi takze cz¢$¢ zyciorysu Andrzeja Wajdy, ktory, jako student
krakowskiej ASP, wspotpracowat z profesorem Romanem Reinffusem podczas
licznych wypraw terenowych. Do jego zadan nalezalo migdzy innymi rysowa-
nie detali architektonicznych, co p6zniej stanowito wazny element zbieranej
przez Reinfussa dokumentacji terenowej. Miato to rowniez wplyw na pewne
artystyczne wybory rezysera, najwyrazniej widoczne w ekranizacji ,,Wesela”
(Potka, Ciuk 2010).

Etnografkami z wyksztatcenia sg takze wokalistka Halina Mlynkova czy
znana z wystepow w Piwnicy pod Baranami Anna Szatapak — pracujaca w zawo-
dzie. Jest nig tez Stana Buchowska, dzieki ktorej powstata La Strada Fundacja
Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu. Antropolozka z wyksztalcenia
(i przekonania) jest rowniez szefowa Wydawnictwa Czarne — Monika Sznaj-
derman (Wojcinska 2012).
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Kto jeszcze? Amerykanska aktorka Ashley Judd, pisarz Kurt Vonnegut, Hugh
Laurie (znany nam jako Doktor House), Mario Vargas-Llosa, Tracy Chapman,
Raisa Gorbaczowa. Rowniez szef Banku Swiatowego Jim Yong Kim, ktory
obronit na Harvardzie doktorat z antropologii, oraz Ursula Le Guin (ktéra
swoje zamitowanie do antropologii zawdzigcza, po czesci na pewno, swemu
ojcu Alfredowi Kroeberowi)".

Ale zostanmy na naszym polskim podworku, wszak gtéwnym przedmiotem
moich rozwazan ma by¢ oferta dydaktyczna Instytutu Etnologii i Antropologii
Kulturowej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i jej dostoso-
wanie do realiow polskiego rynku pracy.

Jak uczy¢ o etnologii przyszlego etnologa?

Pierwszy raz cykl spotkan podejmujacych zagadnienie uzytecznosci etnologii
1 jej wykorzystania w zyciu codziennym, przygotowany zostat przez zespot
sktadajacy si¢ z dr Agnieszki Chwieduk, dr Natalii Bloch, mgr Katarzyny
Lindy, mgr Olgi Stobieckiej-Rozmiarek oraz autorki tekstu. Realizowany byt
on w ramach zajec¢ fakultatywnych w roku akademickim 2008/2009. Celem
byla nauka praktycznego wykorzystania wiedzy dotyczacej etnologii oraz
umiejetnos¢ jej prezentowania i przekazywania przy uzyciu réznych metod
(metoda warsztatowa, dziatanie w zespole, praca indywidualna, praca z teks-
tem). Zajgcia podzielone byty na etapy, z ktorych kazdy dotyczyt innej formy
1 metody pracy, przydatnych m.in. w:
(1) samodzielnym planowaniu i prowadzeniu warsztatow (formy i metody
pracy zespotowej);
(2) projektowaniu materialdow promocyjnych i konferencyjnych (ulotka
1 plakat);
(3) doskonaleniu wlasnego warsztatu pisarskiego niezbednego w pracy na-
ukowej (streszczenie, recenzja, artykut popularnonaukowy i naukowy);
(4) umiejetnym kreowaniu wlasnego wizerunku i umiejetnosci reflektowania
nad wlasng tozsamos$cia zawodowa;
(5) projektowaniu dziatalnosci edukacyjnej (tworzenie duzych i matych
projektow).
Wymiernym efektem zaje¢c¢ byto przygotowanie kilku wzoréw ulotek promo-
cyjnych, z ktorych najciekawszy zostal wydrukowany i byl wykorzystywany
m.in. podczas targoéw edukacyjnych.

* W zebraniu informacji o ,,znanych” etnologach/antropologach pomogli mi: Elzbicta M.
Gozdziak, Marcin Kopkowski, Jonatan Kurzwelly, Karolina Kuberska, Bartosz Standa, Ka-
mila Gillmeister, Dariusz Szada-Borzyszkowski, Malgorzata Kunecka, Waldemar Kuligowski,
Klaudyna Bronowska, Krzysztofa Urbanska i Marcin Michalski, za co bardzo dzigkuje.
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W roku akademickim 2011/2012, w semestrze zimowym, w wymiarze 30
godzin, realizowane byly zajecia pod nazwg ,, Warsztaty etnologiczne: etnolog
narynku pracy”. Propozycja takich zajec¢ byta odpowiedzia na przeprowadzo-
ny wczesniej wsrod studentow krotki sondaz, wymagajacy odpowiedzi na jedno
pytanie: ,,Jakimi zajeciami fakultatywnymi bytaby$/bytby$ zainteresowany?”.
Odpowiedzi udzielono sporo, jeszcze wigcej padto propozycji fakultetow — za-
krojonych szeroko i wasko, tematow klasycznie etnograficznych (budownictwo
ludowe), tradycyjnie egzotycznych (o plemionach afrykanskich), zaczepnie
wspotczesnych (gender! gender!). Jednak pojawity si¢ tez glosy, wskazujace
na potrzebe praktycznego podejscia w kwestii opracowywania propozycji dy-
daktycznych. Dotyczyty one przede wszystkim tego, w jaki sposob to, czego
nasi studenci uczg si¢ na studiach, mozna by wykorzysta¢ w zyciu codziennym,
jak rowniez w jaki sposob zaprezentowac si¢ pracodawcom i jak z niszowych
studiow uczyni¢ atut. I by wreszcie, na zadawane przez rodzine oraz blizszych
i dalszych znajomych pytanie: ,,Co ty bedziesz miata / miat po tej etnologii?”,
nie musie¢ odpowiadac: ,,Szerokie horyzonty™.

Glownym celem zaje¢ bylo zastanowienie si¢ nad tym, kim my — etnolodzy
—wlasciwie jesteSmy? Komu i do czego przydaje si¢ nasza wiedza oraz w jaki
sposob ona i zdobyte umiejetnosci mogg by¢ przydatne na wspotczesnym rynku
pracy? Zajecia zostaly podzielone na trzy bloki tematyczne. Pierwszy, zatytu-
lowany Ja jako etnolog, dotyczyt osobistych motywacji do podjecia studiow
na kierunku etnologia — oczekiwan, wtasnych refleksji na temat praktycznego
wykorzystania wiedzy, zdobytej podczas studiow, a takze wizji dotyczacej tego,
gdzie chciatabym/chciatbym pracowac? Drugi etap, zatytulowany Etnologia
kontra reszta swiata?, polegatl na starciu wyobrazen wtasnych (a takze zbio-
rowych — jako studentow etnologii i uczestnikow zajec), z potoczng wiedza,
dotyczaca studiow etnologicznych. Opieral si¢ on na przeprowadzeniu sondazu
ulicznego, omdwieniu jego wynikéw podczas wspolnego spotkania i jedno-
czesnym zastanowieniu si¢ nad sposobem upowszechnienia wiedzy odno$nie
etnologii/antropologii kulturowej. Ostatnia cze$¢, Etnolog w pracy, polegala
na wylonieniu potencjalnych obszarow zawodowych, w ktorych najczgsciej
poszukuje zatrudnienia absolwent studiow etnologicznych. Wspdlna praca byto
przygotowanie narz¢dzi badawczych (kwestionariusza wywiadu) oraz ustalenie
zasad poszukiwania absolwentow, przeprowadzania z nimi wywiadow oraz
opracowanie materiatu.

Wymiernym efektem wspdlnej pracy uczestnikow zajec jest prezentowana
ksigzka. Co jest efektem niewymiernym? Na pewno wigksze zainteresowanie
wszelkiego rodzaju stazami, praktykami i wolontariatami, ktore mozna odby¢
w czasie studiow. Niezwykle wazna jest tez refleksja o potrzebie budowania
swojego dorobku zawodowego juz na studiach.
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Oferta dydaktyczna jako wyzwanie

W ramach ogolnych wytycznych, okre§lonych dla kazdego z kierunkéw studiow
(Krajowe Ramy Kwalifikacyjne), kazdy z osrodkow naukowych tworzy wlasny
program studiow. Przy jego kreowaniu bierze si¢ pod uwage takie czynniki
jak specjalizacja danego osrodka oraz dysponowanie kadra, specjalizujaca si¢
w roznych tematach. Od poczatku istnienia poznanskiej etnologii, a wigc od
1919 roku, program studiow kilkukrotnie ulegat zmianom. Za kazdym razem
jednak byt on odzwierciedleniem tak mozliwosci dydaktycznych pracownikdw,
jak 1 ,,czasOW” (i zwigzanego z nimi np. upolitycznienia, co odznaczalo si¢
realizowaniem w latach 1960-1990 takich przedmiotow jak: filozofia marksis-
towska, ekonomia polityczna, szkolenie wojskowe czy organizacja kultury
w PRL). Podczas ostatniej zmiany programowej (w roku 2009), wprowadzono
takie przedmioty jak antropologia wsi, antropologia miasta, czy antropologia
wspotczesnosci. Wyzwaniem organizacyjnym jest takze liczba studentow,
ktéra w powojennej historii poznanskich studiéw etnologicznych radykalnie
si¢ zwigkszyta (Wykres 1):
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Wykres 1. Liczba studentow etnografii/etnologii UAM w latach 1957-2012
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Bednarski 2012, s. 103.

Gloéwnym zatozeniem zespotu opracowujacego nowy program studiow, byto
dostosowanie listy przedmiotow obowigzkowych do potrzeb zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. To z kolei poskutkowato zwiekszeniem liczby godzin przezna-
czonych na ksztatcenie praktyczne (np. warsztaty translatorskie, reporterskie,
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animacyjne, z zakresu pisania projektow oraz praktyki terenowe i muzealne),
a takze zwigkszeniem liczby przedmiotéw dotyczacych metodyki i metodologii
pracy ,,w terenie” (wywiad etnograficzny, obserwacja etnograficzna). Natomiast
co do zaje¢ fakultatywnych, ich wybor pozostaje w gestii studentow. Moga oni
skorzysta¢ zaréwno z oferty przygotowanej przez pracownikow IEiAK, jak
1 og6lnouniwersyteckie;j.

Jedna z form dzialalno$ci studenckiej jest, dziatajace przy Instytucie Etno-
logii i Antropologii Kulturowej UAM, Studenckie Koto Naukowe im. Broni-
stawa Pitsudskiego. Podejmuje ono szereg dziatan na rzecz upowszechnienia
etnologii w sSrodowisku naukowym i poza nim. Przejawia si¢ to miedzy innymi
organizacja cyklicznych wystaw fotografii pt. Antropolog w terenie. SKNE
jest tez pomystodawca Konkursu na etnoartykut (juz trzecia edycja w roku
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akademickim 2012/2013), dzieki ktéremu mlodzi badacze majg mozliwos¢
zaprezentowania wynikow swoich badan w najstarszym czasopi$mie etnolo-
gicznym w kraju.

Zamiast podsumowania... etnolog w internecie

Ci z nas, ktorzy korzystaja z serwisow spotecznosciowych, zapewne pamigtaja
jedna z niedawnych rozrywek, ktora, wykorzystujac schemat internetowego
mema, poruszata kwestie¢ wizerunku oraz autowizerunku jakiej$ grupy zawo-
dowej (lub spotecznej). Mem sktadat si¢ z 6 obrazkow (zdj¢¢), z ktorych kazdy
byt odpowiedza na podobny zestaw pytan, z ktorych najczestsze brzmiaty: ,,Co
sadzg o mnie: przyjaciele, moja mama, spoteczenstwo, moj szef, oraz jak sam
siebie postrzegam i jaka jest rzeczywisto$¢?”’ (zazwyczaj drastycznie odbiega-
jaca od wizerunku Innych). Ponizsze przyktady sa dobrg ilustracja podjetych
przez autoréw niniejszego tomu badan terenowych.
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KIM JESTESMY?

Pleé i wiek respondentow

W badaniu na potrzeby niniejszego opracowania wzigto udziat 96 rozmoéw-
cow — absolwentow etnologii. Proporcja ptci (por. Ryc. 1) wskazuje na fakt,
iz wigkszos¢ wsrod nich stanowia kobiety. Ich przewaga jest do$¢ wyrazna
— wynosi 59% (57 rozméwczyn) wobec 41% mezczyzn (39 rozmoOwcow).
Wraz ze wzrostem deklarowanego wieku, malata liczba rozmowcow, co moze
odzwierciedla¢ tendencje rozwojowa etnologii jako kierunku studiow. Na
przestrzeni lat otwierano ja na coraz to wiekszej ilosci uczelni i przyjmowa-
no coraz wigcej kandydatow na studia. Z drugiej strony, warto zauwazy¢, iz
znaczna czes$¢ rozmoéwcow zostata odnaleziona drogg internetowa, a ten kanat
komunikacji ciggle pozostaje domeng ludzi mtodych.

Pte¢ osob badanych

= kobiety

® meiczyini

Ryec. 1. Wykres ilustrujacy rozktad ptci wéréd rozmowcow. N=96.

Przewazajaca czg$¢ rozmowcow (46 osob, 47,92%) to osoby urodzone mie-
dzy 1980 a 1989 rokiem, tworzace jednoczesnie najmtodszg grupe wiekowa.
Druga pod wzgledem liczebnosci grupe absolwentow reprezentujg urodzeni
dekad¢ wczesniej, tj. migdzy 1970 a 1979 rokiem (28 osob, 29,16%). Wraz
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ze wzrostem wieku wérdd rozmoéwcow maleje ich procentowy udziat w catej
grupie. Urodzeni migdzy 1960 a 1969 rokiem to 11,46% catosci (11 osob),
w latach 50. przyszio na $wiat 8 sposrod rozméwceow (8,33%), a w latach 40.
zaledwie 3 osoby (3,13%). W sposob graficzny obrazuje te dane ponizszy
wykres stupkowy:

Rok urodzenia oséb badanych
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Ryec. 2. Wykres ilustrujacy przedziat wiekowy wsrod rozmowcow. N=96.

Miejsce zamieszkania respondentow

Rozmoéwcy mieszkaja w 30 miejscowosciach, gldownie na terenie Polski. Zde-
cydowang wigkszo$¢ stanowia osoby deklarujace jako miejsce zamieszkania
Poznan (29 respondentéw, 30,2%). Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupe,
tworza mieszkancy Warszawy — 13 osob (13,54%), a trzeciag — Wroctawia
(7 osob, 7,29%). 3 osoby badane to Polacy mieszkajacy obecnie za granicg —
po jednej osobie (1,04%) w Belgradzie (Serbia), Blankensee (Niemcy) oraz
Londynie (Wielka Brytania).

Rozmoéwcy, mieszkajacy w Polsce, skupieni sg przede wszystkim wokoét
duzych miast, gtéwnie Poznania, Warszawy oraz Wroctawia (por. Ryc. 3).
Ponadto, cze$¢ z nich zamieszkuje miejscowosci bezposrednio graniczace
zmetropoliami (np. Zielonka k. Warszawy, Koziegtowy czy Komorniki k. Poz-
nania). Najwieksze skupiska rozmowcoéw zostaty zaznaczone na mapce (por.
ryc. 3), za$ pelen wykaz miejscowosci i przypadajacych nan informatorow
przedstawia ponizsza tabela:
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Krai Liczba in- Krai Liczba in-
I formatoréw ) formatoréw

Barcinek Polska 1 Porazyn Polska 1

Belgrad Serbia 1 Poznan Polska 29
Blankensee Niemcy 1 Przemkow Polska 1

Bogdanowo

k. Obornik Wikp. Polska 1 Rabka Polska 1
Brzeg Polska 1 Sieradz Polska 1
Chorzéw Polska 2 Starogard Gdanski | Polska 1
Gdansk Polska 2 Szczecin Polska 4
Gorzoéw Wlkp. Polska 2 Tenczynek Polska 1
Katowice Polska 1 Torun Polska 5
Komorniki Polska 2 Ustron Polska 1

Koziegtowy Polska 4 Warszawa Polska 13
Kozuchéw Polska 1 Wielka Nlesz'awka Polska 1

k. Torunia
Krakow Polska 2 Wolsztyn Polska 1
Londyn Wlelk? 1 Wroctaw Polska 7
Brytania
Lodz Polska 6 Ziclonka Polska 1
k. Warszawy

Tab. 1. Tabela ilustrujaca rozmieszczenie rozmoéwcow pod wzgledem
miejsca zamieszkania. N=96.
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Ryc. 3. Mapa Polski z zaznaczeniem najwigkszych skupisk rozmowcow bioracych
udziatl w badaniu (kolor niebieski).
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Miejsce ukonczenia studiow

Najwieksza grupe wsrod rozmoéwcoOw stanowig absolwenci etnologii z Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (52 osoby, 54%). Kolejne
grupy reprezentujg przedstawiciele Uniwersytetu Warszawskiego (10 osob,
11%), Uniwersytetu £.odzkiego (9 osob, 10%), Uniwersytetu Wroctawskiego
(7 0s6b, 7%) oraz Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu (6 osob,
6%). Najmniej rozmowcow, po jednej osobie (1%), ukonczyto etnologie na
Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej oraz Westminster University. Procentowy udziat
absolwentéw UAM, wynoszacy az 54 % (por. Ryc. 4), nie jest zaskoczeniem.
Pokrywa si¢ on z wynikami uzyskanymi dla miejsca zamieszkania. Poza tym,
badanie byto organizowane i przeprowadzane przez studentow UAM, zatem
naturalnym punktem wyjscia dla poszukiwan informatoréw byt wtasnie Poznan.

Procentowy udziat wszystkich uczelni, ktorych absolwenci wzigli udziat
w badaniu, przedstawia ponizszy wykres:

Ukoniczone uczelnie

B Uniwersytetim. Adama Mickiewicza
W Uniwersytet Warszawski

m Uniwersytet todzki

W Uniwersytet Wroctawski

W Uniwersytetim. Mikotaja Kopernika
W Uniwersytet Jagielloriski

m Uniwersytet Slaski

m Dolnoslgska Szkota Wyizsza

1 Westminister University

Ryc. 4. Wykres kotowy ilustrujacy rozktad ukonczonych uczelni wsrdéd rozmoéwcow.
N=96.

Rok ukoneczenia studiow

Zaledwie jedenastu rozmoéwcoéw (11,46%) podato podczas rozmowy rok,
w ktoérym ukonczylo studia, z czego najwigcej (4 osoby, 36,36% wszystkich,
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ktérzy odpowiedzieli na to pytanie) wskazato na rok 2011. Na niewielka ilo§¢
odpowiedzi uzyskanych na to pytanie wptynety zapewne rézne czynniki.
Z jednej strony rozmowcy mogli po prostu nie pami¢ta¢ doktadnego roku
— dotyczy to szczegblnie osob starszych. Z drugiej, przyczyna moze znajdo-
wac si¢ po stronie samych badaczy, ktorzy zapomnieli o to dopytac. Trzecim
powodem moze by¢ fakt, iz ostatecznie w kwestionariuszu nie znalazta si¢
oddzielna rubryczka, w ktora nalezato wpisa¢ rok ukonczenia studidow, co
osobom wypetniajacym arkusz za posrednictwem internetu nie sugerowato,
ze powinni podac cho¢ przyblizong date. Brak danych jest tutaj do$¢ znaczacy
1 nie pozwala na wyciagnigcie wnioskoéw w tym obszarze.

Wszystkie odpowiedzi udzielone na ten temat przedstawia ponizsza tabela:

Rok ukonczenia studiow Liczba oséb
2011 4
2009 2
2006 2
2005 1
2004 1
1986 1

Tab. 2. Tabela wskazujaca na lata ukonczenia studiow przez rozmoéwcow. N=11.

Stopnie i tytuly naukowe

Zdecydowang wigkszo$¢ wszystkich rozmowcow stanowig absolwenci etno-
logii z tytutem magistra (60 osob, 62,5%). Zwazywszy na fakt, ze etnologia
dopiero kilka lat temu stata si¢ kierunkiem dwustopniowym, nie stanowi to
zaskoczenia. Na kolejnych miejscach plasuja si¢ osoby, ktore zakonczyty edu-
kacje z tytutem licencjata (17 osob, 17,71%) oraz stopniem doktora (14 0sob,
14,58%). Najmniej liczne kategorie to doktor habilitowany (2 osoby, 2,08%)
1 profesor (1 osoba, 1,04%). Dwoch rozméwcdw ukonczylo studia etnologicz-
ne, nie zdobywajac przy tym zadnego tytutu ani stopnia naukowego.

Reprezentowany obszar zawodowy

Wsrod 96 rozmoéwceow znalezli sie absolwenci etnologii zatrudnieni w dziewie-
ciu branzach: badania komercyjne, dyplomacja, edukacja i animacja, instytucje
kultury, media, muzealnictwo, nauka, NGO oraz turystyka. Najliczniejsza grupe
stanowig pracujacy w muzealnictwie (25 osob, 26,04%), a najmniej liczng —
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Ryc. 5. Wykres stupkowy ilustrujacy tytuly i stopnie naukowe rozmoéwcow. N=96.
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niesieniu do konkretnych branz zarysowuje ponizsza tabela:

Tab. 3. Tabela prezentujaca liczebno$¢ rozméwcoOw w poszczegodlnych

Rozmoéwecey z poszczegdlnych branz wskazywali miejsca, w ktorych obecnie
pracuja. W niektorych przypadkach (np. badania komercyjne) byto to kilka
placéwek jednoczesnie, ponadto cze$¢ z nich (np. w branzy media) nie pre-
cyzowata nazwy miejsca pracy, podajac tylko zajmowane w nim stanowisko.
Szczegotowe informacje na temat instytucji zatrudniajacych absolwentoéw

Badania komercyjne 9
Dyplomacja 2
Edukacja i animacja 12
Instytucje kultury 6
Media 11
Muzealnictwo 25
Nauka 15

NGO 12
Turystyka 10

grupach zawodowych. N=96.

etnologii prezentuje tabela 4:
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Branza

Nazwa miejsca pracy

Badania
komercyjne

AC Nielsen, Agencja interaktywna In Hot Water Company, Agora, GfK Polonia,
Grupa 1QS, Izmatkowa Consulting, PBS DGA, PMR, Saatchi&Saatchi, TNS
Pentor, TVP, Quality Watch

Dyplomacja

Ambasada RP w Astanie, Ambasada RP w Kuala Lumpur

Edukacja
i animacja

Centrum Kultury i Sportu w Krzeszowicach, Gminny Osrodek Kultury w Ko-
ziegtowach, Gminny Os$rodek Kultury w Szamotutach, Laboratorium Inicjatyw
Migdzykulturowych KEJ: Kultura—Edukacja—Jezyki, Lustan Sp. z o.0., Lodzki
Dom Kultury, Muzeum w Gliwicach, Muzeum Etnograficzne im. Marii Znamie-
rowskiej-Priifferowej w Toruniu, Muzeum Techniki i Komunikacji — Zajezdnia Sztuki
w Szczecinie, Przedszkole — poradnia, Stowarzyszenie Pracowania Etnograficzna
im. Witolda Dynowskiego, Wronecki Osrodek Kultury we Wronkach

Instytucje
kultury

Biblioteka Raczynskich, CK Zamek, Teatr Nowy w Poznaniu

Media

Centrum Mysli Jana Pawta 11 — Promocja, Migdzynarodowy Instytut Studiéw nad
Kultura i Edukacja

Muzeal-
nictwo

Muzeum Etnograficzne im. Marii Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu, Panst-
wowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie, Muzeum Narodowe Rolnictwa
i Przemyshu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, Muzeum Ziemi Kujawskiej i Do-
brzynskiej we Wioctawku (Muzeum Etnograficzne), Muzeum Narodowe Poznan,
oddzial: Muzeum Etnograficzne, Muzeum Etnograficzne im. S. Udzieli w Krako-
wie, Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim, Muzeum Narodowe
w Gdansku Oddziatl Etnografii w Gdansku Oliwie, Muzeum Archeologiczne
w Poznaniu, Muzeum Mtynarstwa i Wodnych Urzadzen Przemystu Wiejskiego
w Jaraczu, Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Wlkp., Muzeum Wi-
kliniarstwa i Chmielarstwa w Nowym Tomy$lu, Goérnoslaski Park Etnograficzny
w Chorzowie, Muzeum Regionalne w Wolsztynie, Muzeum Etnograficzne, oddziat
Muzeum Narodowego we Wroctawiu

Nauka

Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,
Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Wroctawskiego, Katedra
Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Szczecinskiego, Instytut Etnolo-
gii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu L.odzkiego, Instytut Socjologii Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza, Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogorskiego

NGO

Osrodek Dziatan Ekologicznych ,,Zrodta”, Fundacja Pomocy, Wzajemnej ,,Barka”,
Stowarzyszenie ,, Transformator Kultury”, Stowarzyszenie Antropologdéw Kultury
,Etnosfera”, Stowarzyszenie ,,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskie-
go, ZHP Choragiew Wielkopolska — hufiec Poznan Nowe Miasto, Polska Akcja
Humanitarna, Fundacja Wspierania Tworczosci, Kultury i Sztuki ARS, Barking &
Dagenham Council for Voluntary Service, Instytut im. Oskara Kolberga

Turystyka

Biuro podrézy Logos Travel, Biuro podrézy Ruta Tour, Biuro podrozy wytwornia
wypraw, Grupa iTUR Sp. z.0.0.- Serwisy turystyczne, MDK nr 1 — Poznan, Muzeum
Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie, Serwis oto wakacje, Supertour
Lufthansa City Center

Tab. 4. Tabela prezentujgca zestawienie miejsc pracy rozmowcow z uwzglednieniem

podziatu na poszczegdlne branze.
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Zatrudnienie najwigkszej liczby osob w sektorze muzealnym pokrywa si¢
z pierwotnym ukierunkowaniem etnologii jako kierunku studiéw. Niemnie;j,
na przestrzeni lat, program nauczania ulegatl zmianom, poszerzajac zakres
zdobywanej przez absolwentow wiedzy. To z kolei pozwala na znalezienie
zatrudnienia w innych branzach — od instytucji kultury, poprzez organizacje
pozarzadowe, az po turystyke, badania komercyjne czy media.
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Niniejsza czes¢ poswiecona zostata trzem aspektom zwigzanym z pracq zawo-
dowq absolwentow etnologii. W pierwszej przyglgdamy si¢ sposobom poszu-
kiwania pracy oraz zwigzanymi z tym problemami. Zwracamy takze uwage na
doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie studiow (tj. rozne formy wolon-
tariatow, stazy, praktyk) oraz opisujemy start zawodowy naszych rozmowcow,
uwzgledniajgc przy tym branze, tryb pracy oraz powiqgzanie wykonywanej
profesji z etnologiq w szerokim rozumieniu tego stowa. Nastepnie przechodzi-
my do kategorii wiedzy i umiejetnosci, gdzie pod lupe bierzemy bezposrednie
przetozenie modelu dydaktycznego studiow na rynek pracy. Sprawdzamy wiec,
czy etnologia jako kierunek jest odpowiednio przystosowana do wymogow
pracodawcow, ale rowniez, czy sami pracownicy wykorzystujq wiedze i umie-
Jjetnosci zdobyte podczas studiow w codziennej praktyce zawodowej. Bedziemy
tez zastanawiac sie nad tym, jakie dodatkowe kursy lub szkolenia okazujq sie¢
najprzydatniejsze, stanowiq najlepsze uzupetnienie dla tego kierunku studiow.
Na koniec sprobujemy, poprzez pryzmat poszczegolnych branz zawodowych,
zrekonstruowac wszystkie zalety i wady studiow etnologicznych. Nasi rozmowcy
odpowiedzq m.in. na niezwykle trudne pytanie o ich poczucie spetnienia za-
wodowego, a korzystajgc z doswiadczenia podpowiedzq tez, czego najbardziej
im brakowato (lub brakuje) w programie studiow z perspektywy wykonywanej
juz przez nich pracy.

Bartosz Wisniewski
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POSZUKIWANIE PRACY

Przed rokiem 1989 wyksztalcenie wyzsze utozsamiano z posiadaniem wyz-
szego statusu spotecznego. Nowy model gospodarczy niost ze soba wysokie
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych i wyspecjalizowanych pracownikow,
a trud ksztalcenia przyjely na siebie gtdéwnie uczelnie publiczne. Nie jest to
zjawisko dotyczace tylko Polski. Ogodlna liczba studentow w ciggu ostatnich
10 lat wzrosta, wedtug badan Eurostatu®, o kilkadziesigt procent we wszyst-
kich krajach Unii Europejskiej (2009). Udziat absolwentéw na rynku pracy
systematycznie wi¢c rosnie, jednoczesnie zapethiajac go. Doprowadzito to do
sytuacji, w ktorej absolwenci nie mogg juz dtuzej by¢ catkowicie pewni, ze,
po ukonczeniu studiow, znajda prace w wymarzonym zawodzie™. Dotyczy to
zwlaszcza absolwentéw studiow humanistycznych. Warto wigc przyjrzec si¢
procesowi poszukiwania pracy przez absolwentow studiow etnologicznych.

Przede wszystkim uwage zwraca réznica w sposobie zatrudnienia ,,kiedys”
1,,dzis”. We wczesniejszych latach studia zasadniczo gwarantowaly prace. Wig-
zato si¢ to z jednej strony ze wspomniang juz wczesniej duzo mniejsza liczbg
studentdéw w ogole, a z drugiej z systemem panstwowym, ktory wymagatl od
cztonkow spoteczenstwa uczestniczenia w rynku pracy. Dlatego tez na pyta-
nie o trudno$ci w poszukiwaniu pracy czgs¢ naszych rozmowcoéw reagowata
W nastepujacy sposob:

Smiem podejrzewac, ze wtedy nikt z moich kolegdw i kolezanek nie miat probleméw
z podjeciem pracy. (58, muzealnictwo™")

Czy wystarczylto wigc po prostu skonczy¢ studia 1 miato si¢ prace? Nie do konca.
Pojawia si¢ tu wczesnie] wspomniana przeze mnie kwestia ilosci studentow

* Wydanie elektroniczne: http://bit.ly/54KPlg, dostep 28.12.2012

" Wiecej na ten temat w: Boni M. (red.) (2011). Mtodzi 2011. Warszawa: Kancelaria Prezesa
Rady, s. 109.

™" Wszystkie przywolywane w tekscie wypowiedzi naszych rozmowcow sg anonimowe, opa-
trzone zostaty jedynie kodem uwzgledniajacym wiek oraz reprezentowang branze wg przyjetych
przez nas zatozen badawczych i dokonanej na ich potrzeby typologii.
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kierunkoéw humanistycznych. Jedna z naszych rozméwczyn zasugerowata, ze
istotna byta rowniez atmosfera, jaka wowczas panowata na r6znych katedrach
naukowych w Polsce:

Wowczas, pewnie przez to, ze bylo to tak male srodowisko, na uczelni panowaty
bardzo rodzinne stosunki. Dlatego tez nasi profesorowie czgsto znajdowali pracg za
nas, wykorzystujac swoje kontakty. (64, muzealnictwo)

Zupehie inaczej przedstawia si¢ dzisiejszy rynek pracy i problemy zwigzane
z poszukiwaniem zatrudnienia. Istotna jest tu wigc, na przyklad, postawa
pracodawcow wobec absolwentéw. Z jednej strony stawiajg oni niezwykle
wysokie wymagania wzgledem kandydatéw do pracy, z drugiej jednocze$nie
nie sg zainteresowani doksztalcaniem kadry oraz inwestowaniem w jej rozwoj.
Problem nie polega jednak tylko na braku doswiadczenia, ale rowniez na braku
nowych miejsc pracy na rynku. Wedtug danych zebranych przez ,,Gazete Praw-
ng” pracodawcy, ,,ktorzy moga swobodnie przebiera¢ w pracownikach, wola
wzig¢ osoby juz wyspecjalizowane” (Klinger, 2010). Taka mozliwo$¢ przektada
si¢ bezposrednio na wysoko$¢ poczatkowego wynagrodzenia kandydata.

Bytam zatamana, kiedy dostatam swoja pierwszg pensje. Zwyczajnie si¢ poptakatam,
bo balam sie, ze nie wystarczy mi na wszystko. (51, muzealnictwo)

Wyglada rowniez na to, ze humanis$ci majg gorszg pozycje startowa, jesli cho-
dzi o poszukiwanie pracy. Wsrdd spoleczenstwa wcigz zdaje si¢ pokutowac
wizerunek humanisty, jako kogos$ o szerokich horyzontach, lecz ograniczonych
umiejetnosciach praktycznych. Trudno$ciami byly wigc miedzy innymi:

Ukonczone studia humanistyczne, brak odpowiednich ofert, nieche¢ pracodawcéw do
zatrudniania oso6b z szerokim wyksztatceniem humanistycznym. Przez pracodawcow
raczej nie sa cenione szerokie horyzonty myslowe, tylko konkretne umiejetnosci,
ktérych nie miatam. (26, NGO)

Ale tez:

Brak miejsc pracy dla absolwentow, dla ludzi z wyksztatlceniem humanistycznym.
To jest chyba najwazniejszy powod. I mata elastyczno$¢ pracodawcow, jezeli chodzi
o takie [studia], no i wymagaja czystej wiedzy teoretycznej z zakresu nie do konca
zawsze humanisty. Albo poszukuja kadry, specjalistow z dziedzin jaki$ tam humani-
stycznych, a nie wyrobnikéw, gdzie w studiach Scistych jest to duzo tatwiejsze. (29,
badania komercyjne)

Dla niektorych naszych rozmowcoéw zakonczenie studiow bylo zderzeniem
z rzeczywisto$cig. Czasami przybierato ono wspomniany juz wymiar wyso-
kos$ci wyptaty, niejednokrotnie duzo nizszej, niz oczekiwana. Wedlug czesci
respondentow, znalezienie pracy w wymarzonym zawodzie, tj. zgodnym z za-
interesowaniami i wyksztatceniem, graniczy z niemozliwos$cia.
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Nielicznym udaje si¢ pracowac tam, gdzie by chcieli, bo czgsto jest tak, ze z wyna-
grodzenia nie datoby si¢ wyzy¢. Moga na to pozwoli¢ sobie osoby z dobrych, usytu-
owanych rodzin. (30, turystyka)

Jesli jednak holistycznie spojrze¢ na kwesti¢ trudnos$ci w poszukiwaniu pracy
przez absolwentdéw etnologii, wytania si¢ zupetnie inny obraz. Wigkszo$¢ na-
szych rozméwcow nie miata zbytnich trudnosci ze znalezieniem pracy. Liczne
ich grono zwracalo uwagg na ogolng sytuacje na rynku pracy, a nie specyficzne
problemy etnologéw. Wskazywano wigc na brak etatow, zatrudnianie w firmach
1 instytucjach znajomych, wygoérowane wymagania pracodawcow. Czasami
rozmowcy zwracali uwage na to, ze studia etnologiczne nie byty ukierunko-
wane na wykonywanie jakiego$ konkretnego zawodu, co ttumaczone bylo
W nastgpujacy sposob:

Studia miaty poszerza¢ wiedzg, a nie dawa¢ zawod. Nie myslatem konkretnie, co
chce robi¢, gdzie pracowac. Etnologia daje wyksztatcenie ogolne, a jedynie profiluje
rzeczy zwigzane z kulturag. Wybor pracy wiaze si¢ z naturalnymi predyspozycjami.
(44, instytucje kultury)

Zdziwienie w tym kontekscie budzi¢ moze czas, po jakim udato si¢ na-
szym rozmowcom znalez¢ prace. Znaczna cze$¢ z nich pracowala juz
w trakcie studiéw, niektorzy nawet przed ich rozpoczgciem. Wskazywa-
no, ze studia byty podejmowane w celu samorozwoju, poszerzenia hory-
zontdw. Najczesciej spotykany scenariusz zaktadal zakonczenie studiow
w okolicach czerwca lub lipca, a podjecie pracy juz na jesieni tego samego
roku. Pojawiatly si¢ jednak inne odpowiedzi, zupetnie mijajace si¢ z tymi
dominujacymi. Rekordzista prac¢ w zawodzie zwigzanym z etnologia,
znalazt po 20 latach. Niektorym udato si¢ to po roku lub dwoch. Rzadko
w opowiesciach pojawiajg si¢ przyczyny takich przedtuzonych poszukiwan:

Pracg podjetam 4 lata po skonczeniu etnologii, a 3 lata po skonczeniu pedagogiki.
Weczesniej przez rok pracowalam w domu kultury. A bezposrednio po studiach 2 lata
spedzitam w programach wolontariackich. (32, edukacja/animacja)

Ogodlna sytuacja rynku pracy nie napawa entuzjazmem. Zdaja sobie z tego
sprawe zwlaszcza ci absolwenci i studenci, ktorzy prace podjeli jeszcze
w trakcie nauki. Studia traktowali jako instrument stuzacy do poszerzania
wiasnych mozliwosci. Biorgc pod uwagg fakt, ze duza cze$¢ naszych rozmow-
cOw kontynuowata studia pomimo posiadania statego zatrudnienia (a czasami
nawet wiasnej firmy), nalezy zauwazy¢, ze antropologia kulturowa uznawana
jest za sprzyjajaca karierze zawodowej lub rozwojowi osobistemu. Jak jednak
do tego ma si¢ wniosek o kiepskim stanie rynku pracy?

Kilkukrotnie ustyszeli$my opini¢, wedtug ktorej tylko bardzo wyspecja-
lizowane 1 waskie studia przygotowujg ludzi do bardzo konkretnego zawo-



38 Bartosz Wisniewski

du. Studia etnologiczne z pewnoscia nie naleza do waskich tematycznie.
Gloéwna mysl, jaka towarzyszyta tym wypowiedziom, stanowi koncepcja
»wymyslenia siebie”. Wyglada na to, Zze faktycznie najlepszym sposobem
na znalezienie pracy jest stworzenie sobie samemu warunkow, ktére umoz-
liwig jej pdzniejsze podjecie. Inaczej méwigce — zadne studia humanistyczne
nie sg w stanie przygotowac cztowieka w stu procentach do zawodu bez
jego woli. Zwro¢my uwage na to, ze zadnych trudnos$ci w poszukiwaniu
i podjeciu pracy nie mieli ci, ktorzy juz w trakcie studiow, z reguty na IV lub
V roku, gotow1 byli do podejmowania réznych form aktywnos$ci zawodowe;.
Dokonczyli oni studia, po czym ptynnie rozpoczeli pracg. Dotyczy to przede
wszystkim osob, ktore etnologi¢ konczyty w latach dziewiecdziesiatych
1wczesnych latach XXI wieku. Jak wskazano juz wczesniej, ci, ktorzy studia
ukonczyli w poprzednim systemie politycznym, prac¢ znajdowali w zupehie
inny, bardziej bezposredni sposdb. Obecnie, w zwigzku z nasyceniem si¢
rynku pracy, mtodym ludziom moze by¢ coraz trudniej o tak ,,wygodne”,
kolokwialnie rzecz ujmujac, rozwigzanie.

Patrzac na do$wiadczenia starszych absolwentow, warto przekrojowo
przyjrze¢ si¢ odpowiedziom na kolejne pytanie, ktore zadaliSmy naszym
rozmoéwcom, tj.: ,,Czy podczas studiow odbywal/a pan/i staze, wolontariaty,
praktyki z mysla o poézniejszym poszukiwaniu pracy?”.

Jak my si¢ uczylismy, to wszystko wygladato inaczej. To bylo tak, ze gléwnie stu-
diowali$my. Mieli§my przewidziane praktyki przez nasze uczelnie. W zwigzku
z tym musieli$my zawsze wykonac praktyke jedna zasadnicza i drugg terenows. I te
praktyki musiaty si¢ odbywac i mieli§my oczywiscie taki wymog, zeby to robi¢. (55,
muzealnictwa)

Napotkalismy tu pozorng dychotomie, w ktorej powyzszy cytat jest przyktadem
patrzenia na t¢ kwesti¢ przez starsze pokolenie absolwentow. Jedna z naszych
rozmowczyh mowi:

[W roku 82’] rynek pracy i $wiat zawodowy, ktory nas otacza, troszeczke inaczej
wygladat. (54, muzealnictwo)

Praktyki i staze byly bardzo wyraznym wymogiem stawianym studentom. Czy
jednak sytuacja ta si¢ zmienita? Wydaje sie, ze nie. Rowniez obecnie studenci
antropologii kulturowej uczestniczg w obowiazkowych praktykach (np. muze-
alnych, w skansenach, ale tez w instytucjach kultury). Wiele osrodkéw nauko-
wych organizuje tez praktyki terenowe, w ktorych studenci uczestniczg. Patrzac
przekrojowo na odpowiedzi jakie uzyskali$my, mozna stwierdzi¢, ze kiedys$ obo-
wigzkowych praktyk bylo wigcej. Studenci niejednokrotnie co roku brali udziat
w wyjazdach i innych zajeciach warsztatowych o charakterze obowigzkowym.
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My$my mieli praktycznie przez te pig¢ lat co roku staze. Staze takie zawodowe. Te
staze mialy miejsce zar6wno w Polsce, w instytucjach o podobnych charakterze.
W placéwkach muzealnych, skansenach. Ale mieliSmy tez takie praktyki zagranica.
Migdzy innymi na Stowenii. To byty badania, na ktore byliSmy wysytani przez naszych
opiekunow, profesoréw, wyktadowcow i co roku podczas wakacji byt taki miesiac,
do chyba okresu migdzy 4 a 5 rokiem. Bo wtedy kazdy wybierat juz sobie miejsce,
czy instytucje, ktore pomagato mu w pisaniu pracy magisterskiej. (58, muzealnictwo)

Obecnie duzo wigkszy nacisk ktadzie si¢ na wolontariaty i staze organizo-
wane przez samych studentdw. Ma to z pewnoscig i zalety, i wady. Z jednej
strony daje to duzg dowolno$¢ w konteks$cie zainteresowan. Mtodsi absol-
wenci etnologii lub antropologii kulturowej maja bardzo rézne pasje, spek-
trum jest niestychanie szerokie. Dlatego tez bez sensu byloby wszystkich
obowigzkowo co roku wttacza¢ w prace np. w skansenie. Konstytuowatoby
to jedynie wizerunek i role etnologa jako etnografa-folklorysty, ktoérego
miejsce jest w muzeum. Z drugiej jednak strony, brak obowigzkowych
i czestych praktyk to dla czesci studentow wyzwanie i problem. Nie potrafig
oni sami sprecyzowac czym chcieliby si¢ zajaé, co sprowadza si¢ do tego,
ze w ogole nie podejmuja oni takich dziatan.

Jeszcze bylismy, co tu duzo méwic, za ghupi i nie mysleli$my na roku drugim, trzecim,
czwartym, ze dobrze by bylo si¢ martwic i stara¢ o prace. (64, muzealnictwo)

Samodzielny wybor wolontariatu wymaga nie tylko dojrzatosci, ale tez sa-
mos$wiadomosci. By szybko i1 sprawnie zbudowa¢ sobie podstawy kariery
zawodowej trzeba wiedzie¢ jakie silne i jakie stabe cechy si¢ posiada oraz
pracowa¢ w takim kierunku, by wszystkie je najlepiej wykorzysta¢. Nalezy
si¢ z pewnoscig zastanowi¢ nad tym, w jaki sposob wzbudzi¢ w studentach
wicksze zaangazowanie w budowanie wlasnej kariery zawodowe;j.

W obrebie samego pytania pojawia si¢ tez pewien rozdzwigk. Niektorzy
z naszych rozméwcow negatywnie odpowiadali na cate pytanie, skupiajac
si¢ na drugiej jego czesci. Inaczej méwigc — odbywali praktyki lub staze,
ale nie z mys$la o przysztej pracy, ale raczej z my$la o chwilowym zarobku.
Sama koncepcja ,,przysztej pracy” jest wigc w pewien sposob klopotliwa.
Niewielu respondentow potrafito juz na studiach okresli¢, co w chceieliby
robi¢ w przysztosci. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy z pewnoscia szukaé
w opisanych przed chwilg zjawiskach.

Budujace w tym wszystkim jest z pewnoscia to, o czym wspominata
cz¢$¢ z naszych rozmowcow — praktyki i wolontariaty bywaja poczatkiem
profesjonalnej kariery zawodowej. Podczas wywiadow kilkukrotnie usty-
szeli$my historie, w ktorych ,,zwyczajny staz” skonczyt si¢ dlugoterminowa
1 satysfakcjonujaca praca.
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Miatam praktyki studenckie w muzeum, ale wowczas nie myslatam o nim jak o miejscu
przyszlej pracy. Niemniej, kiedy skonczylam studia, byto to pierwsze miejsce, ktore
odwiedzitam. Okazato si¢, ze nie tylko maja wolne miejsce, ale tez pamigtaja mnie
z praktyk. No i wlasciwie od razu zostatam przyjeta. (51, muzealnictwo)

Istotny staje si¢ wigc tez sam sposob poszukiwania pracy. Sukces w tej materii
zdaje si¢ opiera¢ na kilku filarach. Pierwszym z nich jest co$, co chyba mozna
nazwa¢ odwaga, pewnoscig siebie i determinacjg. Okazuje si¢, ze znakomita
metodg na znalezienie zatrudnienia jest osobiste stawienie si¢ w placowce,
w ktorej cheialoby si¢ pracowa¢ — niezaleznie od tego, czy znajduje si¢ w niej
wolny etat czy nie. W niektorych sytuacjach, po rozmowie z kierownikiem
instytucji, wydzielana byla dodatkowa funkcja, dodatkowe miejsce pracy.
Czasami, jesli przed chwila opisana opcja nie byla mozliwa, potencjalny
pracownik otrzymywat rekomendacj¢ do innej placowki, gdzie zdobycie
pracy byto mozliwe. Bywalo, Ze na wymarzong posadg trzeba byto poczekac,
jednak sytuacja, w ktorej ma si¢ pewnos¢ statego zatrudnienia w niedalekie;j
przysztosci jest zdecydowanie bardziej komfortowa niz ta, w ktorej nie posiada
si¢ zadnych perspektyw.

Wybratam muzeum najblizej mojego statego miejsca zamieszkania (25 km). Udatam
si¢ do dyrektora, ale nie miat w muzeum etatu. Zaproponowat mi prace w oddziale
muzeum w jeszcze innym miescie, do ktorego miatam gorsze potaczenie (mniej
autobuséw i wicksza odleglos¢). Pracownice muzeum poradzily mi udanie si¢ do
dyrektorki Wydziatu Kultury éwczesnego Urzgdu Wojewddzkiego, ktdra miata mi
pomdc. Przyjeta mnie bardzo zyczliwie i obiecata pomoc. Faktycznie zostal utworzony
dla mnie etat od nastgpnego roku. (52, muzealnictwo)

Przypuszcza¢ mozna, ze wyksztatcenie humanistyczne, jakie otrzymujg etno-
lodzy, ulatwia autoprezentacje i pozwala zaimponowac pracodawcy szerokim
wachlarzem umiej¢tnosci. Duza role odgrywaja tez znajomi poszukujacego
pracy. Rozbudowana siatka kontaktow pozwala na szybka wymiane informacji
o wolnych posadach, o potencjalnych mozliwosciach. Dodatkowo, dochodzi
tutaj element znajomosci, zawieranych podczas wczes$niej wykonywanych
wolontariatow czy stazy. Osobiste do§wiadczenie naszych rozmowcoéw wska-
zuje, ze odpowiednie pielegnowanie kontaktow osobistych jest wielokrotnie
tozsame z utrzymywaniem kontaktow zawodowych. Jest to jedna z kilku
sciezek, ktorymi mozna podaza¢ w poszukiwaniu pracy. ROwnie popularne
jest klasyczne rejestrowanie si¢ w urzedzie pracy lub rozsytanie CV do miejsc,
ktore widzimy jako potencjalnie interesujace. Historie sg tu bardzo rozne.
Niektorym poszcezescito si¢ i pracg znalezli po wystaniu 3 CV do najbardziej
interesujacych miejsc, inni przechodzili istne katusze i borykali si¢ bezrobociem
przez dtuzszy czas. Ponizszy cytat obrazuje zardwno polski rynek pracy, jak
1 olbrzymie trudnosci, z jakimi czasem trzeba si¢ zmierzyc.
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Nie mogtam znalez¢ pracy, poniewaz nadal mam za mate do§wiadczenie (pomimo, ze
mam pokazne CV to do najprostszych czynnosci czasami chcg mie¢ min. 2 lata), no
i nie umiem drugiego j¢zyka obcego. Niestety realia na rynku pracy w Polsce mamy
delikatnie mowiac: beznadziejne. Uwazam jednak, Ze po studiach nie nalezy si¢ oczy-
wiscie spodziewac pensji 5000 tysigcy, tego si¢ nauczylam juz w zyciu. Wazne, zeby
mie¢ jakiekolwiek pieniadze, zeby si¢ utrzymaé, ewentualnie tylko korporacja moze
zapewnic lepsza przysztos¢ tak, jak u mojego narzeczonego. Akurat ja na szczgscie
podczas praktyk z uczelni w dwdch hotelach w miar¢ mozliwosci dawalam rade,
atez trzeba byto wszystkie dziaty obskoczy¢. Gorzej jest w marketach i sklepach typu
Zabka itp. tam cztowiek sie przemecza i najczesciej daje sie wykorzystywac za marne
pieniadze. Niestety jesli nie ma innej opcji, to trzeba zgby zacisnac i i$¢ do przodu,
a w mig¢dzyczasie szukac czego$ innego. (24, turystyka)

Niestety, zdarza sig¢, ze praca wymaga poswiecen osobistych. Niemozno$¢ jej
znalezienia ma dwie podstawowe konsekwencje. Po pierwsze — zmieniajg si¢
indywidualne wymagania potencjalnego pracownika co do pozycji w pracy.
Jak ilustruje powyzszy przyktad — kiedy nie ma za co zy¢, trzeba pracowac
obojetnie gdzie, nawet jesli grozi to wyzyskiem. Gdy celem jest utrzymanie
si¢ na podstawowym poziomie Zycia, coraz mniejsze stajg si¢ tez oczekiwania
finansowe. Psychologicznie ma to z pewnoscia wielkg sit¢ oddziatywania — za-
nika poczucie wlasnej wartosci i przydatnosci. Cho¢ nasi rozméwcey o tym nie
wspominali, praca ponizej kwalifikacji doprowadza tez z pewnoscia do atrofii
umiejetnosci. Po drugie, zmieni¢ mogg si¢ geograficzne preferencje dotyczace
pracy. Niektore wywiady wskazuja, ze w poszukiwaniu pracy przemierzy¢
mozna prawie catg Polske.

Wystatam CV do wszystkich okolicznych muzedw (teren aglomeracji $laskiej i teren
Zaglebia Dabrowskiego) 1 osrodkow kultury jeszcze na ostatnim semestrze studiow.
Poniewaz nic nie znalaztam — nikt si¢ po prostu nie odezwal, a przez przypadek zna-
laztam ofert¢ wolontariatu w ,,zawodzie”. Wyjechatam na Mazury we wrze$niu 2005
i wzigtam udziat w rocznym migedzynarodowym wolontariacie w ochronie krajobrazu
kulturowego. Tam tez szukatam pracy. (32, edukacja/animacja)

Z duza doza pewnosci stwierdzi¢ mozna, ze w kazdym przypadku pierwsze
poszukiwania pracy, o ile w ogdle mialy miejsce, skupiaty si¢ na najbardziej
pozadanym przez danego absolwenta stanowisku. Jesli w trakcie pobierania
nauki student interesowat si¢ przede wszystkim muzealnictwem, to pierwszym
wyborem potencjalnego miejsca pracy byly wszystkie placowki muzealne.
O ile, oczywiscie, spetniaty one kryterium np. geograficzne. Jesli gtéwnym
zainteresowaniem byly media, to nalezy si¢ spodziewac, ze wymarzong praca
pierwszego wyboru bedzie pozycja dziennikarza lub reportera. Rzeczywistos¢
szybko weryfikuje prywatne preferencje i zmusza do ustgpstw.
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Po studiach, szczegolnie takich, cztowiek ma w glowie mnostwo konceptow. Byto
paru ludzi, ktorzy chcieli sobie zbudowa¢ domek w lesie i tam mieszkac i czytac. (44,
instytucje kultury)

Jak mozna si¢ domysli¢, pomyst z domkiem w lesie nie wypalit. Istotnym
elementem pomagajacym zniwelowa¢ znaczenie kryterium finansowego jest
podjecie drugiej pracy. Relatywnie niewiele osob decyduje si¢ na taki krok,
praktycznie nigdy nie jest to tez posiadanie dwoch réwnowaznych prac w tym
samym czasie. Nie mozna tez traktowac tego zajecia jako catkowicie doryw-
czego. W wiekszosci przypadkow dodatkowa praca w jakis sposob wigze sig¢
z etnologicznym wyksztatceniem. Niejednokrotnie jest wrecz gorzej platna,
ale pozwala na rozwdj osobisty i zastosowanie wszystkiego tego, czego udato
si¢ absolwentowi nauczy¢ w trakcie pobierania nauki.

Szczerze mowiac to wszystko. Teoretycznie jestem etnografem, wiec jak pisze cos,
to jest to zwigzane z etnografia, jak szkole kogo$ albo wyglaszam jakis referat, to
z etnografii. Mozna powiedzie¢ ze wszystkie moje zaj¢cia dodatkowe sg z pola etno-
graficznego. (36, badania komercyjne)

Najbardziej przydatne umiejetnosci, ktore sa najczes$ciej wykorzystywane przez
absolwentdéw etnologii, to te praktyczne, zwigzane z prowadzeniem wywia-
dow, ale rowniez bardziej ogolne, jak znajomos$¢ roznych form folkloru, czy
rozumienie zjawisk zachodzacych w §wiecie. Niemniej , drugg prace traktuje
si¢ czesto jako hobby, przyjemne zapehienie czasu.

Podsumowujac — obecnie o pracg trzeba walczy¢. Dla studentow kierun-
ku, ktory pracodawcy wciaz postrzegaja jako egzotyczny, sytuacja pozornie
wyglada dosy¢ kiepsko. Okazuje si¢ jednak, Zze absolwenci etnologii, dzieki
kombinacji wyksztalcenia i §$wiadomych decyzji, potrafig poradzi¢ sobie z tymi
niedogodnosciami. Kluczowg kwestig wydaje si¢ by¢ tu aktywno$¢ zawodo-
wa lub przed-zawodowa juz na studiach oraz wybor odpowiednich instytucji,
w ktorych absolwent moze pokazac i rozwing¢ swoje zdolnosci. Poza staraniami
o staze, wolontariaty, praktyki i inne, istotne jest rtowniez podej$cie do samego
poszukiwania pracy. Indywidualne historie wskazujg na wielkg r6znorodnosé¢
zardbwno w zasiggu poszukiwan pracy, jak i oczekiwan wzgledem nie;.

Absolwenci etnologii posiadaja bardzo szerokg game¢ umiejetnosci, ktore
mogg wykorzysta¢ na rynku pracy. Najwigkszy problem stanowi odpowiednie
przystosowanie si¢ do jego ksztaltu — tak studentow, jak i samych uczelni.
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Erasmus, MOST, staze w instytucjach kultury, wolontariaty w organizacjach
pozarzadowych, praktyki w ramach zaje¢ — jaki wptyw maja te, podejmowane
w trakcie studiéw, inicjatywy na znalezienie zatrudnienia? Po trosze odpo-
wiedzieliSmy juz na to pytanie w poprzednim podrozdziale, ale aby uzyskac
petniejszy obraz, warto zapoznac si¢ z punktami widzenia naszych rozmowcow,
wsrod ktorych zaznacza si¢ wyrazny podziat na pie¢ grup.

Pierwsza z nich nie brata udzialu w zadnych studenckich akcjach, maja-
cych pomo6c w zdobyciu pracy. Wynikato to z dwoch powodéw. Pierwszym
byt ten, ze, w momencie kiedy byli oni studentami, nikt takich przedsiewzig¢
nie organizowat:

Nie [odbywatam praktyk], aczkolwiek gdyby takowe byly organizowane w czasie
moich studidow, z pewnoscig bym w nich uczestniczyta. (39, nauka)

Drugim byt ten, ze w czasie studiow posiadali juz oni upragnione stanowisko
stuzbowe:

Kiedy zaczetam studia, pracowatam juz na caty etat w Muzeum Narodowym w Kra-
kowie. (39, instytucje kultury)

Nie odbytem zadnych praktyk. Przy okazji udato mi si¢ pracowaé w turystyce. Nie
szedlem na etnologi¢ z my$la znalezienia pracy. Automatycznie si¢ udato. Po prostu
interesowatem si¢ turystyka, wigc zrobitem kursy na przewodnika. (38, turystyka)

Nastgpna grupa (prawie 30% rozméwcow) realizowata praktyki przygotowu-
jace do zawodu w ramach studidw, przy czym i1 tu mozna dostrzec pewne roz-
bieznosci. Niektorzy reprezentanci tego grona traktowali te czynnosci jedynie
jako jeden z wymaganych do zaliczenia przedmiotow:

Odbywatem praktyki, ale one wynikaty jak gdyby z procesu edukacji... (36, badania
komercyjne)

Mieli$my obowigzkowe praktyki latem, muzealne albo obozy. Cwiczebnie, owszem,
nabytam sporo umiejetnosci, ale wowczas zadne z tych praktyk mnie nie interesowaty.
(37, nauka)
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To byt obowiazek, wielokrotne praktyki w muzeach i badania terenowe, dwa obozy
w ciagu jednego roku studiow. (59, muzealnictwo)

Przedstawiciele trzeciej grupy wykorzystali czas studenckich treningéw na
oswojenie si¢ z charakterem i kultura potencjalnych miejsc pracy. Zawarli przy
tym nowe znajomosci, ktore zaprocentowaly w pozniejszym czasie:

Posztam na praktyki, po ktérych zostatam w firmie do dzi$. Niedlugo bedzie 10 lat...
(32, badania komercyjne)

To byly praktyki obowigzkowe podczas studiow. Kazdy z nas na wlasng reke szukat
miejsca, w ktorym moglby je odby¢. (51, muzealnictwo)

Kolejna grupa rozmoéwcow (co pigta osoba) odbywata rozmaite praktyki, wy-
kraczajace poza program studiow, niemal wylacznie z nastawieniem na ich
przydatnos¢ w przyszlej pracy zawodowej. Dla innych przyczyna byla che¢
samodoskonalenia.

Tak, duza rolg odgrywat tu PTL (Polskie Towarzystwo Ludoznawcze). (...) Poza tym
uczeszczatem, jako wolny stuchacz, na wyktady do innych katedr naszego Uniwersy-
tetu, np. filozofii czy filologii... (32, nauka)

Tak, odbywatam praktyki w Spotdzielni Pracy Rekodzieta Ludowego i Artystycznego,
gdyz pozniej checiatam w podobnej pracowac. (42, instytucje kultury)

Jarobilem co$ innego, a mianowicie ja sobie znalaztem muzeum, na jednej z wysp na
Baltyku. Tam si¢ zameldowatem, to gdzies z 20 lat temu bylo i od tamtej pory mam
bliski kontakt z tymi ludzmi, tam zostalem przeszkolony w sposob profesjonalny do
pracy w muzeum jako przewodnik. [...] Poza tym, Ze si¢ nauczylem pokazywacé, gdzie
i co jest w muzeum i jak to si¢ w ich tradycji przedstawia, to przy okazji caty czas
¢wiczytem obcy jezyk. Musialem si¢ tez porusza¢ w innej kulturze, dlatego zyskalem
przy okazji wigcej wiedzy na tle jezykowym, kulturowym itd. (43, nauka)

Im bardziej jest si¢ aktywnym, tym lepiej — takie przestanie zdaje si¢ wyplywac
z historii opowiadanych przez rozméwcow. Najlepszym podsumowaniem tej
czgsci rozwazan sg stowa jednej z respondentek:

Whiosek jest taki, ze w ramach studioéw i nie tylko, trzeba realizowac swoje zaintereso-
wania, bo tylko im jesteSmy w stanie bezinteresownie poswigcac si¢ bez reszty —a to
bezgraniczne pochtonigcie i zatopienie w temacie czyni nas specjalistami atrakcyjnymi
dla przyszlego pracodawcy... (31, muzealnictwo)

Praktyki, staze czy wolontariaty sg jednak nie tylko sposobem na utatwienie
sobie zadania, jakim jest znalezienie pracy. Przede wszystkim sg one metoda
zdobywania nowych doswiadczen i podnoszenia wtasnych kwalifikacji, co
pomoc moze w niejednej sytuacji.

Zaledwie 5% naszych rozmoéwcoéw uwaza, ze przy wypetnianiu stuzbowych
obowigzkow, w wigkszosci przypadkow, korzysta z umiejetnosci nabytych
przed pojsciem na studia:
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Najbardziej przydatne do swojej pracy uwazam umiej¢tnosci nabyte w liceum, cho-
dzitam do klasy matematyczno-fizycznej. Precyzja, zdolno$¢ logicznego myslenia,
umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedniego wyboru materiatu itd.
(40, instytucje kultury)

Niektorzy, przy realizacji obowigzkoéw stuzbowych, podkreslajg wigksze zna-
czenie innych, ukonczonych przez nich, kierunkow studiow:

Studia kulturoznawcze i podyplomowe w moim przypadku okazaly si¢ bardziej przy-
datne, jednak najwiecej data mi praca, w ktorej zdobytam konkretne umiejgtnoscei:
organizacji czasu pracy, pisanie wnioskow, wnioskow dofinansowania: ministerialne,
wojewodzkie. Waznym doswiadczeniem byta organizacja imprez. Tworzenie i archiwi-
zacja dokumentow urzedowych, praktyczne wykorzystanie prawa, to bardzo praktyczne
umiejetnosci, ktdrych nie zdobytam ani na jednych ani na drugich studiach. (26, NGO)

W zdecydowanej przewadze wobec nich sytuuja si¢ ci, ktorym etnologiczne
rzemiosto utatwia funkcjonowanie w zawodzie 1 to na kilku ptaszczyznach.

Przede wszystkim umiejetno$¢ komunikacji z ludzmi i to jest to, co si¢ przydaje na
kazdym stanowisku. Czy na przyktad rozmowa z klientem, wyczucie tego, czego on
naprawde potrzebuje. Czy umiejetno$¢ kompromisow, to jest to, co si¢ np. z wywiadow
wyciaga. (24, instytucje kultury)

Umiejetno$¢ wstuchania si¢ w interpretacje badanych oraz zauwazanie, jak pewne
dyskursy (i jakie) konstruuja wiedzg¢ potoczna. Ale tez pewien ogoélny stan umystu,
ktory nazwatabym wrazliwo$cig etnograficzng. (29, badania komercyjne)

Cate studia uczono mnie krytycznego myslenia, czytania, szukania i dziwienia sig.
Rozbieram $§wiat, troche jak Lévi-Strauss. Czgsto doszukuje si¢ dziury w catym,
szukam czegos, czego nie ma. Poza tym patrzenia i stuchania. Jezdzac na badania,
robigc wywiady uczylem si¢ stuchania ludzi, rozmawiania i odczytywania kodow. To
zdecydowanie przydaje si¢ w pracy fotografa. (42, instytucje kultury)

Kilku naszych respondentow zwrocito uwage roéwniez na to, ze studia etnolo-
giczne sprawily, iz obecnie Zyja oni z poczuciem misji do spetnienia:

Mam takg misje¢, wiesz, przedstawienia tej kultury lokalnej nie w takim potocznym
znaczeniu, ale chceg im to glebiej przedstawié. Czym ta kultura jest, jej sktadniki.
Zaczynam od takiej definicji, czym jest w ogole ta kultura i wtedy dopiero staram si¢
— przynajmniej na poczatku — bo czuj¢ motywacje i jakas takg misj¢. Cheiatam, zeby
nie postrzegali tego jak jacy$ typowi turysci, zeby to nie byto takie ,,prawo kosciot,
lewo to, tu co$ zjes¢”, ale wlasnie, Zeby to glgbiej jakos ukazac. (24, turystyka)

Podczas badania pracownikow réznych branz zapytaliSmy rowniez o przeto-
zenie studiow etnologicznych na zatrudnienie, a wigc po prostu o przydatnos¢
studiow. To, w jaki sposob oceniajg ja sami respondenci, prezentuje ponizszy
wykres:
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W jakim stopniu studia etnologiczne pomogty
rozméwcy w podjeciu pracy zawodowej?

9% 11 4y
e @ zadnym

o | bardzo malym

50 A 8% 0 malym
W 10.2% 0 dostatecznym

b e W duzym
14.8% @ bardzo duzym

) 0

Blisko polowa naszych rozmowcow stwierdzita, ze to dzigki ukonczonym
studiom etnologicznym moze si¢ obecnie realizowa¢ w swoim zawodzie. Naj-
wiecej zadowolonych w tym wzgledzie 0sob reprezentuje grono absolwentow
etnologii, dziatajacych w obszarze nauki oraz muzealnictwa. Zapewne wigze
si¢ to z posiadaniem pewnych konkretnych umiejetnosci i okreslonej wiedzy,
zdobytych w trakcie studiow etnologicznych, a niezbednych do pracy w tych
branzach. Przypuszczenia te potwierdza jedna z rozmowczyn:

W skali od 1 do 5, z catg pewnos$cig 5. Studia etnologiczne bardzo mi pomogty, to
dzigki nim tu [w Katedrze Etnologii na jednym z uniwersytetow] pracuje. (32, nauka)

Jednak nieprawdziwym byloby stwierdzenie, ze na ukonczonych studiach
etnologicznych zyskuja jedynie naukowcy czy pracownicy muzeum.

Powiedzialbym, ze mocne 4/s. Bo wstepne sito rekrutacyjne przejs¢ jest nietrudno.
Trudniej jest przebrnaé przez okres probny i tutaj wlasnie przydaja si¢ umiejetnosci
wyniesione ze studidw na etnologii — przede wszystkim chodzi o praktyke terenowa,
podejscie badawcze, umiejetnosé elastycznego dostosowania si¢ do terenu. Ten drugi
kierunek to zarzadzanie na SGH — mozna powiedzie¢, ze wiedza i umiej¢tnoscei stad
wyniesione przydaja si¢ na etapie analizy danych, patrzenia na wyniki od strony
biznesowej. Generalnie wydaje mi si¢, ze w byciu dobrym badaczem rynku pomoc
moga studia spoteczne, szczeg6lnie etnologia, ktéora ma mocng praktyczng strong,
w wigkszym stopniu niz studia ekonomiczne. (26, badania komercyjne)

No w zasadzie tej konkretnej pracy nie robitabym bez studiéw. I oczywiscie znajomi,
przez ktorych tu trafitam, tez sg ze studiow. Cheiatam i$¢ w tym kierunku. (28, NGO)

Grupa uznajaca dostateczny wplyw ukonczonych studiow etnologicznych
na petniong funkcje (10% rozméwcow) wskazuje na koniecznos¢ dalszego,
specjalistycznego ksztatcenia si¢ w kierunku wykonywanej profes;ji.

Zajmuje si¢ badaniami rynku. Legitymizacja ,,znania si¢ na kulturze” i umiej¢tnosci
prowadzenia badan etnograficznych bardzo, ale sama wiedza zdobyta w IEiAK nie
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jest profilowana na badania rynkowe (i nie uwazam, ze by¢ powinna jako$ szczegol-
nie), wige pod tym wzgledem musiatam si¢ sama wszystkiego nauczy¢. (29, badania
komercyjne)

Prawie jedna pigta respondentéw doszta do wniosku, ze zdobycie przez nich
tytulu magistra etnologii, w bardzo matym zakresie, badz tez wcale, nie przy-
czynito si¢ do zdobycia zajmowanej obecnie pozycji zawodowej. Znaczna
czg$¢ sposrad nich stanowig absolwenci etnologii, zatrudnieni w mediach oraz
instytucjach kultury.

W jakim stopniu wiedza zdobyta przez rozméwce w trakcie studiow
etnologicznych jest przez niego wykorzystywana w pracy zawodowej?

9,9%

36,2% P‘1 32% @ bardzo matym
E matym

0O dostatecznym
Q 18,7% O duzym

B bardzo duzym
23,5%

Niestety nie zawsze wiedza, jaka wynosimy ze studidw, przydaje si¢ w wy-
konywaniu stuzbowych obowiazkéw. Swiadcza o tym wypowiedzi ponad 22%
rozméwcow z rdéznych obszaréw dziatalno$ci, ktorzy na co dzien w pracy
positkuja si¢ zdobytymi w trakcie nauki wiadomo$ciami w bardzo matym lub
matym zakresie.

Wiesz, ja studiowatem na Zurawiej [w Warszawie] realizujac tzw. stary program (od
2008 jest tam troch¢ zmian), wigc pamictam mnostwo przedmiotow, co do ktorych
juz wtedy nie miatem watpliwosci, ze si¢ nie przydadza nie tylko w pozniejszej pracy
zawodowej, ale nawet w samej pracy na studiach np. ,,Systematyka kultury tradycyjnej
(kult. duchowa, materialna)”, albo absurdalne ,,Metody pracy archeologa”. Poza takimi
zupetnie od czapy byta tez grupa przedmiotow, ktore byly potencjalnie przydatne, ale
osobom np. zorientowanym bardziej folklorystycznie i calkiem spora grupa rzeczy
bardzo ciekawych, rozwijajacych ogolnie, ale znikomo przydatnych w pozniejszej
pracy np. ,,Historia spoteczna Polski”, ,,Etnologia Turcji”. (26 lat, badania komercyjne)

W dostatecznym stopniu, z gruntownego wyksztatcenia etnologicznego, ko-
rzysta w radzeniu sobie z zadaniami stawianymi przez pracodawce niemal co
piaty rozméweca.

Ponad potowa naszych respondentow przyznaje, ze petnione funkcje stuz-
bowe nie wymagaty od nich nadprogramowych kursow czy szkolen.

Druga, nieco mniejsza, cze$¢ rozmowcow jest przekonana, ze nie mogtaby
sprawnie funkcjonowa¢ w swojej branzy bez zdobycia dodatkowego, niejed-
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Czy obecny zawéd wymagat od rozméwey
podjecia dodatkowych studidéw, kursow, szkolen?

o Tak
m Nie

nokrotnie odbiegajacego od ich etnologicznego, wyksztatcenia. Byt to wymog
tak rynku pracy, jak i firm, w ktorych znalezli zatrudnienie.

Nie na zasadzie wyrownywania jakich§ brakow wynikajacych z wyksztalcenia. Po
prostu zawod badacza sam w sobie wymaga ciaglego rozwoju, szkolen, etc, zreszta
rozwo6j zawodowy i intelektualny w dowolnej dziedzinie pociaga za sobg studia, kursy,
szkolenia. (32, badania komercyjne)

W teorii tak, bo tak naprawd¢ gdzie§ tam musialem przejs¢ szkolenie, jak zostatem
ankieterem, jesli to tak mozna nazwaé, a kurs to odbywamy czgsto, czy szkolenia
odbywamy przed poszczegdlnymi badaniami, jak s3 nowe typy badan, to teoretycznie
kazdy ankieter powinien przejs¢ nowy kurs, albo przynajmniej ja teraz jako ta osoba,
ktéra koordynuje to badanie musi przej$¢ takie szkolenie, zeby by¢ ankieterem. (29,
badania komercyjne)

Nacisk ktadzie si¢ tu gtéwnie na wszelkiego rodzaju studia podyplomowe,
m.in. Podyplomowe Studia w zakresie Marketingu i1 Strategii Marketingo-
wych, Podyplomowe Studia Pedagogiczne, Podyplomowe Studia Edukacji
Poczatkowej 1 Reedukacji, Podyplomowe Studia z Historii Filozofii XX w.
lub Podyplomowe Studia Muzealnictwo i Ochrona Zabytkow.

Dazac do osiggniecia jak najwyzszych kwalifikacji zawodowych, przy §wia-
domosci rosnacej konkurencji w poszczegolnych sektorach, informatorzy sami
wykazuja inicjatywe (ponad 64% ogdtu absolwentow etnologii, z ktorymi udato
nam si¢ porozmawiac) i wyszukuja odpowiadajace im treningi czy instruktaze.

Studia i szkolenia podjete zostaly z mojej inicjatywy, ale pracodawca nie protestowat,
rozpoczetam studia podyplomowe po 2 latach pracy w muzeum. (42, muzealnictwo)
Studia / kursy / szkolenia stricte zwigzane z pracg zawodowg finansowat, o ile pa-
migtam, zawsze pracodawca. Procz tego podejmowatam sporo dziatan rozwojowych
troch¢ obok $cislej tematyki mojej pracy zawodowej (m.in. studia podyplomowe
z filozofii, czy szkota treneréw). I cho¢ w szerszej perspektywie ich efekt przektada
si¢ na jako$¢ mojej pracy, to jednak finansowatam je samodzielnie, badz finansowaty
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podmioty trzecie (np. Unia Europejska, Polskie Towarzystwo Badaczy Rynku i Opinii).
(32, badania komercyjne)

Rzadziej ich motywacje podyktowane sg decyzjami podjetymi wspoélnie z pra-
codawca, a tylko w sporadycznych przypadkach to szef decyduje o wystaniu
ich na konkretne szkolenie.

Z czyjej inicjatywy zostaty odbyte kursy/szkolenia lub

podjete studia?

9,5%' _

= Informatora
| Pracodawcy
0 Pracodawcy i informatora

Informator
® Pracodawca
O Czesciowo informator,

czedciowo pracodawca
O lnne

Co czwarty przetozony, doceniajac wysitki swoich pracownikéw, rekompen-
suje im je przez catkowite pokrycie kosztow podjetych studiow badz kursow.
Co piaty dofinansowuje budzet pracownika, przeznaczony na ksztalcenie. Oko-
o 30 % rozmowcow samodzielnie placi za podnoszenie swoich kwalifikacji
w firmie i na rynku pracy. Coraz popularniejsze staja si¢ tez alternatywne
zrédta wsparcia finansowego, np. fundusze z Unii Europejskiej — jeden z roz-
mowcow, absolwent etnologii, 3 1-letni wlasciciel firmy zajmujace;j si¢ grafika
komputerowa, uzyskat finansowa pomoc z Europejskiego Funduszu Spdjnosci.
Przedstawione powyzej informacje sg tylko analizg danych statystycznych.
Pokazuje ona jednak, ze, zdobywanie dodatkowego wyksztalcenia, moze, acz
nie musi, sprawi¢, iz absolwent etnologii bedzie jeszcze bardziej atrakcyjnym
obiektem na rynku pracy.
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WYBOR STUDIOW Z PERSPEKTYWY
PRACY ZAWODOWE]

Wigkszo$¢ naszych rozmowcow podkreslata, ze pytanie o poczucie spetnienia
si¢ jako etnolog, byto prawdopodobnie najwazniejszym, najbardziej wigzacym
1 najbardziej skomplikowanym pytaniem. Poczucie spetnienia zawodowego
ma tyle komponentéw ilu naszych rozméwcow. Dlatego tez udzielane na to
pytanie odpowiedzi byty bardzo rozne.

Dla wszystkich jednak najistotniejsza jest Swiadomos¢ realizacji zawodowe;.
Gdy takowa posiadamy, inaczej podchodzimy do danych spraw i tego, jak je
opisujemy. W tych okoliczno$ciach chodzi oczywiscie o aspekty zwigzane
bezposrednio z pracg i jej wykonywaniem — im mamy wigcej ochoty i mo-
tywacji, tym lepiej znosimy chwilowe niepowodzenia. Rzadko kiedy zdarza
si¢, by spetnienie zawodowe byto zwigzane z posiadang aktualnie pracg. I nie
zalezy to jedynie od tego, czy wykorzystujemy umieje¢tnosci zdobyte podczas
studiow, czy tez nie. Czynnikow jest wiele. Ze wzgledu na istotny wptyw, jaki
ma dlugotrwate przebywanie wewnatrz branzy, w ktorej si¢ pracuje, na poczu-
cie spelnienia si¢ w pracy jako etnologa, niniejszy tekst bedzie, wyjatkowo,
rozpatrywat poruszony problem przez pryzmat poszczegdlnych branz.

Muzealnictwo

Czy mozna by¢ spelnionym, pracujac kilkanascie lub wiecej lat w jednym
muzeum? Okazuje sig, ze tak. Jest to jedno z tych miejsc, o ktorych marza
etnolodzy, a przynajmniej etnografowie, ktoérzy poszukujg statej posady. Na-
lezy w tym miejscu wspomnie¢, iz niegdy$ na uniwersytetach kierunek dzis
zwany etnologig i antropologia kulturowa istniat pod nazwa etnografii, a jak
wspomniat jeden z naszych respondentow:
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Woweczas byta to zupehie inna rzeczywistosc¢. (60, edukacja /animacja)

Wraz z miejscem pracy mozna byto otrzymac czgsto i przydzial mieszkaniowy.

Kiedy okazalo sig, ze nie dostang obiecanego mi mieszkania, napisatam do innych 13
muzedow w Polsce (ktore mialy dziaty etnograficzne). Jedynie Muzeum w Sieradzu

oferowato i prace, i mieszkanie. (60, edukacja i animacja)

A jak wyglada to dzi$? Czy praca w muzeum nadal jest spetnieniem marzen?
Dla wielu tak, i to stuprocentowo, poniewaz, jak twierdzg nasi rozmowcy, tam
pracuja w zawodzie.

Jest to jest taki rodzaj pracy, ktory jak gdyby laczy to, co byto na studiach [z tym co
teraz si¢ wykonuje]. (57, muzealnictwo)

Przede wszystkim pozwala uprawiac etnologi¢ praktyczng i,,zaangazowang”,
anie jedynie teoretyczng. Muzeum stwarza wiele mozliwos¢ pracy, w réznych
przestrzeniach i na r6znych ptaszczyznach. Spetienie zalezy wigc od upodo-
bania sobie tej wielosci, badz zakotwiczenia w jednym temacie:

Budowanie spektaklu teatralnego, ktory ma swoja scenografi¢ i swoich bohaterow,
wreszcie ma swoja opowies¢, o ktorej si¢ opowiada. Moze to by¢ koncepcja wystawy
jako otwartej formuty... wciggnigcia widza do pewnego dialogu z przedmiotami, a nie
tylko wrzucenie przedmiotow w gabloty i pozostawienie go sam na sam z tym, niech so-
bie radzi. To takie dawne pojecie muzeum martwych przedmiotéw. (57, muzealnictwo)
Zawodowe zainteresowania kieruja ku dokumentowaniu polskiej tradycyjnej kultury
ludowej, wspotczesnego rekodzieta oraz sztuki ludowej i naiwnej. Fascynuja ich
zabytki — $wiadectwa wiedzy, umiej¢tnosci i religijnosci dawnych mieszkancow wsi.
Ciekawi ich odkrywanie ich historii i pozamaterialnych tresci. (...) Ogromna satysfak-
cje przynosza mi kontakty z tworcami r¢kodzieta i artystami — madrymi, wrazliwymi
ludzmi, ktérzy mimo braku formalnego wyksztalcenia potrafia w swoich dzietach,
w oryginalnej i wlasciwej tylko im formie, wypowiedzie¢ swoje uczucia, emocje,
przekaza¢ wiedzg o §wiecie i pokazac jego pigkno. (55, muzealnictwo)

Czgstokro¢, wraz z wielkos$cig muzeum pojawia si¢ wigksze znaczenie interakcji
personalnych, czasami rzeczywisto$¢ miedzyludzka trzeszczy, zmiany dyrek-
torow tez nie zawsze wychodza na lepsze. Zta atmosfera panujaca w takich
instytucjach ma bardzo istotny wplyw na poczucie spetnienia, a raczej niespel-
nienia i psychicznego poczucia dyskomfortu. Wigkszos¢ naszych rozmoéwcow
jednoznacznie wskazuje, iz z racji ograniczonego budzetu w muzeum badania
terenowe prowadzone sg w niewielkim zakresie, badz ich nie ma, co tez jest
elementem odczuwalnego braku petni szczescia. Niektorzy, nie odpowiadajac
na pytanie, ani twierdzaco, ani przeczaco, opisuja, co robig np.:

Prowadzac bibliotek¢ PTL ustawiam profil zbiorow, popularyzuje tradycje na zajeciach
edukacyjnych i aranzuj¢ wystaw. (51, muzealnictwo)
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Znaczna cz¢$¢ rozmOwcOw przyznaje szczerze, ze: nie, nie do konca, ab-
solutnie nie spelnia si¢, a powody sa rozne. Obecne stanowisko pracy ma inny
charakter, niz bylo to na poczatku, nasi rozmowcy ubolewaja, ze:

Wigkszo$¢ czasu pracy pochtania praca w zakresie administracji, ze z tego o$mio-
godzinnego dnia pracy, to jakie§ powiedzmy 6 godzin to jest praca z komputerem,
zwigzana z prowadzeniem sprawozdawczosci, z planowaniem pracy na przysztose,
Z pracg merytoryczna, zwigzang z dokumentacja naukowa zbiordw. (52, muzealnictwo)

Mowiac wprost: praca przy komputerze, nie w terenie. A co z pozostalym czasem?

Pozostaty czas pracy, to jest praca organizacyjna, organizacja pracy pozostatym pra-
cownikom jako kierownik, prace, czynnos$ci, dziatania w ramach istniejacych wystaw,
jakie$ przenoszenie eksponatow, poprawianie ekspozycji, czy nawet tutaj pomoc
w pracach porzadkowych, gospodarczych na terenie muzeum dlatego, Ze jest nas tutaj
tak malo, ze musimy sobie wzajemnie pomagac. (51, muzealnictwo)

Instytucje kultury

Pracujac w instytucjach kultury, takich jak teatr, Centrum Kultury ,,Zamek”, czy
tez Centrum Sztuki Wspotczesnej Zamek Ujazdowski, niekoniecznie pracuje
si¢ w tzw. swoim zawodzie. Czy w instytucjach takich mozna si¢ spelniac?
Pewnie i tak: bedac fotografem, kierownikiem promocji, czy tez wykonujac
inng prace, jednakze trudno tu mowic¢ o spetnieniu zawodowym jako etnolog.
Rzadko kiedy istnieje jakikolwiek zwigzek wykonywanych w tych miejscach
prac z watkiem antropologicznym.

Przyznam szczerze, ze nie myslalam o tym w tych kategoriach. Zdecydowanie nie
jestem tutaj etnologiem (38, instytucje kultury)

Jak wspominatam, w moim miejscu pracy nie musz¢ zanadto korzystaé z etnologicz-
nego zaplecza (23, instytucje kultury)

Jestem troche jak Malinowski, wchodze w relacje z innymi, ale jestem z boku. Foto-
grafujac musze odnalez¢ kontekst i glgbie. Spetniam si¢ jako etnolog, natomiast nim
nie jestem. Bywam (44, instytucje kultury)

Nauka

Trudno odmoéwic tej branzy spetnienia, cho¢ czasem, po latach pracy, zaczy-
na ono zanika¢. Najcze$ciej ustyszang odpowiedzig jest: tak, uwazam, ze si¢
spelniam. Kt6z nie marzy, przynajmniej na poczatku, by tuz po obronie pracy
magisterskiej stac si¢ czgscig kadry naukowe;.

To gdrnolotnie zabrzmi, ale robi¢ doktorat, bo cheg zmieniac $wiat [§miech]. (25, nauka)
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Droga ta jest czasem dluga i zmudna, petna publikacji, spotkan, konferencji,
artykutow, komentarzy, uwag. Nadal jednak:

Spetniam si¢: na dwdch poziomach. Tu mogg si¢ spetniaé tylko od strony dydaktycz-
nej, ...ale strona naukowa... to jest jak gdyby moja wlasna inicjatywa. (...) Spelniam
si¢ jako etnolog, bo pracuj¢ w jednostce etnologicznej i zajmuje si¢ przekazywaniem
i tworzeniem wiedzy etnologicznej. Myslg, ze tak...spelniam si¢. Pracuj¢ jako wy-
ktadowca akademicki w katedrze etnologii, prowadze zajecia poswigcone tematyce
antropologicznej, staram si¢ objasnia¢ studentom nurtujace ich kwestie z naszej dy-
scypliny. Wspottworze i uczestnicze w réznych projektach badawczych, biorg udziat
w konferencjach naukowych. Duzo... robi¢ dla popularyzowania wiedzy etnologicz-
nej..., no wiec spelniam si¢. (40, nauka)

lub inacze;j:

To jest duza, duza sztuka, zeby nie gledzi¢, potrafi¢ zainteresowa¢ wlasnymi pasjami.
(...) Gdybym nie mogl realizowac¢ si¢, skupiatbym si¢ tylko na tym, ze przychodze
tutaj, popijam kawke i prowadze wyktady, ¢wiczenia. (43, nauka)

Edukacja i animacja

Branza edukacji i animacji, najczgsciej przybierajaca posta¢ zorganizowanego
programu animacyjnego, jest obszarem o duzym stezeniu zadowolenia i spet-
nienia. Owa satysfakcja niekoniecznie wigze si¢ z nicodtgcznym obcowaniem
z elementami antropologicznymi, jakkolwiek czgsto one wystepuja. Mamy tu
mig¢dzy innymi projekty popularyzujace etnologie poprzez spotkania, warsztaty
i pokazy filméw, tworzenie cyklicznych programéw dla dzieci i mlodziezy
np. ,,podréze ze sztuka”, ktorych celem jest zaznajomienie dzieci z etnografia
Polski. Bezsprzecznie wykorzystuje si¢ tu wiedzg¢ etnograficzng. Ponadto, do-
datkowe zrédto spetnienia stanowi tu bycie w kontakcie z ludzmi, zajmujacymi
si¢ réznymi obszarami kultury i mozliwo$¢ prowadzenia biezacych obserwacji,
ktore pomagaja w zrozumieniu zaleznosci.

Poznawanie i rozumienie ma dla mnie najwi¢ksza warto$¢ i co najwazniejsze caly
czas wokot mnie pojawiaja si¢ nowi ludzie, ktorzy stanowia niekonczace si¢ zrodto
inspiracji. (36, edukacja i animacja).

NGO

Pracujac w sektorze pozarzadowym trudno mowi¢ o jakichkolwiek powigza-
niach wykonywanej pracy z wyksztatceniem etnologicznym, tak przynajmniej
twierdzi jeden z naszych rozmowcow. Stad tez trudno mowic¢ o spetieniu
w tym wymiarze, cho¢ zawodowo moze ono mie¢ swoje miejsce tak, jak
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w kazdej innej branzy. Przynajmniej dwie osoby twierdza, iz inne ukonczone
przez nich studia okazaty si¢ bardziej przydatne.

Jednak najwigcej dala mi praca, gdzie zdobytam konkretne umiejetnosci: organizacji
czasu pracy, pisanie wnioskéw dofinansowania: ministerialne, wojewodzkie. Waznym
doswiadczeniem bylta organizacja imprez. Tworzenie i archiwizacja dokumentow
urzedowych, praktyczne wykorzystanie prawa, to bardzo praktyczne umiejetnoscei,
ktérych nie zdobytam ani na jednych ani na drugich studiach. (26, NGO)

Whioskiem z naszych rozméw moze by¢ to, ze najwazniejsza, niezb¢dna
w tej pracy rzecz, ktéra mozna rozwing¢ na studiach etnologicznych, tworza
umiejetnosci interpersonalne.

Media

Podobnie jak w NGO, tak i tu trudno jest powigzac spetienie si¢ jako etnolog
z wykonywanym zawodem, catkowicie odleglym od programu studiow. Jak
twierdzi jeden z rozmowcow:

Nie spelniam sig, bo to nie jest praca zwigzana z moimi studiami, z kultura. (24, media)

Podobnie praca w branzy reklamowej, np. zwigzanej z reklamg wizualna, czyli
budowaniem wszelkiego rodzaju billboardow, kasetonow Swietlnych:

Jest pracg uwarunkowanag bardziej zmianami, jakie zachodza. [ uwazam, ze w tej rekla-
mie medialnej sprawdza si¢ bardziej niz etnolodzy, osoby zwigzane z marketingiem.
(29, media)

Z ust naszych rozmowcow padaty i takie wypowiedzi:

Etnologia niesamowicie rozszerza sposob myslenia. (31, media)
Whbrew pozorom bycia grafikiem, bardzo cz¢sto mysle jak etnolog. (31, media)

Udato nam si¢ jednak spotkaé jedng osobg¢ pracujaca w mediach, ktora zade-
klarowata, ze zdecydowanie si¢ spetnia:

Zdecydowanie tak, zajmuj¢ si¢ gtownie produkcjg programoéw poswigconych kul-
turze, wspottworze programy, ktore opowiadaja o wspdlnych relacjach z Niemcami
(telewizja MDR Drezno), o relacjach z Czechami (telewizja Ostrava), a to i tak tylko
czubek gory lodowej. (38, media)

Badania komercyjne

Czy badania komercyjne mogg mie¢ co$ wspdlnego z etnologicznym spel-
nieniem?
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Badania marketingowe to troch¢ inna bajka. W ogdle nazywanie badan tego typu
etnografia to moim zdaniem lekkie naduzycie. (26, badania komercyjne)

Wprawdzie badania te czerpig z metody etnograficznej i sg dostosowane do
przedmiotu badan, maja jednakze inne cele.

Praca ta nie jest doktadnym przedtuzeniem tego, co robito si¢ na studiach i mozna by¢
nieco sfrustrowanym. (26, badania komercyjne)

Z pewno$cig mozna to potraktowac jak pewnego rodzaju poznawanie:

Pozwala rzetelnie zaspokoi¢ ciekawos¢, z ta roznica, ze nie prowadzi si¢ autorskiego
projektu, czyli nie bada si¢ tego, co nas naprawde ciekawi, a dziata bardziej pod dyk-
tando klienta. (26, badania komercyjne)

Wylacznie jeden badany powiedzial, ze spetnia si¢ w pracy jako etnolog:

Tak, realizuj¢ badania jako$ciowe, czgsciowo wykorzystujac wiedz¢ i doswiadczenie
zdobyte w czasie studiow. Przede wszystkim jednak korzystam z dorobku antropo-
logéw z Danii i Norwegii oraz USA — czego wyraz daje m.in. na blogu antropologia
zastosowana. (28, badania komercyjne)

Turystyka

W branzy turystycznej mozna, cho¢ nie trzeba spetnia¢ si¢ jako etnolog. Moz-
na, bo jest to praca zwigzana z wyjazdami, pilotowaniem wycieczek, byciem
w stalym kontakcie z ludzmi z innych kultur. Trzeba wowczas posiada¢ wiedze
o tych krajach, zna¢ ich zwyczaje i z pewnoscig studia etnologiczne sg $wietng
podpora tej wiedzy. Choc¢, jak twierdzi jeden z naszych rozmoéwcow, traktuje
si¢ te prace tymczasowo.

Wykorzystuj¢ umiejetnosci, ale nie czuje¢ si¢ spetniona. Wykorzystuje tylko czgsé
tego w tej pracy, ale nie pozwala mi si¢ rozwija¢ jako etnolog typowo. Moze w ja-
kims$ stopniu mozna si¢ w tym spetniac, bo jest to praca z ludzmi, ale nie jest to praca
naukowa. (24, turystyka)

Niestety trzeba doda¢, ze bardzo cze¢sto praca w branzy turystycznej zaczyna
1 konczy si¢ na obstudze klienta i sprzedazy biletow.

Rozmawiam z klientami jedynie 10 minut, tylko w sprawach biznesowych. To nie jest
zaden wywiad, czy inwentaryzacja. Otwarta bytam zawsze na ludzi, wigc etnologia
akurat niczego mnie tutaj nie nauczyta. (24, turystyka)

Inny z naszych rozmoéwcow, pracujacy w branzy turystycznej, a zajmujacy
si¢ oprowadzaniem po wystawach stalych w muzeum, dotyczacych kultury
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ludowej, twierdzi, ze realizuje si¢ jako ,,wsiolog”, nie etnolog. Potwierdza, ze
wiedza, zdobyta na takich przedmiotach, jak ,,Kultura ludowa Polski” i,,Sztuka

ludowa”, cechuje si¢ duza przydatnoscia:

Opowiadajac o wystawach, mozna wplata¢ w to takze wiedze¢ pozakursowa, czyli np.
wlasnie zdobyta na zajeciach, ktdrg mozna przedstawié jako ciekawostki; znaczenie
réznych przedmiotéw, obrzedy zwigzane z dorocznymi $wigtami itp. (25, turystyka)

Dyplomacja

Jak juz napisali$my wczes$niej, nie udato nam si¢ porozmawia¢ badz tez przepro-
wadzi¢ poglebionych wywiadow z pracownikami placowek dyplomatycznych.
Bylo to wynikiem glownie dzielacej nas odlegtosci. Stad tez ksiazka ta nie za-
wiera zadnych potwierdzonych informacji na temat zawodowego spetniania
si¢ etnologa pracujacego na placowce dyplomatyczne;j.






CZESC III

ETNOLOGIA
OTWORZYLEM SOBIE SWIAT

RAPORT Z POSZCZEGOLNYCH OBSZAROW ZAWODOWYCH



Jak odnalezé si¢ w swiecie badan komercyjnych czy mediow? Czy praca na-
ukowa moze dawac satysfakcje? Jakie umiejetnosci okazujq sie najcenniejsze
w wypetnianiu obowigzkow pilota wycieczek/przewodnika? To tylko niektore
z pytan, jakie zadawalismy absolwentom etnologii, realizujgcym si¢ zawodowo
w takich branzach, jak: badania komercyjne, edukacja i animacja, instytucje
kultury, media, muzealnictwo, nauka, organizacje pozarzqdowe, turystyka i dy-
plomacja. Przemyslenia reprezentantow poszczegolnych sektorow, stanowigce
podstawe dla nastepujgcych po sobie w tej czesci publikacji podrozdziatow,
mozna by przyrownac¢ do swego rodzaju rachunku sumienia, dokonania bilan-
su zyskow i strat, wynikajgcych z ukonczenia takiego, a nie innego kierunku
studiow. Statystyki, dane procentowe, diagramy i tabele tracq w tym miejscu
znaczenie, liczy sig wylqcznie cztowiek i jego rozrachunek z przesztoscig — to,
czy w pewnym momencie swojego zycia nie Zaluje trudu poswieconego na
poszukiwanie pracy, czy nie wypomina sobie godzin spedzonych na wolonta-
riatach, praktykach czy kursach doszkalajgcych. Jak czesto, budzgc sie rano,
zastanawia sig, jakby to byto, gdyby byl kims innym, niz jest teraz np. leka-
rzem bqgdz prawnikiem. Czy, pomimo licznych trudnosci i przeciwnosci losu,
moze o sobie powiedziecd, Ze czuje sie spetniony i szczesliwy? Jak sobie radzi
z codziennym zdawaniem egzaminu z nabytych w trakcie studiow umiejgtnosci
i wiedzy, niezbednych do godnego wypetniania stuzbowych obowigzkow? Te
rozterki podzielajq przedstawiciele wszystkich zawodow. Jednakze specyfi-
ka srodowiska pracy, w jakim si¢ poruszajq, wymusza na nich stosowanie
odmiennych rozwiqgzan dla przedstawionych tu problemow, co chcielibysmy
przedstawic¢ na tamach kolejnych stron, wierzqgc, Ze osobiste historie naszych
rozmowcow i udzielane przez nich wskazowki bedg swiatetkiem w tunelu dla
0sob pragngcych podqgzac ich sladem.

Karolina Baraniak



AGNIESZKA SKOWRON

ETNOLOGIA NA SPRZEDAZ

(OBSZAR ZAWODOWY: BADANIA KOMERCYIJNE)

W  dzisiejszym $wiecie nie tatwo dotrze¢ do etnologa, ktoéry realizuje sig
zawodowo w sektorze badan komercyjnych. Gtéwnym obszarem naszych
poczatkowych poszukiwan byl internet oraz znalezione w nim informacje,
dotyczace firm zajmujacych si¢ badaniami komercyjnymi. Nie bez znaczenia
dla naszych dociekan okazato si¢ takze dotarcie do listy Polskiego Towarzystwa
Badaczy Rynku i Opinii, umozliwiajgce znalezienie kolejnych potencjalnych
rozmowcow. Do kazdej ze znalezionych przez nas w Sieci firm, wyslalismy
zapytanie o to, czy zatrudniaja u siebie absolwentow etnologii. Lokalizacja
interesujacych nas respondentdw wigzata si¢ z kolejnymi przeszkodami, a jedna
z nich okazal si¢ brak odpowiedzi na wysytane maile. Jesli udato si¢ ztapac
kontakt, rzadko spotykali$my w tych firmach zatrudnionych etnologdéw. Nasze
poszukiwania mechanizmem przypominaty ,,$niezng kule”. Pierwszy profilowy
rozméwca podsunat kolejnych, ktorzy z chgcig pomogli. Jednak tempo udziela-
nia wywiadow w duzej mierze zalezato od mozliwosci dysponowania czasem
wolnym przez naszych rozmowcoé6w. Pomimo tych trudnosci udalo nam sie
przeprowadzi¢ dziewie¢ wywiadow (6 z kobietami i 3 z mezczyznami) droga
mailowa, telefoniczng, a takze w wyniku bezposredniego spotkania.

Nasi rozmowcy sa absolwentami Uniwersytetu Warszawskiego, Westminster
University, Uniwersytetu im. M. Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu im. A.
Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu Wroctawskiego. Obecnie pracuja
w nastgpujacych firmach:

— TNS Pentor,

— Grupa IQS,

—TVP,

— Izmatkowa Consulting,

— GfK Polonia,

— Saatchi & Saatchi,

— AC Nielsen,



62 Agnieszka Skowron

— Quality Watch,

—PBS,

— DGA Sopot z oddziatem w Poznaniu.

Zajmujg tam stanowiska: badacza jakosciowego, Consumer Managera,
Senior Researchera, gtownego specjalisty, Account Directora, Senior Research
Managera, ankietera. Skontaktowali$my si¢ takze z jednym niezaleznym bada-
czem jakosciowym, ktory wspotpracuje z PMR, Agora 1 agencja interaktywna
In Hot Water Company.

Szesciu z dziewigciu naszych rozmowcdw podjeto prace juz w trakceie studiow:

Pracowatam od drugiego roku studiow. (37, badania komercyjne)

W czasie studiéw. Potem miatam przerw¢ na podrdze, urodzenie dziecka i urlop
macierzynski, a rok temu wroécitam do badan marketingowych w innej agencji. (29)
W czerweu po 3 roku etnologii odbywatam praktyki. Od pazdziernika(czyli od poczatku
4 roku) — pracowalam na stale zlecenie w pelnym wymiarze czasowym. Po poéttora
roku przesztam na umowg o prace. (32, badania komercyjne)

Dwie osoby zaczety prace po zakonczeniu studiow:

Skonczytem studia w lipcu, w listopadzie musialem i§¢ do pracy. W migdzyczasie
wyjechalem na wakacje. (36, badania komercyjne)

Czyli po kolei: w czerwcu 2010 mam absolutorium na SGH, w trakcie wakacji troche si¢
rozgladam za praca, robi¢ badania do magisterki, we wrze$niu zaaplikowatem do nich,
potem w pazdzierniku pisze mgr (i jednocze$nie zaczynam trzeci rok na etnologii, ktdra
koncze w czerwcu 2011). Tak to mniej wigcej wygladato. (26, badania komercyjne)

Tylko jeden rozmédwca stwierdzit, ze miat problemy podczas poszukiwania pracy:

Jakie byty trudnosci podczas poszukiwania pracy, po pierwsze brak miejsc pracy dla
absolwentow, dla ludzi z wyksztatlceniem humanistycznym. To jest chyba najwazniej-
szy powod. (29, badania komercyjne)

Duzy wptyw na lepszy start w doroste zycie po studiach wywieraja rowniez
osiagniecia 1 zdobyte wczesniej do§wiadczenie. Podczas studiow siedmiu
z naszych respondentow odbywato praktyki, staze lub wolontariaty. Dwie
z nich wlasnie w tym celu:

Tak, jesli chodzi o platne, nie szukatam jednak pod katem etnologii, tylko raczej
pozyskania pracy w ciekawym i niezle ptatnym miejscu. (37, badania komercyjne)
Odbywatam, ale nie z mysla o wzbogacaniu CV, a dla zarobku oraz zbierania doswiad-
czen. (29, badania komercyjne)

Kolejnych dwoje rozméwcoéw uczestniczyto w praktykach z czystej cieckawosci,
nie kierujac si¢ w swym wyborze pdzniejszymi profitami:

Raz miatem przygod¢ w Polskim Towarzystwie Badaczy Rynku i Opinii — prowadzili
taki maty projekt w zwiazku z metodologia mystery shopper — prezes organizacji byt
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gosciem na wyktadzie z ,,Zachowan konsumentéw na rynku” (SGH) i zachgcit mnie
do wzigcia w nim udziatu. Poza tym, pracowatem trochg jako stazysta w Ministerstwie
Srodowiska, gdzie pomagatem przy kampaniach spotecznych — miatem w ten sposéb
mozliwos¢ przekonania si¢, ze praca w sektorze publicznym nie jest dla mnie. Bytem
tez asystentem badawczym dwojga doktorantow z Cambridge University, ale to nie byto
z mysla o poszukiwaniu pracy, raczej z czystej cickawosci. (26, badania komercyjne)
Odbywatem praktyki, ale one wynikaly jak gdyby z procesu edukacji. (...) Jakie$
projekty badawcze, ale nie mys$latem wtedy chyba o pracy. (36, badania komercyjne)

Z badan przeprowadzanych przez poszczegdlne organizacje spoteczne wyni-
ka, ze osoby, ktore pracujg nad swoja kariera juz w trakcie studiow, tatwiej
zdobywaja prace. Czgsto zostajg zatrudnione tam, gdzie byly na praktykach
lub stazu, co przytrafito si¢ prawie polowie naszych rozmowcoéw. W ich przy-
padku praktyki byly swoistym okresem prébnym, dzigki ktéremu otrzymali
state zatrudnienie:

Zaczetam pracowac¢ juz na 3-4 roku studiéw. Moja znajoma pracowata w marketingo-
wych badaniach etnograficznych i mnie polecita. (29, badania komercyjne)

Po praktykach zostatam w mojej firmie. (32, badania komercyjne)

Zrobitam praktyki w Pentorze, gdzie od kolejnego roku zaproponowano mi prace. (30)
Posztam na praktyki, po ktérych zostatam w firmie do dzi$ (niedtugo bedzie 10 lat...).
(32, badania komercyjne)

Osoby, ktore nie miaty tyle szcze$cia 1 musiaty starac si¢ o prace po ukoncze-
niu studiow, szukaty zatrudnienia w rdznych sektorach. Jeden z rozmoéwcoOw
doktadnie wiedziat, gdzie widzi swoja przysztos¢:

W badaniach rynku. To byta jedyna rzecz ktéra potrafitem robi¢. Wywiady. Tylko tam
szukatem, szczerze mowiac. (36, badania komercyjne)

Jednak niewielu byto tak zdeterminowanych, wigkszo$¢ nie miata sprecyzo-
wanych planéw dotyczacych drogi zawodowej:

Nie byto wielkich poszukiwan, raczej ,,rozejrzenie si¢ w temacie”. Sama nie wiedzia-
fam, co chce robi¢, bylo mi w zasadzie wszystko jedno, wigc nie wybrzydzatam (zreszta
praca, do ktdrej trafitam, bardzo mi odpowiadata). Pamigtam, ze rozgladatam si¢ po
bardzo réznych mozliwo$ciach — HR, PR, NGOs, turystyka. (32, badania komercyjne)
Mozna by powiedzie¢, ze szukalem w kierunkach humanistycznych. To byloby najbar-
dziej adekwatne, czyli takie wszystko i nic, jak mozna powiedzie¢, ze tak humanisci
koncza, nic konkretnego. (29, badania komercyjne)

Znalezienie pracy to jedna strona medalu. Druga to postawienie sobie pytania,
czy zdobyta posada nas satysfakcjonuje, czy odnajdujemy w niej spetnienie
jako wyksztatceni w pewnym kierunku ludzie. Wielu absolwentow realizuje si¢
zawodowo w sektorach, ktore nie maja nic wspdlnego z uzyskanym w trakcie
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studidw wyksztalceniem. W przypadku badan komercyjnych te dwie dziedziny
nie do konca si¢ ze sobg zazgbiaja:

Badania marketingowe to troch¢ inna bajka. W ogole nazywanie badan tego typu
etnografig to moim zdaniem lekkie naduzycie i kwestia nazwania rzeczy w pobudzajacy
wyobrazni¢ sposob — metodologia czerpie z metody etnograficznej, jest dostosowana
do przedmiotu badan, samo badanie ma inne cele. wiec jesli mysli si¢ o tej pracy jako
doktadnym przedtuzeniu tego, co robito si¢ na studiach mozna by¢ nieco sfrustrowa-
nym — ja bylem w matym stopniu. (26, badania komercyjne)

W zwigzku z tym az sze$¢ osob stwierdzito, iz nie czuje, ze spetnia si¢ jako
etnolog w tej branzy i odpowiedzialo negatywnie. Nie determinuje to jednak
catkowitego zaniechania podej$cia etnologiczno-antropologicznego. Roz-
méowcy w pewien sposob wykorzystuja wiadomosci i umiejetnosci ze studiow,
i przektadajg je na warsztat badan komercyjnych:

Zawod, ktory wykonuje, daje mi poczucie spetnienia. Nie wiem, czy jest to spetnie-
nie ,,jako etnolog”, jednak perspektywa etnologiczna jest immanentng czg¢sciag mnie,
silnie wdrukowang w mdj $wiatopoglad, postawy zyciowe, ale tez i sposob patrzenia
na rzeczywistos$¢ przez specyficzne badawcze okulary. Te okulary sag moim codzien-
nym narzedziem pracy, lubi¢ z nich korzystac i wiele im zawdzigczam (32, badania
komercyjne)

Przy projektach migdzynarodowych by¢ moze bardziej odzywa si¢ we mnie echo
etnologa (poniewaz w takich projektach wida¢ czarno na biatym roznice kulturowe),
ale zdarza si¢ to bardzo rzadko (30, badania komercyjne)

Kolejny rozméwca stwierdzit, ze jego spetnienie wynika ze znajomosci me-
todologii wyniesionej z etnologicznych studiow:

Moze troche si¢ spetniam, z tym ze mam duzo wigkszy kontakt niz 90% etnologow
z badaniami 1 wiem na czym one polegaja, a nie widzg¢ ich tylko w teorii i wiem, jak
sa realizowane. (29, badania komercyjne)

Pytanie o spelnienie zawodowe wiaze si¢ z kolejnym, dotyczacym umiejgtno-
$ci nabytych w trakcie studiow. Jakie i w jaki sposob okazaly sie najbardziej
przydatne w sektorze badan komercyjnych? Przede wszystkim nalezatoby tu
wspomnie¢ o znajomosci metodologii, nabywanej podczas aktywnego udziatu
w badaniach antropologicznych na studiach. Jak zauwazyt jeden z interlokuto-
row, przewaga tego kierunku nad innymi jest nie wiedza teoretyczna, ale przede
wszystkim praktyczna. Wsrod nich wymieni¢ mozna: umiejetno$¢ obserwacji,
stawiania sobie pytan, umiejetnosci analityczne czy kontakt z rozmowca.

Skoro rozméwcy w swojej pracy wykorzystuja tylko wiedz¢ metodologicz-
ng, jedyng pokrewna z badaniami komercyjnymi dziedzing, czy nie uwaza-
ja, ze ich wybor jest btedny? Jak si¢ okazuje — nie. Zdecydowana wiekszos¢
(7 osob) z perspektywy czasu ocenia wybor etnologii jako dobra decyzje.
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Wybor oceniam bardzo dobrze. W momencie, kiedy wybieralem etnologi¢, potrze-
bowatem jakiego$ kierunku, ktory otworzy mi gtowe, pozwoli troch¢ pogmerac¢ we
wspotczesnej humanistyce, zadac sobie kilka pytan. (26, badania komercyjne)
Swietna przygoda, bardzo wzbogacajace (pod katem ,,rozwoju osobistego”, ale
i towarzyskim) studia, po ktérych mnie akurat, udato si¢ zdoby¢ $wietnie ptatna prace.
(29, badania komercyjne)

Z czego troje respondentow $miato mogtoby zrobi¢ to jeszcze raz:

Jakbym miat jeszcze raz wybiera¢ studia, poszedtbym na etnologi¢. (36, badania
komercyjne)

Zadowolenie nie wyklucza oczywiscie krytyki. Nasi rozmowcy twierdzili, Ze:

Program studiéw kompletnie nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy. (28, ba-
dania komercyjne)

Co wiecej, etnologia to, ich zdaniem, kierunek czgsto abstrakcyjny, ktory warto
by potaczy¢ z innym, bardziej konkretnym, typu stosunki mi¢dzynarodowe,
prawo czy ekonomia. Te negatywne opinie tacza si¢ z kwestig znalezienia
zatrudnienia po etnologii. Wedtug dwojki rozmowcow jest ona kierunkiem
nie majacym racji bytu na polskim rynku, przez co nie zdecydowaliby si¢ na
nig jeszcze raz:

Jesli chodzi o rynek pracy, to zdecydowanie nie, bo nie ma, niepotrzebny jestem
w ogole, nie ma co si¢ oszukiwac. (29, badania komercyjne)

Raczej nie, to znaczy, jesli juz, to pewnie to bylby jaki$ drugi kierunek, ktory ewen-
tualnie mialby u mnie rozwija¢ jakie$ tam zainteresowania, ale na pewno nie bytby
glownym kierunkiem, bo... Bo nie ma wydaje mi si¢ dla etnologa jakiego$ sensownego
miejsca w obecnych czasach. (28, badania komercyjne)

Jakie zatem rozwigzania dla etnologii maja doswiadczeni absolwenci? Co
nalezy zmieni¢ w profilu ksztalcenia, aby mtodzi etnolodzy mieli tatwiejszy
start na rynku pracy? Najczesciej wymieniang rzeczg byto zwigkszenie liczby
praktyk. Jest to w istocie zastanawiajace, poniewaz jako gtéwna umiejetnosé
wyniesiong ze studiow respondenci podawali wtasnie prowadzenie badan.

Jeden z interlokutoréw wyjasnil, skad ta sprzecznosé:

To znaczy ogdlnie powinno by¢ nie tyle wigcej takich wyjazdow terenowych gdzie$
tam, takich jaki$ powiedzmy wtasnych badan, ale ogélnie takich miejsc, praktyk czy
stazy w jakis$ placowkach, nie wiem, gdziekolwiek, zeby po prostu jakos naswietli¢
przysztemu etnologowi, co on rzeczywiscie by mogt i jak moglby to wykorzystac,
bo wydaje mi sig, ze nie ma czego$ takiego. Przynajmniej nie byto wczesnie;j. (28,
badania komercyjne)



66 Agnieszka Skowron

Reszta pomystow cechowata si¢ duza réznorodnoscia i brakiem spojnosci.
Kazdy odbierat studia na swoj sposob i oczekiwal od nich czego$ innego, co
przetozylo si¢ na odpowiedzi. I tak, jeden z rozmdéwcoOw proponowat:

Wigcej ksztaltowania umiejetnosci, mniej specjalistycznej wiedzy (a raczej — wiedza
niech bedzie materialem do pracy nad umiej¢tnosciami). (32, badania komercyjne)

Kolejny stwierdzit, ze:

Jeste$my za bardzo otwarci, a nie za bardzo szczegdtowi i tym tracimy na rynku pracy,
ze nie jestesmy... (...) bo tak jesteSmy odbierani i tak bedziemy odbierani niestety
jako tacy hobbysci. (29, badania komercyjne)

Niektorzy podali nam z kolei konkretne propozycje, co nalezy zmieni¢ lub
wprowadzi¢ do toku studiow:

No wigcej takich Sciezek pokazujacych mozliwosé komercyjnego wykorzystania
etnologii. (36, badania komercyjne)

Pierwszy rok to musi by¢ na pewno proba zburzenia $wiatopogladu, otwarcia gtow,
zaskoczenie roznorodnoscig pomystow na myslenie. Na drugim i trzecim roku obo-
wigzkowo zajecia terenowe. W miedzyczasie przydatyby si¢ takie wlasnie zalgzki
Sciezek zawodowych, zeby nie straci¢ zupeknie kontaktu z rzeczywistoscia. Pod koniec
studiow (czyli w obecnych warunkach nawet juz po 3 latach) cztowiek taki powinien
by¢ troche skotowany, zbity z tropu, ale nie pozostawiony samemu sobie. Powinien
umie¢ chwytac¢ abstrakcyjne teorie, ale zarazem nie traci¢ kontaktu z rzeczywistoscia.
(26, badania komercyjne)

Moze kursy z przedsigbiorczo$ci i zaktadania firmy, obstugi komputera, podstawy
marketingu, PR, zarzadzania. (37, badania komercyjne)

Dwoch rozméwceow doszto do wniosku, ze studia etnologiczne nie sg w zadnym
wypadku studiami zawodowymi. Dlatego:

Wybierajac je, nie nalezy oczekiwac, ze otrzyma si¢ po nich konkretny zawod. Stusz-
no$¢ ma ten, kto twierdzi, ze obecnie wszystko chce by¢ konkurencyjne rynkowo (26,
badania komercyjne)

Reasumujac, etnolodzy dzigki nabytej w trakcie studiow umiejetnosci pracy,
stosunkowo tatwo znajduja zatrudnienie w sektorze badan komercyjnych. Nie-
jednokrotnie podejmuja dodatkowe kierunki studiow, odbywaja staze i praktyki
w czasie nauki, aby w pracy dawac od siebie jak najwiecej i w jak najlepszej
jakos$ci. Mierzg si¢ z licznymi trudno$ciami, mi¢dzy innymi ze zdominowa-
niem sektora przez firmy z siedzibg w Warszawie i stabg pozycja rynkowa firm
funkcjonujacych poza stolica. Jednakze w wigkszosci przypadkow nie zatujg
swojego wyboru studiéw, cho¢ czg¢s¢ z nich wybrataby etnologi¢ jako drugi
kierunek — dla czystej przyjemnosci intelektualne;.
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EDUKACJA — ANIMACJA CZY REANIMACIJA?
(OBSZAR ZAWODOWY: EDUKACJA I ANIMACJA)

W naszych poszukiwaniach probowalismy dotrze¢ do oséb pracujacych
w zawodzie animatora/edukatora, bedacych z wyksztatcenia etnologiem/
/antropologiem. Nie bylo to tatwe zadanie. Na szczescie, udato nam si¢ do-
trze¢ do jedenastu interlokutorow, gtownie poprzez tzw. efekt $nieznej kuli,
oraz poprzez rozsylanie e-maili do placowek zwigzanych z kultura, takich jak:
muzea, centra edukacji, pracownie kulturalne, szkoty, domy kultury itp. Poza
tym pomocny okazat si¢ internet, gdzie mogliSmy wyszukac rozne instytucje
kultury i informacje o pracownikach. Nieoceniony wktad wniosty rowniez
rozmowy ze znajomymi etnologami.

Nasi rozméwcy pracujg jako animatorzy lub edukatorzy w nastepujacych
instytucjach:

— Wronecki Osrodek Kultury we Wronkach,

— Gminny Os$rodek Kultury w Krzykosach,

— Miejsko-Gminny Osrodkek Promocji Kultury w Kozieglowach,

— Lodzki Dom Kultury,

— Muzeum Techniki i Komunikacji — Zajezdnia Sztuki w Szczecinie,

— Muzeum Etnograficzne im. Marii Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu,

— Muzeum w Gliwicach,

— Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna im. Witolda Dynowskiego,

— Laboratorium Inicjatyw Miedzykulturowych KEJ: Kultura—Edukacja—

Jezyk

— Lustan Sp. z 0.0. Przedstawiciel handlowy.

W obecnych czasach poszukiwanie pracy bardzo czgsto ogranicza si¢ do
wysyltania maili, podobnie byto w przypadku naszych rozmowcow — pisali do
muzeow oraz innych instytucji zajmujacych si¢ szeroko pojeta kultura:
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Spoétdzielnia Pracy Regkodzieta Ludowego i Artystycznego, domy kultury, stowarzy-
szenia, muzealnictwo, edukacja, przedszkola, urzedy, agencje reklamowe, handel —
wszystko co bylo w miarg¢ zblizone, poza tym nie ma takich ogtoszen ,,dla etnologow”
(52, edukacja i animacja)

Czgsto tez byly to bezposrednie rozmowy z pracodawcami. Co ciekawe, wielu
z naszych dyskutantow nawet nie musiato szuka¢ pracy — zdobyli jg jeszcze
w czasie studiow, poprzez odbyte praktyki:

Praca mnie znalazta; po zaliczeniu tanca ludowego na 6 zadzwonili do mnie z komisji
i zaproponowali prace w o§rodku we Wronkach. (52, edukacja i animacja)

Wigkszo$¢ z tych, ktorzy jednak musieli szuka¢, potrzebowali od 2 tygodni
do roku, aby znalez¢ prace. Pozostatym, z wielu wzgledéw, zajeto to wigcej
czasu. W poszukiwaniach napotykali takie problemy, jak: brak wakatow, brak
zapotrzebowania na tego rodzaju specjalistow, brak do§wiadczenia i kwalifika-
cji do pracy z dzie¢mi lub mieli wyZsze wymagania co do pracy niz warunki,
ktére im proponowano.

Waznym elementem w karierze zawodowej respondentow bylo to, ze prawie
kazdy z nich dziatal jako wolontariusz w réznych stowarzyszeniach czy orga-
nizacjach pozarzadowych. W ten sposob uzyskiwat doswiadczenie, poszerzat
wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz oczywiscie poznawat nowych ludzi, w tym takze
przysztych pracodawcow.

Wszyscy, wykonujacy pracg animatora kultury, spelniajg si¢ na tym stano-
wisku jako etnolog lub antropolog, o czym moze §wiadczy¢ ponizszy cytat:

Mam kontakt z ludzmi zajmujacymi si¢ r6znymi obszarami kultury, moge prowadzi¢
biezace obserwacje, ktdre pomagaja mi w zrozumieniu zaleznosci, réwniez udaje mi
si¢ thumaczy¢ pewne zachowania przyczynowo-skutkowe, takie thumaczenie, pozna-
wanie i rozumienie ma dla mnie najwigksza warto$¢ (oczywiscie caly czas wokot
mnie pojawiaja si¢ nowi ludzie, ktorzy stanowig niekonczace si¢ zrédlo inspiracji).
Cenig sobie prace z ludzmi, codzienny kontakt z réznie pojmowana kultura oraz po
prostu robienie tego co si¢ lubi. Moga spetnia¢ swoje ambicje i kreatywnos¢. (36,
edukacja i animacja)

Etnolodzy w branzy edukacja/animacja niejednokrotnie organizuja rézne
warsztaty, festiwale, zaje¢cia dla dzieci, mlodziezy, dorostych czy seniorow.
Popularyzujg wiedz¢ etnologiczng i samg antropologie kulturowg. Tworza
projekty edukacyjne i spoteczne, scenariusze wystaw, czy aranzuja pokazy
filmowe. Czesto zdarza si¢ tez, ze w ramach edukacji i animacji etnolodzy
zajmujg si¢ pedagogika i psychoterapia.

Studia rozwingty w naszych rozméwcach umiejetnosci interpersonalne, takie
jak otwarto$¢ na drugiego cztowieka, umiej¢tnos¢ stuchania ludzi i rozmowy
z nimi, tolerancja i akceptacja, empatia oraz komunikatywnos$¢. Takze chec¢
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do dalszego rozwoju i poglgbiania wiedzy, kompetencje z zakresu etnologii
i antropologii kulturowej, oraz umiejetnos¢ przeprowadzania badan terenowych,
w tym skutecznych wywiadow i obserwacji. Przydatna okazata si¢ rowniez
wiedza, jak i gdzie poszukiwa¢ odpowiednich zrodet naukowych i informacji
nas interesujacych.

W trakcie studiow lub juz po ich ukonczeniu, etnolodzy doksztatcali si¢
na wielu kursach i szkoleniach (manager kultury, studium tanca ludowego,
animacja spoleczna, pedagogika), ktore stluzyly poszerzeniu zainteresowan
1 kompetencji oraz pomocy w pracy.

Etnologia okazata si¢ dla naszych rozmowcow piecioma cudownymi latami,
ktorych nie zaluja, cho¢ czasami zdecydowaliby si¢ na inny, réwnolegty, bar-
dziej konkretny kierunek. Pomimo faktu, Ze same studia etnologiczne czgsto nie
wystarczaja do podjecia pracy, to prawdg jest, ze dajg mtodemu czlowiekowi
szerokie mozliwo$ci rozwoju.

Istotng kwestig, jaka poruszalismy w wywiadach, byly zmiany w programie
studiow etnologicznych. Nie bylo zaskoczeniem, ze wigkszos¢ wyrazita po-
trzebe mozliwos$ci wyboru jakiej$ specjalizacji, na przyktad w trakcie studiow
magisterskich. Takimi specjalizacjami mogtaby by¢ pedagogiczna, muzealna
czy lingwistyczna. Nasuwaja si¢ rowniez wnioski, ze studia etnologiczne po-
winny zawierac¢ bardziej praktyczne przedmioty, nastawione na dziatanie i prace
w terenie, a nie tylko teori¢. Etnolodzy, z ktérymi rozmawiali$my, odnosili si¢
rowniez do szybko zmieniajacej si¢ przestrzeni spotecznej wokol nas i tego, ze
etnologia tez powinna by¢ przystosowana do tej nowoczesnosci. Cieckawym
aspektem, wartym odnotowania, byt pomyst jednego dyskutanta polegajacy na
stworzeniu Akademii Menedzera, gdzie odbywatyby si¢ warsztaty monogra-
ficzne dla humanistow, wzbogacajace o umieje¢tnosci ,,twarde” oraz warsztaty
monograficzne dla inzynierow wzbogacajace o umiejetnosci ,,migkkie”.

Podczas rozméw z etnologami pracujagcymi w branzy edukacja i animacja
odniosty$my wrazenie, ze sg to osoby ambitne, ich praca jest warto$ciowa i sa
zaangazowani w to co robig. Studia etnologiczne byty dla nich istotnym roz-
dzialem w ksztaltowaniu kariery zawodowej, a takze daty im wazng podstawe
do dalszego rozwoju osobistego oraz kreowania $ciezki zawodowe;.
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KULTURA DE LUXE
(OBSZAR ZAWODOWY: INSTYTUCJE KULTURY)

Podczas pierwszego roku studidw zapoznajemy si¢ z istota dyscypliny, jaka
przyjdzie nam zglebia¢ przez kolejnych kilka lat. Dyscypliny, ktorg ze swoimi
wyobrazeniami, oczekiwaniami i marzeniami wybraliSmy §wiezo po maturze,
lub jako kolejny kierunek studiow. Na etnologii jednymi z zaje¢, wprowadzaja-
cych do uprawiania tej dziedziny nauki, s3 metody badan etnograficznych, ktore
przedstawiajg nam przedmiot naszych zainteresowan i naukowych dociekan,
jakim jest szeroko rozumiana KULTURA.

Pojecie instytucji kultury obejmuje: muzea, biblioteki, teatry, instytucje
muzyczne (w tym filharmonie), galerie i centra sztuki, domy, osrodki i centra
kultury, instytucje filmowe, uczelnie artystyczne, jednostki organizacyjne
majace na celu ochrong zabytkow, osrodki badan i dokumentacji, a takze
swietlice i kluby, ogniska artystyczne oraz domy pracy tworczej. Na potrzeby
niniejszej pracy wytaczyliSmy z tej kategorii muzea, ktérym zostal po§wigcony
inny rozdziat. Nasi rozmowcy pracujg w réznych instytucjach kulturalnych,
od domoéw kultury po teatr.

Poszukiwania respondentéw przeprowadziliSmy na dwa sposoby. Pierwszy
polegat na wykorzystywaniu znajomos$ci, majacym da¢ efekt $nieznej kuli
— niestety w ten sposob udalo nam si¢ odnalez¢ tylko dwie osoby pracujace
w tej branzy. Moze to §wiadczy¢ o malej reprezentacji etnologow w srodowi-
sku ,,dziataczy” kulturalnych. Pomocne okazato si¢ polecenie nam kontaktow
przez pracownikéw naszego Instytutu — w ten sposob dotarlismy do trzech
pracownikow instytucji kultury. Drugi sposéb, nazywany oficjalnym, polegat
na kontaktowaniu si¢ telefonicznym i mailowym z instytucjami kultury w Po-
znaniu, dalej w Wielkopolsce i calej Polsce. Odwiedzalismy je tez osobiscie.
I w tym przypadku okazalo si¢, ze etnolodzy w niewielkim stopniu zasilaja
kadry instytucji kultury (poza muzeami). Pracujg oni w:

— Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu

Dziedzictwo kulturowe — kultura ludowa,
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— Mtodziezowym Domu Kultury nr 1 w Poznaniu,

— Osrodku Kultury w Pobiedziskach,

— Fundacji Aktywnosci Lokalnej w Puszczykowie,

— Centrum Kultury Zamek w Poznaniu,

— Teatrze Nowym im. Tadeusza Lomnickiego w Poznaniu,

— Bibliotece Raczynskich,

— Fundacji Malta,

— Samorzadowym Centrum Kultury w Mielcu,

— Centrum Wystawienniczo-Regionalnym Dolnej Wisly
oraz w — zakwalifikowanej przez nas do tej kategorii — dziatalno$ci prywatne;,
jaka jest:

— ,,Satja smaki §wiata”.

W ramach badan udato nam si¢ przeprowadzi¢ osiem wywiadow z pracowni-
kami instytucji kultury (5 kobiet i 3 mezczyzn). Nasi rozmowcy to: pracownica
Fundacji Malta na stanowisku asystentki dyrektora, dyrektor Samorzagdowego
Centrum Kultury w Mielcu, specjalistka ds. wystawienniczych i warsztatow
artystycznych w Centrum Wystawienniczo-Regionalnym Dolnej Wisty, pra-
cownica dzialu promocji i fotograf CK Zamek w Poznaniu, starsza kustosz
w Bibliotece Raczynskich w Poznaniu oraz dwoje pracownikéw Teatru Nowego
im. Tadeusza Lomnickiego w Poznaniu (na stanowiskach: bileter i kierownik
pracowni akustycznej).

Wszyscy respondenci, realizujacy si¢ zawodowo w instytucjach kultury,
studiowali etnologie¢ jako gltéwny kierunek. Siedmioro naszych rozméwcow
ukonczylo etnologie na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, jeden
uzyskat tytut magistra etnografii na Uniwersytecie Jagiellonskim. Wigkszos¢
sfinalizowata swojg edukacj¢ w trybie dziennym, jedna osoba w trybie wieczo-
rowym. Szescioro zdobyto tytul magistra, jeden tytut licencjata, jeden skonczyt
studia bez obrony tytutu. Jedna z rozméwcezyn poza etnologia studiowata
jeszcze dziennikarstwo. Dodatkowe kursy 1 szkolenia, jakie podejmowali
nasi dyskutanci to: kurs pilota wycieczek, kurs pedagogiczny, podyplomowe
studia marketing kultury, podyplomowe studia wiedzy o sztuce, podyplomo-
we studium muzeologiczne, kurs sekretarski, Medyczne Studium Zawodowe
w Poznaniu na kierunku ortoptystka. Te dodatkowe szkolenia taczg si¢ z pel-
nieniem konkretnych funkcji, takze na innych stanowiskach pracy (np. jako
nauczyciel we wczesniejszym etapie kariery zawodowej), samorozwojem
1 poszerzaniem kwalifikacji. Wszyscy wskazywali na konieczno$¢ ciaglego
rozwoju w przebiegu kariery zawodowej, wymaganego nie tylko w zawodzie
pracownika instytucji kultury.

W moim przypadku nie jest wymagane posiadanie dodatkowego wyksztalcenia.
Aczkolwiek dla pelni satysfakcji 1 asekuracji na przysztos¢ warto pomysleé¢ o studium
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muzealniczym. Kazdego powinno si¢ szkoli¢. Kursy optaca moja instytucja. Decyzj¢
o0 uczestnictwie podejmuj¢ samodzielnie, zwierzchnik — prezydent miasta, nigdy nie
kierowal mnie na zadne kursy i szkolenia. (50, instytucje kultury)

Poszukiwanie pracy, u wigkszosci naszych rozmowcow, polegato na roz-
noszeniu swoich podan i listow motywacyjnych do instytucji kulturalnych
(W tym muzedw) w miejscu zamieszkania. Jeden z rozmowcoOw zaczal prace
juz na studiach i w otrzymaniu obecnej pomogto mu bardziej do§wiadczenie
niz wyksztatcenie. Praktyka zdobywana w czasie studiow, wszelkie doswiad-
czenia zawodowe oraz nawigzywane przez lata kontakty, okazuja si¢ bardzo
pomocne w poszukiwaniu zatrudnienia i karierze zawodowej. Z przeprowadzo-
nych przez nas rozmow wynika jednoczesnie, ze zdobywanie doswiadczenia
zawodowego juz podczas studiow jest wzglednie nowg tendencja, zwigzana
z obecng sytuacja na rynku pracy.

Tak naprawde sympatycznie si¢ ztozyto i to praca mnie znalazta. Nie musiatam si¢
w tym wypadku jakos specjalnie stara¢. Cho¢ bytam wczesniej wolontariuszkg w te-
atrze. (23, instytucje kultury)

Przydaly si¢ lata aktywnosci spotecznej, pozazawodowej. Realia pokazuja , ze caly
czas licza si¢ wlasne kontakty i przetozenie ich na inne — krétko mowiac przydaje si¢
umiejetno$¢ nawigzywania znajomosci i korzystania z nich z pozytkiem dla instytucji.
(50, instytucje kultury)

Interlokutorzy poszukiwali ogloszen o pracy w Internecie, poprzez Urzad Pracy,
przede wszystkim jednak osobiscie odwiedzajac wybrane placowki. O pracy
dowiadywali si¢ rowniez od znajomych.

Jak juz wspomniatam, chcialam pracowa¢ w kulturze. Nigdy nie bylam typem
naukowca, wigc pozostanie na uczelni w ogdle nie wchodzito w gre, podobnie jak
praca w muzeum. Po takich studiach ,,kultura” wydawatla si¢ czyms$ oczywistym. (38,
instytucje kultury)

Trudnosci w poszukiwaniu pracy, na jakie wskazywali nasi rozméwcy, to
uktady osobiste panujace w instytucjach, decydujace o przyznaniu pracy, oraz
brak etatéw. Dla jednego z nich problematyczna okazata si¢ formuta pracy
korporacyjnej, na ktora znalazt sposéb — nienormowany czas pracy. Jedna
zrozméwcezyn wskazata na nieznajomosc¢ jezykow obeych oraz brak doswiad-
czenia, jako najwigksze przeszkody w znalezieniu pracy. Przewazajacej czesci
naszych respondentow udato si¢ znalez¢ zatrudnienie niedlugo po studiach,
pracowali tez na innych stanowiskach, zmieniali prace i/lub awansowali, jednak
w wigkszosci przypadkow praca zwigzana bylta z instytucjami kulturalnymi.

Tutaj, w CK Zamek, znalaztam si¢ zupetnie przypadkiem. Szukali sekretarki, a ja
akurat bytam po kursie. To nie byt zwykty savoir-vivre’owy kurs podawania kawy,
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ale intensywna nauka niemieckiego i1 podstaw zarzadzania. Pdzniej trafitam do dziatu
promocji, bo bytam obyta w §rodowisku dziennikarskim. (38, instytucje kultury)

Jesli chodzi o kompetencje zawodowe nabyte podczas studiow, to przekucie
wiedzy etnologicznej w dzialanie praktyczne, dostosowane do piastowanego
stanowiska, stanowi w kazdym przypadku indywidualny proces, podejmowany
przez absolwentow.

Studia mialy poszerza¢ wiedzg, a nie dawa¢ zawdd. Nie myslatem konkretnie, co
chcee robi¢, gdzie pracowac. Etnologia daje wyksztalcenie ogdlne, a jedynie profiluje
rzeczy zwigzane z kultura. Wybor pracy wiaze si¢ z naturalnymi predyspozycjami.
(44, instytucje kultury)

Co ciekawe, zaden z naszych rozmowcow, pracujacych w instytucjach kultury,
nie uwaza, ze w swoim zawodzie spetnia si¢ jako etnolog, co odzwierciedlaja
udzielane nam odpowiedzi:

Nie do konca spetniam si¢ jako etnolog. Moja obecna praca jest bardzo absorbujaca,
mam nieregularne godziny pracy, do tego dochodzi praca w weekendy i $wigta. Nie
zostaje mi duzo czasu na inne rzeczy. Najbardziej zaluje¢, ze w mojej pracy nie mam
mozliwo$ci badan terenowych. Wszelakie finanse, ktore planuj¢ na jakiekolwiek ba-
dania — wyjazdy, jako pierwsze sa $cinane z budzetu. Nie moge caty czas zajmowac
si¢ tylko i wylgcznie etnologia. Proby wprowadzenia zaje¢ etnograficznych, ktore nie
dotycza [regionu] koncza si¢ fiaskiem. Chociaz w ogo6lnym rozrachunkow nie jest
zle. Od poczatku pracy przejetam cala cze$¢ dotyczaca regionalizmu, ktorym miat si¢
zajmowac¢ drugi pracownik merytoryczny. Mam catkowicie wolng reke, jesli chodzi
o tematy lekcji i warsztatow, ktore chece prowadzi¢. Spetniona jako etnolog w mo-
jej pracy czulam si¢ raz przez prawie 5 lat pracy: realizujac wystawe ,,Rola chleba
w kulturze ludowe;j” (otwarcie w pazdzierniku 2010 r.). (31, instytucje kultury)
Moja praca to przyklad urzednika zajetego czym$ zupehie innym, niz moze si¢ to
wydawac przecigtnemu odbiorcy. Pochlaniaja nas stosy dokumentdw, najzwyklejszych
papieréw i problemoéw finansowych, Mimo, ze zarzagdzam réwniez Muzeum Regional-
nym nie mam praktycznie zadnych szans na kontynuowanie pasji i realizowanie si¢
w zawodzie etnografa. Jesli juz, to poza pracg. W projektach dziatan Domu Kultury
czy Muzeum rzadko przedstawiam wystawy etnograficzne w formie edukacyjnej.
(50, instytucje kultury)

Przyczyn tego braku integralno$ci pomiedzy wyksztalceniem, a zawodem wy-
konywanym mozna poszukiwaé¢ w problematyce dyscypliny oraz utozsamianiu
pracy etnologa z pracg badawczg. Recepta na tego rodzaju problemy moze by¢
postulowane obecnie rozrdznienie uczelni wyzszych w Polsce na te, ktore maja
umozliwi¢ obcowanie z nauka, i na szkoty zawodowe, ktore do zawodu stricte
przygotowuja. Potwierdzaja to wypowiedzi naszych rozméwcow, ktorzy na
pytanie o ponowny wybor kierunku studiow, w wiekszosci odpowiadaja, ze
zdecydowaliby si¢ na niego jeszcze raz.
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Oceniam jak najbardziej ,,in plus”. Moge wreez powiedzied, ze z czasem coraz bardziej
pozytywnie. Czuje si¢ niemal dumna, mogac okresli¢ siebie antropologiem. Uwazam,
ze sa to studia wszechstronne. Mnie podobalo si¢ m.in. to, ze mogtam uczy¢ si¢ cieka-
wych jezykow (japonski, baskijski), zwiedza¢ i rysowac skanseny, czy bra¢ udziat np.
w marszach rownosci jako badacz. Doswiadczytam naprawde wielu réznosci, pozna-
fam fantastycznych ludzi. Etnologia jest bez watpienia ciekawa dyscypling. Pomimo
tymczasowej przerwy w studiowaniu, nie mam zamiaru przesta¢ czytac, uczyc¢ sig,
poznawa¢ kwestii zwigzanych z ta dziedzina. (23, instytucje kultury)

Uwazam, ze wybor studiow byt strzalem w 10. Studiowalam to, co chciatam. Bez
wigkszych problemow dostatam prace w szeroko pojetym zawodzie, z ktorej w ogol-
nym rozrachunku jestem zadowolona. (31, instytucje kultury)

Niepewnos¢, co do wyboru kierunku studidw, wigze si¢ z problemami w po-
szukiwaniu zatrudnienia. Przejawiaja ja szczegolnie ci rozmowcy, ktdrzy nie
sa do konca zadowoleni ze swojej pracy:

Cho¢ bardzo mito wspominam okres studiowania na etnologii, to wydaje mi si¢, ze
nie zdecydowalabym si¢ na te studia jeszcze raz. Politologia byta lepszym, bardziej
przyszto$ciowym wyborem, a etnologia... no c6z... studia wydawaly si¢ przyjem-
niejsze, no i ludzie wyjatkowo otwarci. (38, instytucje kultury)

Zatuje — nie zatuje. Nie zahuje jednego, bo spotkatam naprawde fajnych ludzi i z nie-
ktérymi utrzymuje do teraz kontakty. Nie zatuje, bo wielu rzeczy si¢ nauczytam. Ale
nie do konca potem przydatnych w poszukiwaniu pracy. (34, instytucje kultury)

Absolwenci etnologii, pracujacy w instytucjach kulturalnych, wykorzystuja
wiedze zdobyta na studiach (tylko jeden z naszych rozméwcow uznal, ze nie
wykorzystuje tej wiedzy w zadnym stopniu). Do najbardziej cenionych przez
nich kwalifikacji naleza: konstruowanie narzedzia badawczego, 1 postugiwanie
si¢ nim, oraz umiejetnos¢ tworzenia opisOw eksponatow muzealnych 1 przy-
gotowanie raportu badawczego.

Ostatnio bytam wolontariuszka ,,Szlachetnej paczki”. W zwigzku z tym, musiatam
przeprowadzi¢ wywiad Srodowiskowy. Bez watpienia przydato mi si¢ tutaj etno-
-doswiadczenie. Bylam pewniejsza, gdyz wiedziatam, ze tego typu wywiady juz
przeprowadzatam, wiedziatam, na co powinnam zwrdci¢ baczniejsza uwage. (23,
instytucje kultury)

Kontakt interpersonalny, znajomos$¢ jezyka obcego i umiejetnos¢ wypowiedzi. (50,
instytucje kultury)

Nasi dyskutanci akcentujg inne aspekty wyksztatcenia etnologicznego: zdolnos¢
krytycznego myslenia i analizy czy otwartos¢, rzutujace na wszystkie dziedziny

zycia, nie tylko zawodowego:

Jezeli etnolog dotyka jakiego$ problemu, to sigga w glab, chce ten problem rozgryz¢.
Nie podchodzi bezrefleksyjnie, ciagle jest kontekst, poszukiwanie. Albo sig¢ to czuje,
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albo nie. (...) Cate studia uczono mnie krytycznego myslenia, czytania, szukania
i dziwienia si¢. Rozbieram $wiat trochg jak Lévi-Strauss. Czesto doszukuje si¢ dziury
w calym, szukam czego$, czego nie ma. Poza tym patrzenia i stluchania. Jezdzac na
badania, robigc wywiady uczylem si¢ stuchania ludzi, rozmawiania i odczytywania
kodow. To zdecydowanie przydaje si¢ w pracy fotografa. (44, instytucje kultury)

Pytani o zmiany w profilu ksztalcenia etnologa, majace mu pomoc w znalezie-
niu przyszlej pracy, interlokutorzy wymieniali potrzebe nauki jezyka obcego
oraz praktyki etnologicznej, co powinno przejawiac¢ si¢ w zwiekszeniu liczby
godzin badan terenowych. Uwydatniali réwniez potrzebg odpowiedzialnosci
i samorozwoju absolwenta, znalezienia przez niego pomystu na siebie i swoja
prace oraz realizowania go.

Konczac nasze rozwazania, chcielibySmy przytoczy¢ wypowiedz jednej
z rozmowczyn, ilustrujacej problematyke wyksztatcenia etnologicznego
w kontekscie pracy zawodowe;:

Wiem, ze w Stanach Zjednoczonych jest tak, ze, ze wzgledu na tamtejszg wielo-
kulturowos¢, w wielu firmach pracuja antropolodzy. Ich zadaniem jest uczenie
porozumiewania si¢ przedstawicieli roznych kultur, interpretowania ich zachowan,
etc. Uwazam, ze rOwniez u nas tego typu ,,wykorzystanie etnologéw” powinno mie¢
miejsce. Na poczatek antropolog mogltby prowadzi¢ kursy — dla firm, przedszkoli,
szkot. Tam prezentowaé rdzne zagadnienia, objasniaé co, jak i dlaczego. Moze na
studiach powinni nas uczy¢ przeprowadzania tego typu dziatan? Problemem jest tez
to, ze my nawet po skonczeniu studiow nie mamy za bardzo pojecia, gdzie mozemy
si¢ podziaé. Na pytanie: ,,gdzie mozesz po tym pracowaé? “’czgstokro¢ nie potrafimy
si¢ okresli¢. Tymczasem uwazam, ze ,,dobry antropolog” (z odpowiedniag wiedza
i podejsciem) jest czym$ wspaniatym, jest ,,cudownoscia”. Antropolodzy sa wszech-
stronni, otwarci, maja wiedze¢ z roznych dziedzin. Niestety czgsto nie potrafimy tego
jednak wykorzystac¢, wykazaé. (23, instytucje kultury)

W wyniku rozméw z pracownikami instytucji kulturalnych, posiadajacymi
wyksztalcenie etnologiczne, mozemy stwierdzi¢, ze etnolog jest dobrym kandy-
datem do pracy w tej dziedzinie, a jego umiejetnosci sa przydatne w przypadku
animacji kulturowej. Okazuje si¢, ze, poza samym wyksztalceniem, réwnie
duza warto$¢ maja: doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci interpersonalne,
samorozwoj 1 konsekwentne realizowanie konkretnych celéw zawodowych
w oparciu o zdobyta wiedz¢. Etnolodzy nielicznie pracujg w instytucjach
kulturalnych, a praktyka zawodowa czesto znacznie odbiega od tresci zajec.
Wymaga réwniez kreatywnosci, dzialania, aktywnosci i uczenia si¢ nowych
rzeczy. Studia etnologiczne wyposazaja nas w pewne cechy, ktore wykorzy-
stujemy w pracy na bardzo zréznicowanych stanowiskach. Gtéwny wniosek,
jakinasuwa nam si¢ w wyniku badan w grupie pracownikow instytucji kultury
brzmi: wyksztatcenie wyzsze jest czgsto tylko poczatkiem i punktem wyjscia,
a kariere zawodowa tworzy si¢ juz w miejscu pracy.
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WYOBRAZNIA ETNOLOGA WOBEC
MEDIALNEJ RZECZYWISTOSCI

(OBSZAR ZAWODOWY: MEDIA)

Media... Co kryje si¢ pod tym niezwykle popularnym obecnie terminem? Two-
rz3 je srodki masowego przekazu, takie jak prasa, radio, telewizja i internet,
ktore wchodzg w sktad kultury masowej. Nie dziwi wigc, ze stanowia przed-
miot zainteresowania etnologdéw. Coraz czesciej stajg si¢ rowniez miejscem
ich pracy, co potwierdzaja przyklady czworga naszych rozméwcow. Studiujac
lub bedac absolwentami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
i Uniwersytetu Warszawskiego, realizujg si¢, prowadzac wlasng dzialalnos¢
gospodarcza, pracujgc w firmach producenckich, czy zajmujacych si¢ grafikg
komputerows, badz w agencjach reklamowych.

Rozwdj nowych technologii wymusza na osobach dziatajacych w poszcze-
g6lnych branzach, w tym mediach, koniecznos¢ cigglego doskonalenia sig.
Nasi rozmowcy, rozumiejac ten trend, rozwijali swoje umieje¢tnosci zawodowe
jeszcze w trakcie studiow:

Jestem samoukiem i w wolnym czasie uczytem si¢ grafiki na wlasna reke. (33, media)
W czasie studidw pracowalem, prowadzac z przyjacielem agencj¢ reklamowa. (38, media)

Nauka to jednak nie wszystko. Jak wskazuje nasz drugi rozmowca, nalezy
przede wszystkim szuka¢ doswiadczen i mozliwos$ci sprawdzenia si¢ w prak-
tyce. Interesujacej posady niektorzy szukali, inni z kolei od razu zaktadali
wlasng firme.

Nie skonczytam jeszcze studidw, ale zaczelam juz szukaé pracy. Przez znajomego
zostatam zatrudniona w jego firmie. Szukatam pracy na pasujacych mnie zasadach,
pozwalajacych na jednoczesng kontynuacj¢ studiow. (24, media)
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Juz na drugim roku zaczatem uczy¢ si¢ grafiki komputerowej. Zrozumiatem wtedy,
ze bez sensu jest zostawac etnologiem, kiedy powinienem by¢ grafikiem. Wcze$niej
bytem w klasie plastycznej w liceum, mam jaka$ tam zdolno$¢ patrzenia, zawsze
robilem mas¢ zdj¢¢, wezesniej malowatem itp. Etnologia byta takim skokiem w bok,
bardzo poszerzajacym horyzonty, ale zupelie z boku od moich zdolnosci i pasji
(poza wyjazdami, ktore to etnologia jeszcze poglebita). Dlatego pod koniec studiow
robilem juz sporo w grafice az do tego stopnia, ze gdy dostatem pieniagdze na wlasna
firme z EFS. To z lenistwa nie obronitem pracy magisterskiej (mimo zrobionych badan
175% napisanej pracy). W sumie nigdzie jej do tej pory nie potrzebowatem, ale wiem
ze dobrze byloby ja mie¢ (33, media)

Specyfika srodowiska pracy naszych interlokutorow sprawia, ze nie zawsze
czujg si¢ oni spetnieni jako etnolodzy. Pelniona funkcja lub zajmowane stano-
wisko wymagato od nich nauki nowych, odleglych tematycznie od ukonczo-
nych studidéw, rzeczy. Jest to bardzo mocny sygnal pomiedzy wyobrazonym
wizerunkiem studiow etnologicznych, a jego realnym ksztattem i przydatnoscia
praktyczng.

Nie ma szkot, ktore przygotowuja do pracy w reklamie wizualnej. Czyli uczymy sie
na zasadzie prob i blgdow, wszystkiego musimy nauczy¢ si¢ sami. Sg maszyny, sa
materiaty i etnologia czy zadne inne studia humanistyczne tutaj nie pomoga. Kierunki
humanistyczne w tej branzy reklamowej raczej odpadaja (31, media)
To nie jest praca zwigzana z moimi studiami, z kulturg. To jest studio reklamy, czyli
robienie reklamy, na przyktad punktu wulkanizacyjnego. (24, media)

Nie oznacza to jednak, ze studia etnologiczne nie pomagaja w wywigzywa-
niu si¢ z codziennych, stuzbowych obowigzkow. Jeden z naszych rozmowcow
w swojej karierze zawodowej zajmuje si¢ zagadnieniami kulturowymi —w jego
przypadku to wiedza teoretyczna okazuje si¢ istotniejsza. Inny z kolei zwraca
uwage na walory studiow etnologicznych, ktore trudno jest w jakikolwiek
sposob zaklasyfikowaé. Mozna powiedziec¢, ze to zestaw sposobow myslenia,
ktory przydaje si¢ na poziomie kreacji i patrzenia perspektywicznego:

Zajmuje si¢ gtdwnie produkcja programow poswieconych kulturze, wspottworze programy,
ktore opowiadaja o wspolnych relacjach z Niemcami (telewizja MDR Drezno), o relacjach
z Czechami (telewizja Ostrava), a to i tak tylko czubek gory lodowej... (38, media)
Etnologia niesamowicie rozszerza sposob myslenia i nigdy nie zatuje wyboru tych
studiow. Jestem grafikiem, a bardzo czesto mysle jak etnolog. Poza tym moja pasja
wciaz sg podréze i co roku wyjezdzam na 2 miesigce do Azji czy Ameryki — wlasna
firma daje mi taka mozliwo$¢. Etnologia uczy patrzenia z wielu perspektyw — to bardzo
przydatna cecha w biznesie, dyplomacji czy polityce — dziedzinach, ktdre w teorii nie
maja z etnologia nic wspoélnego (33, media)

Idac dalej tropem niezbednych umiejetnosci i tego, w jaki sposob etnologia
moze by¢ przydatna dla osoby pracujacej w branzy medialnej, warto zwréocié
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uwagg na aspekt, ktory pojawia si¢ w niniejszych tekstach wielokrotnie. Absol-
wenci antropologii kulturowej dysponuja zestawem narzgdzi, ukierunkowanych
na kontakt i wspolprace z drugim cztowiekiem.

Przede wszystkim jest to umiejetnos¢ komunikacji z ludzmi i jest to co$, co przydaje
si¢ na kazdym stanowisku. Na przyktad rozmowa z klientem i wyczucie jego potrzeb,
czy umiejetno$¢ kompromisow. (24, media)

Doswiadczenia w postaci badan terenowych, a wigc nieustannego obcowania
z ludzmi, rozwinely w naszych rozmowcach, tak cenione obecnie na rynku
pracy, zdolnosci interpersonalne i poszerzyty ich horyzonty myslowe, wzbo-
gacily ich o takie cechy, jak:

Otwartos$¢ na innos¢, orientacja w przemianach kulturowych, ogolna wiedza o ludach
i ich kulturach. (38, media)

Nasi rozmowcy nie zatuja pigciu lat spgdzonych na uczelniach i lekturze kolej-
nych tomow etnograficznych dziet, przygotowaniach do egzaminéw, wyjazdow
badawczych czy poszerzaniu krggu znajomych. Nie chcieliby cofna¢ czasu
1 wybra¢ innego kierunku.

Nie bylo lepszego wyboru, jeszcze raz bym si¢ zdecydowal, bo te studia sg inwestycja
we mnie, rozwijaja mnie jako czlowieka. (38, media)

Uwazam, ze etnologia nie jest czasem straconym. Zadne studia nie sg czasem stra-
conym. (31, media)

Nie zawahatbym si¢ ani przez chwilg, gdybym raz jeszcze mial wybiera¢ kierunek
studiow. (33, media)

Cho¢ nasi respondenci nie mieli duzych probleméw ze znalezieniem pracy,
to jednak oni rowniez zdaja sobie sprawe z faktu, ze pozycja etnologa na
dzisiejszym rynku pracy nie nalezy do tatwych. Dlatego tez i oni postuluja
wprowadzenie zmian, ktore zapewnityby ich kolezankom i kolegom posiadanie
lepszej karty przetargowej, zwigkszajacej szanse zatrudnienia. Powtarzajg si¢
tutaj watki z innych rozdziatow publikacji:

Przede wszystkim wigcej praktyki, ale niekoniecznie terenowej. Polaczmy etnologi¢
innymi dziedzinami tak, zeby moc si¢ nig inspirowaé¢. Mam na mysli to, co teraz
zostato wprowadzone na studiach pierwszego stopnia, czyli zajecia na przyktad
z psychologii. (24, media)

Jednak najwigcej, jak podkreslaja interlokutorzy, zalezy od samego absol-
wenta etnologii, od jego oczekiwan i od tego, jak pokieruje swoim zyciem
i karierg — tak naukowa, jak i zawodow3:

Ostatecznie decyduje osobowosc¢ i che¢ pracy. Kazdy, kto tylko pracg chce pozorowac,
bedzie miat problem ze znalezieniem odpowiedniego stanowiska. Etnologia juz i tak
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jest elastycznym kierunkiem, tu nikt nie da w promocji do dyplomu uprawnien do
prowadzenia koparki (38, media)

Media odgrywaja istotng role w, jak pisze S. Hall, dostarczaniu i wybidrczym
konstruowaniu wiedzy spotecznej, obrazéw, poprzez ktore postrzegamy
»Swiaty” (Hall, 1977, s.170.). Zatem czy etnolodzy znajda dla siebie miejsce
w srodkach masowego przekazu, skoro ich rola jako posrednikow i ttumaczy,
mig¢dzy reprezentantami poszczego6lnych spotecznosci, traci na znaczeniu
wobec tatwego i1 przystepnego przekazu kultury za pomoca reklamy, telewizji
czy radia? Historie naszych rozméwcoéw pokazuja, ze etnologiczne spojrzenie
na otaczajaca nas rzeczywisto$¢ nadal jest w cenie. Otwartos¢ na ,,inno$¢”
1 drugiego cztowieka, empatia, pewnego rodzaju ,,nadwrazliwo$¢” czy zdol-
nosci interpersonalne rozwijane w trakcie studiow, potagczone ze smykatka do
nowych technologii, ciesza si¢ duzym powodzeniem w kulturze popularnej
— znaczeniach tworzonych przez ludzi i dla ludzi.



JUSTYNA GASIOREK, ALEKSANDRA PAPROT

GABINET OSOBLIWOSCI

(OBSZAR ZAWODOWY: MUZEALNICTWO)

Etnologéw pracujacych w zawodzie muzealnika poszukiwaliSmy réznymi
drogami. Pierwsza 1 najskuteczniejsza formg nawigzania kontaktu byty znajo-
mosci zawarte w czasie praktyk muzealnych, jakie studenci odbywali w wy-
branych placowkach, a takze w ramach zaje¢ fakultatywnych z muzealnictwa.
Kolejna metoda, jaka zastosowalismy, bylo przesledzenie stron internetowych
muzeow, pod katem znalezienia pracownikéw posiadajacych wyksztatcenie
w zakresie etnologii 1 antropologii kulturowej. Bardzo cenne okazaly si¢ row-
niez prywatne znajomosci badaczy z osobami pracujacymi w muzeach. Dzieki
nim pozyskalismy kolejnych rozmoéwcow.
Warto nadmieni¢, ze nasi rozmowcy bardzo roznie reagowali na prosbe
o udzial w badaniu. Wielu muzealnikow z ochotg udzielato nam wywiadow,
cho¢ pojawili si¢ 1 tacy, ktorzy niechetnie i lakonicznie odpowiadali na pytania.
Udato nam si¢ przeprowadzi¢ 24 wywiady (11 kobiet i 13 me¢zczyzn
w wieku od 29 do 63 lat), a nasi rozmdwcy pracuja w nastgpujacych placow-
kach muzealnych:
— Muzeum Etnograficzne Oddziat Muzeum Narodowego we Wroctawiu,
— Muzeum Etnograficzne im. M. Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu,
Panstwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie,
— Muzeum Narodowe w Gdansku Oddziat Etnografii w Gdansku Oliwie,
— Muzeum Narodowe w Poznaniu Oddziat: Muzeum Etnograficzne,
— Muzeum Etnograficzne im. S. Udzieli w Krakowie,
— Gornoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie,
— Muzeum Regionalne w Wolsztynie,
— Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szre-
niawie,
— Muzeum Mtynarstwa 1 Wodnych Urzadzen Przemystu Wiejskiego w Ja-
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raczu, Oddzial Muzeum Narodowego Rolnictwa i Przemystu Rolno-
-Spozywczego w Szreniawie,

— Muzeum Wikliniarstwa i Chmielarstwa w Nowym Tomyslu Oddziat
Muzeum Narodowego Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego
w Szreniawie,

— Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim,

— Muzeum Archeologiczne w Poznaniu,

— Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Wielkopolskim.

Stanowiska, jakie piastujg nasi rozmoéwcy to: kustosz dyplomowany, starszy
kustosz, kustosz, adiunkt, asystent muzealny, dyrektor, kierownik oddziatu,
glowny inwentaryzator, konserwator. Sg zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ lub na
czas nieokreslony.

Jedna z najistotniejszych kwestii, jakg poruszyliSmy, byta proba okreslenia
schematu dotyczacego poszukiwania pracy w branzy muzealnej, po ukonczeniu
studiow etnologicznych. Mtodsi z naszych rozmowcow, najczesciej poszuki-
wali pracy poprzez przegladanie ogloszen w Internecie i w prasie, wiele osob
pytato o prace takze swoich znajomych, niektorzy szukali zatrudnienia po-
przez Urzad Pracy, a kilka osob nie szukato pracy w ogole, bowiem, jak sami
to okreslili, to praca znalazta ich. Pozostali wysytali badz sktadali osobiscie
CV w wybranych przez siebie placowkach muzealnych. Respondenci, ktorzy
ukonczyli etnologie w latach 80. XX wieku, zgodnie stwierdzili, ze z praca po
studiach nie byto zadnych problemow, a w jej znalezieniu w znacznym stopniu
pomagata uczelnia i profesorowie:

Wowczas, pewnie przez to, ze bylo to tak mate §rodowisko, na uczelni panowaly
bardzo rodzinne stosunki. Dlatego tez nasi profesorowie cz¢sto znajdowali prace za
nas, wykorzystujac swoje kontakty. (64, muzealnictwo)

Podczas badan dowiedzielisSmy si¢, ze poszukiwano pracy nie tylko w branzy
muzealniczej, ale takze w jednostkach zajmujacych si¢ szeroko pojeta kultura
oraz w mediach i turystyce. Natomiast podjecie pracy miato miejsce w bardzo
szerokiej rozpigtosci czasowej, od momentu ukonczenia studiow etnologicz-
nych. Najczesciej pojawiajace sic wypowiedzi mowity o rozpoczeciu pracy
tuz po studiach lub obronie pracy magisterskiej. Niektorzy zaczeli pracowac
w muzeum juz w trakcie nauki. Jeden z rozmowcow rozpoczat prace dopiero po
dziesieciu latach od zdobycia dyplomu magistra. Wigkszos¢ jednak nie miata
duzych probleméw ze znalezieniem pracy. Sredni czas poszukiwan zatrudnienia
to od p6t do pottora roku.

Pytajac o zadowolenie 1 satysfakcj¢ z wykonywanej pracy w branzy muze-
alniczej uzyskaliSmy zardwno pozytywne, jak i negatywne odpowiedzi. Jeden
z pracownikow muzedw podkreslit, ze nie spetnia si¢ on w swojej pracy jako
etnolog, poniewaz wigkszo$¢ jego czasu pochlania zarzadzanie placowka:
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Ze smutkiem musz¢ powiedzie¢, ze za malo mam czasu na prac¢ naukowa, badawcza.
Wigkszos¢ czasu pracy, jakie$ 90%, po§wigcam na prace zwigzang z administrowaniem
instytucja, kierowanie odpowiednimi shuzbami itd. (...) Praca, ktora obecnie wykonuje,
nie satysfakcjonuje mnie jako etnologa. (58, muzealnictwo)

Pojawito si¢ tez wiele pozytywnych wypowiedzi, jak cho¢by ta ponize;j:

Spetniam si¢ w 100%. Przede wszystkim dlatego, ze uprawiam etnologi¢ praktyczna
i ,,zaangazowang”, a nie jedynie teoretyczng. Muzeum daje mi mozliwos$¢ pracy na
réznych przestrzeniach i horyzontach. I cho¢ czasami rzeczywisto$¢ pracownicza
»skrzeczy” (ale to ma miejsce w kazdej instytucji), to mam przyjemnos¢ na co dzien
wykorzystywac wiedze¢ zdobyta podczas studiow (34, muzealnictwo)

Innym waznym zagadnieniem, ktore nas interesowato, byt fakt wykorzystywa-
nia w pracy muzealnika umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw. Ciekawito
nas, czy zdobyta wiedza jest przydatna i uzywana na co dzien. Praktycznie
kazdy z rozméwcow znalazt jedng Iub kilka umiejetnosci szczegdlnie waz-
nych w ich zawodzie. Najczesciej dotyczylo to kontaktow miedzyludzkich.
Rozmoéwcy podkreslali warto$¢ spotkania z drugim czlowiekiem i wchodzenia
z nim w roznego rodzaju relacje.

Te liczne badania terenowe, wywiady, (...) rozwingty we mnie umiejetnos¢ zdobywania
interesujacych mnie, jako etnologa, informacji. (59, muzealnictwo)

Etnologia jest dyscypling bliskiego kontaktu, praktycznego wykorzystywania swoich
umiejetnosci i prowadzenia rozmowy na zasadzie wiecznego zaciekawienia i zadawania
najprostszych pytan. (57, muzealnictwo)

Rozbudzenie ciekawo$ci na drugiego cztowieka i to, co jest dookola nas. Wiedza
o kulturze materialnej, o sztuce ludowej — profesorowie nauczyli mnie w jaki spos6b
patrze¢, by widzie¢. (52, muzealnictwo)

Umiejetnosci warsztatowe zwigzane z szybkim gromadzeniem potrzebnego materiatu
badawczego i jego analizowaniem, dzigki praktykom terenowym — dobry kontakt
z ludzmi. (59, muzealnictwo)

Umiejetnos¢ prowadzenia badan terenowych, a takze gromadzenia materialow
oraz ich pozniejszej analizy, docenili wszyscy ankietowani przez nas pracow-
nicy muzeow.

Kolejnym pytaniem, jakie zadawali§my podczas wywiaddw, byla ocena
wyboru kierunku studiéw, jakim jest etnologia. Niemal wszyscy zgodnie stwier-
dzili, ze gdyby drugi raz zdawali na studia, z pewnoscia bytaby to etnologia.
Kierunek ten otwiera cztowieka na $wiat i daje zupetnie nowa, ale niezwykle
ciekawg perspektywe poznawcza.

To dar i przeklenstwo. Caly czas jest si¢ w pracy. Chcialem pozna¢ cztowieka to
poznatem. Jakbym nie wiedziat co w zyciu robi¢, to ponownie wybratbym etno. (36,
muzealnictwo)
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Tylko jeden z naszych interlokutoréw wypowiadal si¢ negatywnie na temat
studiow etnologicznych, podkreslajac, iz sg to studia niezapewniajace zawodu
odpowiadajacego na zapotrzebowanie rynku pracy:

Etnologia poszerza horyzonty, ale w niewielkim stopniu pozwala na materialne utrzy-
manie rodziny. (41, muzealnictwo)

Kolejne pytanie, jakie zadaliSmy rozméwcom, dotyczyto zmian w profilu
ksztalcenia etnologa, ktore pozwolityby zwigkszy¢ szanse absolwentéw na zna-
lezienie pracy. Przewazajaca cze$¢ stwierdzila, ze konieczne jest zwigkszenie
obowigzkowych praktyk i stazy, odbywajacych si¢ nie tylko w muzeach, ale
takze w innych instytucjach kultury. Wedtug nich, dobrym rozwigzaniem by-
loby takze wprowadzenie specjalizacji oraz dostosowanie programu nauczania
do obecnych potrzeb rynku pracy. Kilka oso6b uznato, ze ograniczenie liczby
studentéw etnologii rowniez bytoby dobrym rozwigzaniem. Wielu rozmow-
cow podkreslito takze konieczno$¢ zwigkszenia ilosci godzin nauki jezykow
obcych oraz poglebienia umiejetnosci zwigzanych z nowymi technologiami,
co znacznie utatwitoby odnalezienie si¢ w innych subdyscyplinach, cieszacych
si¢ wigkszym zainteresowaniem:

Wigcej praktyk w trakcie studiow. Nauka praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami cyfrowymi. Takie umiejetnos$ci czesto okazuja si¢
bardzo duzym atutem podczas poszukiwania pracy i przydaja si¢ w bardzo réznych
sytuacjach zawodowych (37, muzealnictwo)

Prowadzac wywiady ws$rdd etnologéw pracujacych w branzy muzealnej,
zauwazyliSmy znaczne rdznice pomig¢dzy absolwentami z lat 70. czy 80. XX
w., a tymi, ktorzy ukonczyli studia stosunkowo niedawno. Wyraznie mozna
dostrzec, iz dawniej tatwiej byto o prac¢ w zawodzie muzealnika. Etnolodzy
nie mieli praktycznie Zzadnych problemoéw ze znalezieniem etatu. Czgsto pro-
motor lub kto$§ z pracownikéw uczelni pomagat absolwentom w znalezieniu
zatrudnienia. Na uczelnianej tablicy ogloszen pojawiaty si¢ oferty pracy,
a pracodawcy czesto sami przychodzili na uczelni¢ lub dzwonili z zapytaniem
0 mozliwos¢ polecenia jakiegos studenta. Zupetie inny obraz ukazujg mtodsi
rozmoéwcy, ktorzy wielokrotnie podkreslali koniecznos¢ dlugotrwatych, samo-
dzielnych poszukiwan pracy.

Natomiast wiedza, uzyskana podczas studidow, moze okazaé si¢ niewy-
starczajaca, by etnolog mogt pracowaé jako muzealnik. Cheac zwigkszy¢
swoje szanse na znalezienie pracy w tej branzy, warto dodatkowo ukonczy¢
studia podyplomowe z zakresu zabytkoznawstwa, konserwatorstwa i ogolne;j
problematyki muzealniczej, obejmujacej m.in. zagadnienia wystawiennictwa,
zarzadzania muzeami, komputeryzacji pracy muzealnej czy prawodawstwa
muzealnego. Praca w muzeum to takze przygotowywanie lekcji muzealnych
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oraz warsztatow dla dzieci. Aby moc je prowadzi¢ niezbgdne jest uzupetnienie
swojego wyksztatcenia o studia podyplomowe z zakresu pedagogiki.

Tym, na co szczegodlnie zwrocili uwage nasi informatorzy, to konieczno$é
aktywnej dziatalno$ci studenckiej w trakcie nauki. Mamy tu na mysli nie
tylko odbywanie praktyk, zdobywanie dos§wiadczenia podczas nich, ale takze
indywidualng wspolprace z placowkami muzealnymi poprzez wolontariat,
np. podczas Nocy Muzedw, czy uczestnictwo w projektach realizowanych
w ramach grantow ministerialnych lub unijnych. Taka forma aktywnosci
przysztego muzealnika wydaje si¢ obecnie jedna z najcenniejszych w trakcie
podejmowania pracy.






KAROLINA BARANIAK

ETNOLOGIA — DLA SWIATA CZY DLA SIEBIE?

(OBSZAR ZAWODOWY: NAUKA)

Bezposrednia znajomos$¢, umozliwiajaca przeprowadzenie swobodnej rozmo-
wy, sie¢ kontaktow, e-maile — oto najczgsciej stosowane przez nas sposoby
dotarcia do wyznaczonej grupy rozmowcow — absolwentow etnologii, reali-
zujacych si¢ zawodowo w dziedzinie nauki. Swoim czasem i przemysleniami
zwigzanymi z wymogami rynku pracy stawianym §wiezo upieczonym antro-
pologom kultury, pragnacym dziata¢ w dydaktyce, podzielito si¢ z nami 15
pracownikow naukowych (7 kobiet i 8 mezczyzn). Reprezentowali oni takie
placowki uczelniane, jak:

— Instytut Etnologii 1 Antropologii Kulturowej Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu,

— Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Wroctawskiego,

—Katedra Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Szczecinskiego,

— Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu £odzkiego,

— Instytut Socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

— Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Cho¢ przewazajaca cze$¢ dyskutantow (11 osob) ukonczyta zarowno studia
magisterskie, jak 1 doktoranckie w IEIAK Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu, to udalo nam si¢ rowniez porozmawia¢ z absolwentami
katedr oraz instytutéw etnologicznych Uniwersytetu Warszawskiego (1 osoba),
Wroctawskiego (3 osoby) i Lodzkiego (1 osoba).

Jak wygladaja pierwsze kroki etnologa-naukowca na drodze ku osiggnigciu
kariery zawodowej ? Co prawda nie ma tu jednej, powszechnie obowigzujacej
reguty, ale rozmowcy przyznaja, ze niemal od poczatku wiedzieli, czym chca
si¢ w zyciu zajmowac:

Ja wiedziatam, co chce robi¢. Teraz, jesli juz, poszukuj¢ w Internecie ogloszen na
nabor na konkursy na projekty, na dofinansowanie projektow. (25, nauka)

Chciatam pracowaé w nauce i tam pracy poszukiwatam. [poszukiwatam pracy — przyp.
autorki]. (33, nauka)
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Cho¢ nie kazdy z naszych respondentéw znalazt prace zaraz po studiach, to
jednak trwanie w niepewnosci co do dnia jutrzejszego zazwyczaj nie trwato
dtugo.

Jeden semestr od momentu obrony pracy doktorskiej. (39, nauka)
W ciagu roku po ukonczeniu studiow. (37, nauka)

Zaraz po obronie doktoratu, ale w etnologii dwa lata od obrony. (36, nauka)

Co ciekawe, przed objgciem uczelnianego stanowiska, respondenci raczej nie
robili zadnych praktyk z mysla o zawodzie, cho¢ mozna zauwazy¢ wyjatki od
tej tezy:

Ja od osiemnastego roku zycia wolontariaty robi¢. (...) wolontariat w tej formie,
w jakiej ja go robig, daje ogromne umiejetnosci, wlasnie, wiedze tez, wiedze o mto-
dziezy, tak. I te wszystkie kursy, ktore robitam, ktore byly wymienione wczesniej, byty
zrobione dzigki wolontariatowi. Ich byto wigcej, tych kurséw, nie? Na przyktad w ten
weekend bylam na kursie, gdzie po tylu latach pracy, po tym wszystkim — wszystkie

rzeczy byly dla mnie nowe, byly wow i ekstra, i w ogole. (25, nauka)

Na ogo6t, w trakcie studiéw, rozwijali si¢ oni dla siebie, nie wybiegali zanadto
w przysztos¢, uczestniczyli jedynie w badaniach terenowych, przeprowadza-
nych w ramach zaje¢.

Odbywatem praktyki, ale nie pod katem poszukiwania pracy. (57, nauka)
Nie, wtedy si¢ jeszcze o tym, o praktykach zwigzanych z praca, nie myslato. (40, nauka)

Znalezienie zatrudnienia i wigzace si¢ z tym nowe obowigzki zache¢cily naszych
rozmdéwcow do podejmowania kurséw doszkalajacych, m.in. z jezykow obcych
czy przygotowania pedagogicznego.

Czy podjety wysitek si¢ optacit? Czy nasi dyskutanci realizujg si¢ jako
etnolodzy w obszarze nauki? Trudno jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pyta-
nie, bowiem wsrdd rozméwcoOw zarysowuje si¢ w tej kwestii wyrazny podziat
na dwie grupy. Pierwsza z nich stanowig absolwenci antropologii kultury,
funkcjonujacy w ramach uczelnianych murdw, ktorzy odczuwaja satysfakcje
z nieograniczonej mozliwosci samorealizacji w obranym przez siebie kierunku:

Tak. A dlaczego? Bo jako etnolog pracuje w jednostce etnologicznej i zajmuj¢ si¢
przekazywaniem i tworzeniem wiedzy etnologicznej. Ale tez duzo staram si¢ robié
dla popularyzowania wiedzy etnologicznej. Tak wigc spelniam si¢. (40, nauka)

Tak. Bo jestem wyktadowca etnologii, bo zabieram swoich studentéw na badania
terenowe. Sama zresztg tez jezdze, na przyktad do Buriacji. (33, nauka)

Tak, dlatego, ze w Instytucie Socjologii pracuj¢ jako — nazwijmy to ,,specjalista od
antropologii kulturowej”. Zatrudniajac mnie tutaj oczekiwano ode mnie takich kwa-
lifikacji, a nie innych. Wigc jest to jakby ,.strzal w dziesiatke”. (37, nauka).
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Druga, mniejsza, grupa postrzega siebie bardziej jako dydaktykow, szkolacych
nastepne pokolenia i wykorzystujacych umiejetnosci nabyte w trakcie studiow,
do radzenia sobie z stuzbowymi sprawami:

Raczej spetniam si¢ jako dydaktyk. (39, nauka)

Nie, uwazam, ze nie — dlatego, ze w pracy, w zakresie etnologii, wykonuj¢ tylko
dydaktyke, Owszem, mogtam stworzy¢ nowy przedmiot — antropologi¢ stosowang
1 tutaj rzeczywiscie si¢ wyzywam. (43, nauka)

Zadowoleniu z lat oddanych nauce, wydawanych publikacji czy osiggania
kolejnych tytutéw akademickich nie sprzyja rowniez otrzymywane za to wy-
nagrodzenie. Wigkszo$¢ rozmoéwcow (6 oséb) jest w dostatecznym stopniu
zadowolona z wysokosci wplywajacej na ich konto co miesigc wyptaty, przy
czym jedna z nich zauwazyla:

Tylko $rednio, bowiem bardzo wiele rzeczy wykonuje si¢ po prostu spotecznie, cha-
rytatywnie, bez naktadu finansowego. (39, nauka)

Dwie osoby ocenity wysokos$¢ swojej pensji jako niezadowalajaca, co argu-
mentowali m.in. tak:

Nauczyciele ksztatceni przeze mnie zarabiaja 30 % wigcej niz ja. (49, nauka)

Wylacznie troje sposrdd pigtnasciorga przyznato, ze gdyby mogli cofna¢ czas,
to zmieniliby profil swojego wyksztatcenia. Oto, jak uzasadniali swoje wybory:

Teraz wybratbym inny kierunek, ze wzgledu na zmiang zainteresowan, do ktorych
obecnie pasowatyby inne kierunki. (50 lat, nauka)

To jest trudne pytanie. Z jednej strony jestem zadowolona, ze si¢ realizuj¢ w zawodzie.
Prawda jest tez taka, ze pracuj¢ tutaj tylko dlatego, ze skonczytam takie studia. Ale
z drugiej strony— patrzac obiektywnie na rynek pracy i biorac pod uwagg to, ze teraz
wiem wigcej (z perspektywy czasu inaczej to oceniam) to raczej bym nie wybrala tego
kierunku z matym, ale bardzo matym ,,ale” bardzo bym chciata t¢ wiedze, ktérg na
studiach zdobytam i tak posiadaé. (37, nauka)

Pozostali rozmoéwcy zgodnie, podkreslaja, ze nie zatuja wyboru etnologii jako
zyciowej drogi:

Wybratabym jeszcze raz. To bylo moje marzenie. Juz w szkole chcialam zajmowacé
si¢ etnologia, dlatego jestem zadowolona i szczgsliwa, ze mogg pracowaé w tym
zawodzie. (33, nauka)

No c6z, no nie zaskocze¢ Pana i powiem, ze oceniam swoj wybor pozytywnie. Ciagle
mi sprawia rados¢ i satysfakcje to, co robie. I perspektywa czasu tego nie zmienia.
(40, nauka)

Studia z zakresu antropologii kulturowej wzbogacily naszych respondentéw
nie tylko o wiedzg teoretyczng, ale i o praktyke. Zmienity ich dotychczasowy
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swiatopoglad, otworzyty na drugiego cztowieka, szeroko rozumiang ,,Innos¢”,
uwolnity od konwenanséw obowigzujacych w kulturze Zachodu.

Po pierwsze: umiejetnos¢ krytycznego myslenia. Po drugie: otwarto$¢ §wiatopoglado-
wa. Po trzecie: ogdlny spryt w kontaktach z ludzmi, umiej¢tnos¢ rozmawiania niemal
ze wszystkimi. (40, nauka)

Wiedza merytoryczna (bez tego ani rusz), otwarto$¢ (otwarty umyst), umiejetnosé
Iaczenia ze sobg faktéw z rozmaitych obszarow i kluczowa rzecz — relatywizm — to

jest szczegolnie istotne. (37, nauka)

Ten powszechny entuzjazm nie oznacza jednak braku konieczno$ci wprowa-
dzenia zmian. Jak przyznaja sami zainteresowani, w studiach etnologicznych
nalezy przeprowadzi¢ reformy, odnoszace si¢ zaréwno do celu nauki, zmiany
wagi przyktadanej do poszczegdlnych przedmiotow, jak i wzbogacania wiedzy
o0 jezyki obce i zagadnienia z innych dyscyplin. Oto niektére z propozycji:

Powinni$my si¢ jeszcze bardziej nastawia¢ na internacjonalizacj¢ tych studiow, bo
po pierwsze — daje to umiejg¢tnosci jezykowe, to oczywiste, a po drugie konfrontuje
tez z innymi sposobami uprawiania nauki, z innymi sposobami patrzenia na Swiat.
(40, nauka)

Reformy wymaga ogolny cel studiéw, trzeba by ograniczy¢ wiedze podrecznikows
o najogodlniej pojetej kulturze, na rzecz informacji praktycznych, dotyczacych obec-
nosci etnologa w przestrzeni publicznej. Wigcej zajec¢ o charakterze praktycznym w
celu ,,wykreowania” etnologa jako eksperta na przyktad w sferze polityki edukacji,
polityki wielokulturowosci, zarzadzania, badan rynku, animacji kultury etc. (32, nauka)

Niezaleznie od ukonczonej Alma Mater, nasi rozmoéwcy swoimi przyktadami
po$wiadczaja, ze sama obrona pracy dyplomowej i wigzace si¢ z nig uzyskanie
odpowiedniego stopnia naukowego nie wystarcza, aby by¢ dobrym dydakty-
kiem i badaczem. Niezbedne wydaja si¢ tu lata praktyki, cigglte samodoskona-
lenie si¢, mnostwo dodatkowych, ukonczonych kursoéw, ale przede wszystkim
pasja i umiej¢tnos¢ dzielenia si¢ nig z innymi, oraz czerpanie radosci 1 satys-
fakcji z kazdego spgdzonego w uczelnianych murach dnia.
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(OBSZAR ZAWODOWY: ORGANIZACJE POZARZADOWE)

Do absolwentow etnologii, pracujgcych obecnie w organizacjach pozarzado-
wych, udato nam si¢ dotrze¢ dzigki sieci znajomych oraz kontaktom nawig-
zanym z podmiotami trzeciego sektora droga mailowa. PrzeprowadzitySmy
dwanascie wywiadow (10 z kobietami 1 2 z m¢zczyznami). Niektore odbyty
si¢ podczas bezposredniego spotkania, lecz w wigkszo$ci przypadkow, uzasad-
nionych wzgledami logistycznymi, rozmowy toczyty si¢ przy uzyciu telefonu
lub komunikatoréw internetowych.

Nasi rozmowcy pracuja w takich organizacjach, jak:

— Oérodek Dziatan Ekologicznych ,,Zrodta”,

— Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka”,

— Stowarzyszenie InnerArt, Stowarzyszenie ,, Transformator Kultury”,

— Stowarzyszenie Antropologow Kultury ,,Etnosfera”,

— Stowarzyszenie ,,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego,

— ZHP Choragiew Wielkopolska — hufiec Poznan Nowe Miasto,

— Polska Akcja Humanitarna,

— Fundacja Wspierania Tworczos$ci, Kultury i Sztuki ARS,

— Instytut im. Oskara Kolberga w Poznaniu,

— Barking & Dagenham Council for Voluntary Service.

Trzon rozmowcow stanowili absolwenci Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza, cho¢ nie brakowato rowniez bytych studentow Uniwersytetu L.0dzkie-
go, Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu. Przewazajgca czg¢s¢ respondentow zakonczyta swoja edukacje
z tytutem magistra, zdobytym w ciggu ostatnich dziesigciu lat. Nieliczni posta-
nowili kontynuowa¢ naukg i posiadaja stopien doktora. Niektorzy przyznali,
ze studiowali takze na drugim kierunku o profilu humanistycznym (wscho-
doznawstwo, kulturoznawstwo, politologia). Duzg popularnoscia cieszyly si¢
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réwniez roznego rodzaju warsztaty i kursy, m.in. kurs kierownikow placéwek
wypoczynkowych, kurs pierwszej pomocy, kurs liderow NGO, kurs trenerski
PAH (Polskiej Akcji Humanitarnej), kurs z podstaw z ksiegowosci, zarzadza-
nia pieniedzmi, szkolenia z motywowania zespotu i pisania projektow, szkota
jezykowa (angielski, serbski) oraz szkota treneréw NGO.

Wedlug powszechnej opinii, po studiach etnologicznych ci¢zko jest znalez¢
zatrudnienie. Obecnie niemal kazdy student tego kierunku niejednokrotnie
musi odpowiadac na pytanie: ,,A co po tej etnologii bedziesz robit?”. Nasi roz-
moéwcey udowadniajg jednak, ze mozliwosci jest sporo, a panujace przekonanie
o nieprzydatnos$ci studiow etnologicznych to mit. W konteks$cie poszukiwania
pracy mozna ich podzieli¢ na trzy grupy.

Pierwsza z nich nie miata klopotow ze znalezieniem zatrudnienia po stu-
diach, poniewaz propozycje pracy dostata jeszcze w trakcie nauki. Bylo to
wynikiem angazowania si¢ w rdzne typy dziatalnosci spotecznej. Wytrwatose,
sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan oraz che¢ i zapat do pracy
zaowocowaly otrzymaniem stalej posady i wynagrodzenia. Innymi stowy,
wolontariat petnil funkcje nieformalnego okresu probnego.

W Barce udzielalam si¢ jako wolontariuszka od drugiego roku studiow. Gdy bytam
na czwartym — zostalam zatrudniona. (25, NGO)

Druga grupa oséb to absolwenci etnologii, do ktérych pracodawcy zgtosili
si¢ sami:

Zaraz po ukonczeniu studidw zostalam zaproszona przez jedna z polskich fundacji do
wspotpracy. W konwencjonalnym sensie, mialam szcze$cie nie szukac pracy. (31, NGO)
Dostatam prace od razu po obronie pracy magisterskiej od mojego promotora, profe-
sora Burszty. (50, NGO)

Trzecig grupe wsrod naszych interlokutoréw stanowig ci, ktorzy nie majac
tyle szczg$cia, musieli borykac si¢ z ucigzliwym szukaniem pracy. Po studiach
rozsylali swoje zawodowe zyciorysy ,,wszedzie”: do domow kultury, osrodkow
kulturalnych, muzedw, organizacji pozarzagdowych, instytucji zajmujacych si¢
animacjg kultury lub edukacja nieformalng, a nawet do supermarketow, firm
zwigzanych z ustugami turystycznymi, mediami czy reklamg. Napotykali na
rozmaite trudnosci, takie jak brak odpowiedzi na maile, brak ofert dla etnolo-
gow, brak doswiadczenia czy sity przebicia. W koncowym rozrachunku udato
im si¢ jednak pokona¢ wszystkie bariery i w okresie od kilku do kilkunastu
miesi¢cy od ukonczenia studidw, znalez¢ co$ dla siebie:

Szukalam pracy przez internet. Najpierw wyszukiwatam organizacj¢, w ktorej chcia-
fabym pracowac, potem kontaktowatam si¢ z nimi telefonicznie. Poskutkowato. (28,
NGO)
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Wiedziatam, Ze chee pracowac w kulturze, moze troche z pisaniem. Wysylatam sporo
CV istaneto na tym, ze trafitam do bardzo duzej organizacji pozarzadowej, zajmujacej
si¢ kultura i historig (30, NGO)

Znalezienie pracy to potowa sukcesu. Jego dopelieniem jest czerpanie sa-
tysfakcji z osigganych wynikdéw 1 poczucie wlasnej realizacji. Wedtug kilku
rozmOwcow, praca w organizacji pozarzadowej rowniez moze speknia¢ etno-
logiczne aspiracje:
Czuje, Ze to, co robi¢ jest pokazywaniem §wiatu, czym jest antropologiczna wtasci-
wosc¢. Etnolog jest nig przesiakniety, specyficznie postrzega §wiat. Nie jest po prostu
badaczem (30, NGO)
Tak, spetniam si¢, gdyz jako cztonkini zespotu Dziatu Edukacji, w ktoérym znajduja
si¢ politolodzy, pedagodzy, socjologowie, fotograficy etc, moge doda¢ do naszego
rozumienia edukacji globalnej optyke etnologiczna, ktora zawsze bedzie zwracac
uwage na kwestie kulturowe (32, NGO)

Nie wszyscy jednak podzielajg ten optymizm i na temat bycia etnologiem
w organizacji pozarzagdowej wypowiadaja si¢ bardziej krytycznie:

Tak spelniam sie¢, chociaz wiedza stricte etnologiczna jest wykorzystywana tylko
czesciowo. (29, NGO)

Jest to praca w zawodzie, ale jednak z pogranicza etnologii. Bardziej zblizona jest do
folklorystyki, do nurtu filologii, nie etnografii. (...)Wiec czy spetniam si¢ jako etnolog?
Chyba wole pracowac tak jak pracuj¢. Folklorystyka to jest to, co lubi¢ (31, NGO)

Warto jednak zaznaczy¢, ze malo kto podwazyt przydatnos¢ wiedzy etnolo-
gicznej. To, co w niej najcenniejsze, to nie wiedza merytoryczna, ale:

Myslenie krytyczne. (25, NGO)
Myslenie i $wiatopoglad oraz pewna otwarto$¢ na §wiat i na innych ludzi. (30, NGO)

Wszystkie te cechy sa przydatne w pracy na réznych stanowiskach, poczawszy
od koordynatora projektu, poprzez asystentke koordynatora projektu, prze-
wodniczacego zespolu nadzorczego jednostki, cztonka zwyczajnego, redak-
tora, a skonczywszy na funkcji dyrektora. Wiedza etnologiczna przydaje si¢
w szczegolno$ci przy pisaniu i realizowaniu projektow oraz opracowywaniu
programéw szkolen. Rozméwcey przyznaja, ze praca w organizacjach poza-
rzagdowych nie jest pracg wysokodochodow3, a wysoko$¢ pensji nie znajduje
czgsto odzwierciedlenia w ilo$ci po§wigconego czasu i zaangazowania. Dlatego
wielu podejmuje si¢ tez dodatkowych krotkich zlecen:

Pracowatam na umowe zlecenie, za mate pienigdze, ale duze do§wiadczenie, w Osrodku
Badan nad Migracjami. Bratlam udziat w trzech etapach. (...) Robitam to na umowe
zlecenie. (25, NGO)

Czasem wykonuje¢ dodatkowe prace dla stowarzyszenia na umowy zlecenia. (31, NGO)
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Praca w organizacji pozarzagdowej niesie ze sobg sporo poswigcen, ale przy-
nosi niemato korzysci. I chociaz nie zawsze obowigzki zawodowe wynikaja
z wyksztalcenia etnologicznego, to jednak interlokutorzy zgodnie przyznaja,
Ze z pracy sa raczej zadowoleni.

Na pytanie o umiejetnosci nabyte w trakcie studiow i ich przydatnos¢
W obecnym miejscu pracy, rozmowcy udzielali roznych odpowiedzi. Wymienia-
li m.in. zdolnosci interpersonalne, 0gdlng wiedzg o zréznicowaniu regionalnym
Polski i krajow sasiednich, umiej¢tnos¢ korzystania ze zrodet pisanych, a takze
znajomo$¢ nurtow filozoficznych oraz réznych mechanizméw kulturowych
i spolecznych. Szczegdlng wartos¢ rozmowcy przypisywali specyficznemu
patrzeniu na $wiat i innych ludzi, cechujacemu si¢ szeroko pojeta otwartoscia
1 relatywizmem:

Naszym zasobem jest sposob postrzegania $wiata przez pryzmat réoznych koncepcji
antropologicznych. Umiejetnos¢ kontaktu z innym cztowiekiem, z innej rzeczywistosci
kulturowej. (30, NGO)

Otwarty umyst. Postawa bardzo relatywistyczna. Zdolno$¢ dopuszczania do siebie
réznych glosow, rowniez ludzi o skrajnych pogladach. (27, NGO)

Specyficzne spojrzenie, otwarto$¢ na rézne tematy, umiejetnos$é dostrzegania roznych
zjawisk kulturowych. (28, NGO)

W wypowiedziach pojawita si¢ sprzecznos¢, zwigzana z zagadnieniem przygo-
towania metodologicznego. Podczas gdy niektorzy wskazywali na umiejgtnosé
przeprowadzania wywiadow 1 obserwacji jako zasob, inni zaznaczali, ze tego
nie potrafig. Ta r6znica, wedlug samych rozmowcow, wynika z odmiennych
profili nauczania, panujacych na poszczegdlnych uniwersytetach:

Brakuje mi troch¢ umiejetnosci badawczych — narzedzi do badan etc., gdyz niestety,
u nas na studiach, nie przywigzywano do tego wagi. (31, NGO)

Poszczegolni rozmowcy zwracali uwage na fakt, iz potrzebne w obecnej pracy
umiejetnosci zawdzigezajg aktywnos$ci podejmowanej w trakcie studiow:

Duzo nauczyta mnie dziatalno$¢ w kole naukowym, organizacja wydarzen filmowych
— moglam sprawdzi¢ si¢ w roli koordynatorki. (31, NGO)

Tylko dwie osoby, zatrudnione w organizacjach pozarzadowych, odniosty
si¢ sceptycznie do perspektywy ponownego wyboru etnologii jako kierunku
studiow. Swoje stanowisko uargumentowaty rozczarowaniem w zwiazku
z pozniejszymi mozliwosciami znalezienia pracy:

Jako kierunek uniwersytecki etnologia daje bardzo mato (cho¢ to moze by¢ kwestia
konkretnego uniwersytetu), nie przygotowuje w zasadzie do zadnej formy kariery
inie daje tzw. transferable skills, ktore na przyktad daje prawo, rachunkowos¢ czy inne
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kierunki. One uczg ludzi pewnych umiej¢tnosci, ktére moga by¢ tatwo przeniesione
na inne pola dziatalnosci ludzkiej. (31, NGO)
Teraz wybratbym raczej kierunek techniczny. (67, NGO)

Wigkszo$¢ jednak, z perspektywy czasu i doswiadczen, ocenita etnologie bardzo
dobrze i ponownie wybrataby jg jako kierunek studiow:

Jesli ktos datby mi szanse powtornego wyboru kierunku studiow, to wybratbym tak
samo. A dlaczego? Daje to jakie$ poczucie wyzszej §wiadomosci, bycia jednookim
w kroélestwie slepcow. (34, NGO)

Od zawsze wiedziatam, ze bede etnografka, wigc nie moglam robié¢ nic innego. Jak
miatam 10 lat postanowitam, ze bed¢ pracowac w skansenie. Poza tym, urodzitam si¢
w dniu, w ktérym urodzit si¢ Clifford Geertz. (30, NGO)

Interlokutorzy podkreslali rozmaite atuty studiéw etnologicznych, w tym uwraz-
liwienie na drugiego czlowieka i przyjecie szerszej perspektywy postrzegania
otoczenia. To natomiast znalazto odzwierciedlenie w odpowiedziach na pytanie
o umiejetnosci przydatne w pracy w NGO. Ponadto, akcentowali znaczenie
interesujacych przedmiotdw oraz plynacg z ich studiowania przyjemnosc.
Nasi rozmoéwcey zgodnie postulowali konieczno$§¢ wprowadzenia zmian tak,
aby etnologia jako kierunek studiow dawata wicksze szanse na znalezienie
zatrudnienia:

Potrzebne sa zmiany, ktore po studiach etnologicznych pozwolg uczy¢ w szkole
WOK-u i WOS-u. (25, NGO)

Wigcej wiedzy praktycznej z wszystkich prawie czynno$ci: biurowej, bibliotecznej,
edytorskiej, muzealnej itp. (67, NGO)

Mysle, ze potrzeba wigcej zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci takie, jak zarzadzanie,
koordynacja, prowadzenie badan, etc. Na pewno pomoglyby tez specjalizacje — ba-
dawcza, animacji kultury, muzealna czy inne. (31, NGO)

Nieodzowne wydawato si¢ takze respondentom u§wiadomienie sobie atutow
1 pozycji etnologa na rynku pracy:

Oproécz tego potrzebne sg zajecia, ktore pomoga podsumowaé wiedze i umiejetnosci
zdobyte na studiach, ktore pokaza, ze etnolog moze znalez¢ prace, tylko musi umie¢
si¢ zareklamowac. (25, NGO)

Moze przydalyby sie jakie$ zajecia z aktywnego poszukiwania pracy i umiejetnosci
wykorzystania zdobytej na studiach wiedzy w innych dziedzinach. (30, NGO)
Mowienie studentom Ze to, czego si¢ uczg jest wartoSciowe — tego brakuje. (30, NGO)

Niemniej, studia etnologiczne oferujg stosunkowo szeroki zakres zajec i po-
magaja w nabyciu umiejetnosci, ktore sag dobra podstawa do pracy w organiza-
cjach pozarzadowych. Aby byta ona bardziej osiggalna dla absolwentow, warto
wprowadzi¢ do programu nauczania wiecej przedmiotow ukierunkowanych na
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spotecznosci lokalne i rozwijajacych umiejetnosci zarzadzania, organizowania,
koordynacji oraz prowadzenia badan.

Jak wynika z wypowiedzi rozmowcow zatrudnionych w NGO, aby dostaé
prace w trzecim sektorze warto jeszcze podczas studiow aktywnie udzielac si¢
na polu spotecznym. Tak zdobyte do§wiadczenie stanowi ogromny kapitat na
przysztos¢, bowiem bardzo czesto odbyty wolontariat stanowi podstawe do
pézniejszego zatrudnienia w ramach tej samej organizacji. Nie bez znacze-
nia sg tu takze znajomosci, cho¢ nalezy si¢ spodziewac, ze zatrudnianie osdéb
,»Z polecenia” badZz rozpoczynanie dziatalnosci wspolnie ze znanymi sobie
ludzmi, to zjawisko spotykane w wielu branzach, nie tylko w NGO.

Za najwigksza wadg etnologii, jako kierunku studiéw, uznali brak réwno-
wagi pomig¢dzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi. Studenci majg nie-
wiele okazji do wykorzystania nabytej wiedzy, konczac edukacje ze Swietnym
przygotowaniem merytorycznym z jednej strony i brakiem do$wiadczenia
praktycznego z drugiej. Ten problem dotyka obecnie wigkszos$¢ kierunkow,
szczegoblnie tych o profilu humanistycznym, co automatycznie obniza szanse
kandydata na zdobycie upragnionej posady. Obszary dzialalnosci NGO sg na
tyle zrdznicowane, ze wyuczona teoria nie wszg¢dzie przydaje si¢ w jednakowym
stopniu. Natomiast w kazdej organizacji pozarzadowej niezbedna jest znajo-
mos$¢ elementéw ekonomii (z naciskiem na zarzadzanie i rachunkowo$¢) oraz
umiejetnos¢ wlasciwego konstruowania wnioskow. Wprowadzenie tego typu
zaje¢ do programu nauczania etnologii z pewnos$cig podniostoby atrakcyjnos¢
1 konkurencyjnos¢ jej absolwentéw na rynku pracy.

Warto tez zauwazy¢, ze, pomimo pewnych stabych stron, etnologia oferu-
je swoim studentom atut w postaci zestawu unikalnych umiejetnosci, wsrod
ktérych za najwazniejsza, z perspektywy rozmowcow zatrudnionych w NGO,
postrzega sie szeroko pojetg otwartos¢, zaré6wno na ludzi, jak i otoczenie,
w potaczeniu ze znajomos$cig warsztatu badawczego. Sprawia to, ze obecnosé
etnologa w zespole pracownikow wprowadza szczegdlny rodzaj perspektywy,
pomagajacy zaprojektowac najbardziej adekwatne w danej sytuacji dziatania.

Ponadto, niemal wszyscy rozméwcey zadeklarowali, ze podjeliby studia
o tym profilu ponownie. Wigkszo$¢ z nich jasno zaznaczyla, ze etnologia
to ciekawy kierunek dla najwigkszych pasjonatow tego, co okres§lamy jako
,INNnos¢” czy ,,odmiennos¢”. Podobne cechy posiada praca w organizacjach
pozarzadowych, gdzie kazdy kolejny dzien wyglada inaczej od poprzedniego
1 przynosi nowe wyzwania, a najwazniejszym celem jest zawsze dziatalno$§¢
na rzecz ,,innych”. Z tego punktu widzenia, wybor etnologii jako kierunku
studiow wydaje si¢ by¢ naturalng droga wiodacg nie tylko do zdobycia wyz-
szego wyksztatcenia, ale tez czerpania satysfakcji z realizowania si¢ zar6wno
w trakcie edukacji, jak i w zyciu zawodowym.
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(OBSZAR ZAWODOWY: TURYSTYKA)

Znalezienie absolwentéw etnologii, realizujacych si¢ w branzy turystycznej,
zaj¢to nam sporo czasu. PytatySmy o nich w poznanskich biurach podrézy,
szukaty$my za posrednictwem internetu i wykorzystywalySmy prywatne zna-
jomosci. W sumie przeprowadzity$Smy dziesie¢ wywiadow (7 kobiet i 3 mez-
czyzn). Wigkszo$¢ rozmow odbyla si¢ na drodze bezposredniego kontaktu,
natomiast reszta poprzez komunikatory internetowe i pocztg elektroniczna.

Cho¢ przewazajaca cze$¢ rozmowcow uzyskata tytut magistra na Uniwersy-
tecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, to udato nam si¢ rowniez zasiegnac
opinii absolwentéw Uniwersytetu £.odzkiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie czy Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wszyscy
oni nalezeli do mtodego pokolenia, najstarsza osoba urodzita si¢ w 1970 ., naj-
miodsza w 1988 1.

Wigkszo$¢ naszych rozmowcow nie poprzestata na samym dyplomie. Wie-
lu z skorzystato (badz korzysta aktualnie) z kursow m.in. na przewodnikow
(miejskich, muzealnych), pilotéw wycieczek, szkolen jezykowych, pierwszej
pomocy, czy pedagogicznych.

Nasi rozmowcy pracujg w takich miejscach jak biura podrézy:

— Wytwornia Wypraw,

— Logos Travel,

— Ruta Tour Supertour Lufthansa City Center;

instytucje kultury:

— Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 w Poznaniu,

— Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie,

— Hostel ,,Przystanek Torun”;

serwisy turystyczne:

—grupa iTUR sp.z.0.0.,

— serwis ,,Otowakacje”.
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Zajmuja tam stanowiska m.in.: pilota wycieczek, przewodnika wycieczek,
instruktora turystyki, kasjera lotniczego, recepcjonistki, eksperta ds. rozwoju
serwisu ,,Otowakacje” oraz account managera.

Wprowadzeniem dla podjetych rozwazan byto uzyskanie od rozmowcow
informacji na temat sposobow poszukiwania pracy po zakonczeniu studiow
etnologicznych. Informatorzy wykazywali si¢ tu duza kreatywnoscia i ela-
stycznoscig — poczawszy od rozeznania si¢ w sprawie wolnych etatow wsrod
znajomych i rodziny, przegladania ogloszen w gazetach i portali internetowych
z ofertami pracy, po roznoszenie swoich CV w galeriach handlowych i wszedzie
tam, gdzie poszukiwano pracownika, bez wzgledu na branze. Niektorzy pod-
kreslali fakt, ze znalezli zatrudnienie w tym samym miejscu, gdzie poczatkowo
odbywali staz, natomiast dla innych istotng kwestig bylo podjecie pracy juz
podczas studiow, tak wigc nie musieli na nig dtugo czekac:

Skonczytam studia i od razu posztam do pracy. Praca mnie znalazta sama. Nie byto
takiego momentu, ze konczysz co$ i wpadasz w nico$¢. (28, turystyka)

Nasi rozmoéwcey poszukiwali zatrudnienia w takich branzach, jak: turystyka,
hotelarstwo, muzealnictwo, edukacja i szkolnictwo, ale takze handel, teleko-
munikacja czy praca biurowa.

Zaczeto si¢ od bycia przewodnikiem, potem doszto narciarstwo. Kiedy wysztam za
maz, wesztam w spotke z tesciowa i mamy firme fotograficzng. Poza tym duzo pu-
blikuje. Na state pisz¢ do ,,Gazety Gorskiej”. (29, turystyka)

Kilkoro rozméwcow nie miato zadnych probleméw w poszukiwaniu pracy,
jednak u niektorych pojawily sie¢ pewne trudnosci i przeszkody, m.in. brak
doswiadczenia w danej branzy i potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji
zawodowych, np. znajomosci zaawansowanych programow komputerowych.

Nie mogtam znalez¢ pracy, poniewaz nadal mam za mate do§wiadczenie (pomimo, ze
mam pokazne CV to do najprostszych czynnosci czasami chca mie¢ min 2 lata), no
inie umiem drugiego jezyka obcego. Niestety realia rynku pracy w Polsce sa delikatnie
mowiac: beznadziejne. (24, turystyka)

Osoby nieco starsze, w tym respondentka z rocznika lat 70., czasy poszukiwania
pracy po studiach okresla jako cigzkie i podkresla fakt, ze pracy po prostu nie byto:

Najwicgksza trudnoscia byto to, ze nie byto pracy. Bylo bardzo cigzko znalez¢ odpo-
wiednig prace¢ — to znaczy taka, z jakiej mozna byto wyzy¢. Byly oczywiscie tez takie
stanowiska, na ktorych po prostu nie optacalo si¢ pracowac (42, turystyka)

Wigkszos¢ absolwentdw, z ktorymi rozmawialy$my, wskazuje na przydatnos¢
studiow etnologicznych w branzy turystycznej. Wiedza i umiejetnosci uzyskane
w trakcie nauki w zakresie etnologii daja, ich zdaniem, duze wsparcie mery-
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toryczne i s3 pomocne w podjeciu pracy jako przewodnik turystyczny, pilot
wycieczek, czy instruktor turystyki. Studia etnologiczne umozliwiaja zdobycie
wiedzy na temat szeroko rozumianej kultury — w ujgciu regionalnym i global-
nym, w kontekscie historii i wspotczesnych przemian spoteczno-kulturowych.
Wazne s takze koncepcje teoretyczne oraz filozofia antropologiczna, obejmu-
jaca m.in. relatywizm kulturowy czy kwesti¢ upodmiotowienia tubylca. Takie
przygotowanie pozwala na $wieze spojrzenie i wykorzystanie tych umiejetnosci
w branzy. Ponadto, zmienia punkt widzenia otaczajacej rzeczywistosci.

Do hostelu przyjezdzaja ludzie zar6wno z Polski, jak i Europy. Dzieki kierunkowi
studiow jestem bardziej otwarta. Zdecydowanie lepiej nawigzuj¢ kontakty z go$émi.
Studia nauczyly mnie rozumienia odmiennych kultur, co takze jest istotne w mojej

pracy. (25, turystyka)

Rozmoéwcy przyznaja, ze dzigki wybranym studiom nauczyli si¢ wigkszej ot-
wartosci i tolerancji. Te cechy umozliwiajg fatwiejsze nawigzywanie kontaktow
z ludzmi, a takze zrozumienie odmiennych kultur i obyczajow.

Po etnologii wiem, jak z rozmawia¢ z ludzmi i jak z nimi by¢. Ten kierunek na pewno
dal mi pewna wiedz¢ o §wiecie. Etnologia, mysle, uczy bardzo duzej otwartosci. (28,
turystyka).

Etnologia zapewnia nieszablonowe podejscie do wielu aspektow, zwigzanych
z wszechobecng wielokulturowoscia, korzystajgc z wyksztatconej podczas
studiow umiejetnosci krytycznego myslenia. Znajomo$¢ pewnych elementow
kulturowych danego obszaru moze by¢ wykorzystywana w kwestii marketin-
gowej, przyktadem jest zachecenie turystow do zwiedzania catego regionu na
podstawie znajdujacych si¢ w nim charakterystycznych zabytkow.

Na pewno praca z ludzmi i analiza kultury lokalnej. Latwiej mi o tej kulturze, o tym
wszystkim mowic. Staram si¢ przekazywac rozne cickawostki, sprawi¢ by wspomnie-
nia z wycieczki nie ograniczaty si¢ tylko do zdj¢é zabytkow. (24, turystyka).

Na pytanie ,,Jak z perspektywy czasu ocenia Pan(i) wybor etnologii jako kie-
runku studiéw i dlaczego?” absolwenci odpowiadali jednomyslnie. Wszyscy
wybraliby ten kierunek ponownie, cho¢ akcentowali r6zne pobudki — wiedza
zdobywana na studiach, oryginalne do§wiadczenia i §wietna zabawa czy roz-
WwO0j osobisty.

Wybdr bardzo dobry, najlepsze 5 lat w moim zyciu. Moim zdaniem ten kierunek daje
duzo, mimo, Ze jest niezyciowy. Uczy innego spojrzenia na §wiat, na zycie, na innych
ludzi. (30, turystyka).

Nie zatuje tej decyzji. Lepiej poznatem kulture swojego regionu oraz inne kultury.
Nauczylem si¢ nie warto$ciowa¢ innych kultur z punktu widzenia swojej wiasnej.
Cze$¢ umiejetnosci 1 wiedzy teoretycznej, tak jak méwitem, przydaje mi si¢ podczas
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oprowadzania wycieczek. Wreszcie, pod katem towarzyskim, poznatlem mnostwo
sympatycznych i otwartych ludzi. Na etnologii znamy si¢ praktycznie wszyscy, ze
wszystkich lat. Z prawie kazdym da si¢ ciekawie porozmawiaé¢ — czg¢$¢ z tych znajo-
mosci na pewno przetrwa diugie lata. (25, turystyka).

Z punktu widzenia kariery zawodowej — wybor najgorszy z mozliwych. Etnolog
ma bardzo mato przydatne na rynku pracy kwalifikacje. Z punktu widzenia rozwoju
osobistego — trudno o lepsze studia. Catkowicie zmieniajg perspektywe patrzenia na
$wiat. (37, turystyka).

Rozmowecy, zapytani o to czy spelniaja si¢ w swojej obecnej pracy jako etno-
lodzy, prezentowali odmienne poglady. Potowa z nich zaprzeczyta, jako po-
wod podajac bycie zatrudnionym na stanowisku, ktore nie wymaga od nich
wspotpracy z ludzmi:

Nie spelniam sig, niestety, jako etnolog w pracy. Rozmawiam z klientami jedynie 10
minut, tylko w sprawach biznesowych. To nie jest zaden wywiad, czy inwentaryzacja.
Otwarta bylam zawsze na ludzi, wigc etnologia akurat niczego mnie tutaj nie nauczyta.
(24, turystyka)

Druga potowa stwierdzila, ze speknia si¢ catkowicie bagdz w pewnym tylko
stopniu, gdyz praca na ich stanowiskach wymaga kontaktow z innymi:

Tak — ucze innych. (29, turystyka)
Cze$ciowo, poniewaz mam mozliwo$¢ obcowania z ludzmi z réznych krajow i czesci
Polski. A kontakt z drugim cztowiekiem zawsze byt dla mnie wazny. (24, turystyka)

Az ¥arozmoOwcow przyznato, ze w swojej pracy, w duzym stopniu wykorzystuje
nabytg podczas studiow etnologicznych wiedze, a zaledwie Y stwierdzita, ze nie
korzysta z niej w ogdle. Od 6 rozmdéwcow ustyszaty$§my, Ze ich praca w obecnym
zawodzie wymagata dodatkowych kurséw 1 szkolen. Odbywaty si¢ one glownie
z ich wlasnej inicjatywy. W 3 przypadkach nasi rozmowcy sami musieli sfinan-
sowac te szkolenia, dwom osobom zaptacili za nie pracodawcy, a jedna z 0sob
otrzymala stypendium, ktore pokryto koszty kurséw, w ktérych wzigta udziat.

Respondenci zauwazyli tez kilka powaznych luk w profilu ksztalcenia
etnologa. Ich zdaniem uniwersytet powinien m.in. zapewnia¢ lub oferowac
znizki dla studentéw na rozmaite kursy:

Wedhug mnie Instytut powinien zapewniac¢ licencje pilota i przewodnika. (...) RoOw-
niez roznego rodzaju uprawnienia pedagogiczne bytyby przydatne podczas studidw
etnologicznych (42, turystyka)

Mysle, ze mozna by szkoli¢ ludzi, ktérzy mogliby by¢ w szkotach specjalistami od
edukacji regionalne;j. (26, turystyka)

Kilkoro rozméwcow stwierdzito, ze sam kierunek powinien oferowac edukacje
na konkretnych specjalnosciach:
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Rozumiem, ze na poczatku ogoélne rzeczy, ale od 3 roku powinna by¢ mozliwos¢
wyboru, zeby by¢ w czyms specjalista. To jest niedobre, zeby by¢ od wszystkiego
i od niczego. Co z tego, ze napiszesz licencjat lub magisterke z danej dziedziny, nikt
ci¢ w pracy nie zapyta, z czego pisalas prace (24, turystyka)

Chcac odnies¢ sukces w turystyce, warto rowniez zwrdci¢ uwage na

takie kursy lub praktyki jak:

— staze w biurach podrozy — sg to zazwyczaj bezptatne staze badz prak-
tyki skierowane do studentow ostatnich lat. Takie do§wiadczenie po-
zwoli zdoby¢ ogdlng orientacje w branzy, bedzie rowniez utatwieniem
w poszukiwaniu pracy po zakonczeniu studiow.

— kursy jezykowe, certyfikaty jezykowe — znajomos$¢ jezykdéw obcych
potwierdzona certyfikatami jest niezbedna w pracy np. zagraniczne-
go pilota wycieczek, dlatego tez warto zacza¢ doksztatcac si¢ juz na
studiach.

—kurs przewodnika / kurs pilota wycieczek — kursy doszkalajace dostepne
sa w calej Polsce, organizowane sg przez uczelnie, biura podrozy i pry-
watne firmy szkoleniowe. Zazwyczaj kursy te, tacznie z egzaminami,
trwaja kilka miesiecy, wiec warto je zacza¢ pod koniec studidw.

Pomimo pewnych wad, ktére wymieniali nasi rozmowcy, wszyscy zgodnie

przyznali, ze gdyby mieli jeszcze raz decydowac o kierunku studiow, to po-
nownie wybraliby etnologi¢. Argumentowali to m.in. tym, iz wiedza zdobyta
podczas studiow przydaje si¢ im w pracy w branzy turystycznej. Wskazywali
jednoczes$nie, ze taka wtasnie byta ich motywacja do podjecia pracy w tej bran-
zy — poszukiwali zawodu, w ktérym mogliby, cho¢by i w niewielkim stopniu,
wykorzysta¢ wiedze etnologiczng.






KAROLINA BARANIAK

TERRA INCOGNITA

(OBSZAR ZAWODOWY: DYPLOMACIJA)

Dyplomacja to ,,0g6t zasad oraz sposobow utrzymywania stosunkow mig¢dzy
panstwami i prowadzenia negocjacji w kontaktach dwu- i wielostronnych,
w celu realizacji polityki zagranicznej panstwa” (Sutor, Warszawa 2010, s.
20). Utrzymywanie stosunkow miedzy panstwami to, przede wszystkim,
podtrzymywanie relacji miedzy ludzmi i r6znymi kulturami, budujacymi po-
szczegblne kraje. To rowniez petnienie funkcji tacznika i thumacza w gronie
danych spotecznosci, przektadajace si¢ na podejmowanie decyzji politycznych
i ekonomicznych na najwyzszym szczeblu. Zadanie to wydaje si¢ by¢ wy-
marzonym dla etnologow i antropologéw kultury. Potwierdzaja to przyktady
0s0b dziatajacych zawodowo w tym $rodowisku, do ktérych probowaliSmy
dotrze¢. Niestety, wigkszos$¢ z nich, z racji petnienia funkcji dyplomatycznych
w roznych zakatkach §wiata i wigzacym si¢ z tym brakiem czasu, nie mogta
podzieli¢ si¢ z nami swoimi doswiadczeniami. Jedynie profesor Marek Gawec-
ki, absolwent etnologii, pracownik naukowy Instytutu Wschodniego UAM,
Ambasador Rzeczypospolitej Polskiej w Kazachstanie 1 Kirgistanie w latach
1994-2000, poswigcit nam chwilg¢ uwagi, a rozmowe¢ z nim zamieszczamy
ponizej, jako aneks do publikacji.

Studentka: Czy podczas studiow odbywat Pan praktyki/staze/wolontariaty
z myslg o pozniejszym poszukiwaniu pracy?
Profesor Gawecki: Nie, tylko praktyki obowigzujace wowczas.

Jak wyglgdato poszukiwanie przez Pana pracy po zakonczeniu studiow?

Muzealnictwo — pamigtam, na pigtym roku to byta taka goraczka. I pamigtam,
ze znalazlem ogtoszenie, ze Muzeum Regionalne w Szczecinku poszukuje
kierownika. A ja chyba si¢ dowiedziatem, bo moja poprzedniczka byta pani
Dobrochna Jankowska, ktora przechodzita do Wydziatu Archeologii, no
1 miejsce si¢ zwolnito i ja od tamtego roku bylem tam. Nie pamietam czy do-
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wiedziatem si¢ bezposrednio od kolezanki Jankowskiej, czy tez z ogloszenia.
Dyplomacja: Zaproponowano mi rozmowe, poniewaz na rynku pracy funk-
cjonowatem jako pewnego rodzaju specjalista od $rodka, od Azji Srodkowe;.
Na takiej zasadzie kto$ mi zaproponowat rozmowe, ja na nig pojechatem do
Warszawy i w ten sposob.

Jak wyglgda Panski dzien pracy?

Obecnie opiera si¢ na prowadzeniu zaje¢ na uczelni i pracy naukowej. Jako
dyplomata musiatem rozmawia¢ z wieloma osobami, zatatwia¢ wiele formal-
nosci, jezdzi¢. Prowadzitem badania terenowe. Potem te znajomosci z badan
zaczety mi cigzy¢, poniewaz ludzie zaczeli mnie postrzegac jako osobg, ktora
moze co$ zalatwi¢. Nawet musiatem przesta¢ chodzi¢ na msze do polskiego
kosciota, bo wiadomo byto, ze pan Marek pomoze, albo zatatwi i ludzie caly
czas o co$ mnie prosili. Musiatem utrzymywac dystans, zeby np. udzieli¢
odpowiedzi negatywnej, nawet osobom, ktore znatem.

Czy wykonujgc obecng prace uwaza Pan, zZe si¢ spetnia jako etnolog? Dlaczego?

Migdzy innymi jako etnolog, bo musiatem kierowa¢ muzeum 1 etnologia tez
byta wazna. Po dwoch latach rozpoczalem prace w Katedrze Etnologii 1 pra-
cowatem do roku 1994, czyli 25 lat, jako nauczyciel akademicki, etnolog, no
wiec oczywiscie.

Jakie umiejetnosci, nabyte w trakcie studiow, uwaza Pan za najbardziej przy-
datne w swoim miejscu pracy?

Chyba jednak umiejetnos$¢ poruszania si¢ po zrodhach i po literaturze. Umie-
jetno$¢ rozmowy z ludzmi. To chyba najwazniejsze.

Jak z perspektywy czasu ocenia Pan wybor etnologii jako kierunku studiow
i dlaczego? Czy poszedtby Pan jeszcze raz na etnologie?

Prawdopodobnie tak. Ale prawdopodobnie by mnie nie przyjeli. Traftny wybor.

Co wedtug Pana powinno zostac zmienione w profilu ksztalcenia etnologa, by
ten miat tatwiejszy start na rynku pracy?

Mato jestem w kursie, bo tylko z drugiej reki, przez zong si¢ dowiaduje, ale
wydaje mi si¢, ze to chyba wigcej zaje¢ terenowych. Brakuje corocznych
praktyk terenowych. Kiedy$ byty coroczne terenowe i w tym jedna miesigczna
muzealna. W antropologii stosowanej, praktycznej juz si¢ praktykuje umie-
jetnos¢ sprzedania si¢ jako etnologa w réznych organizacjach, NGO’sach.
Przygotowanie do takiej przydatnosci zawodowej. Wiadomo, ze psycholog
i socjolog jest wazny, ale antropolog jeszcze nie ma tej marki.



CZESC IV

SCIEZKAMI ABSOLWENTOW
ETNOLOGII



Czes¢ ta poswiecona jest krotkim historiom absolwentow etnologii. Osoby
poproszone przez nas o napisanie krotkiej historii swojej kariery zawodowej
i rozwoju w kontekscie etnologii reprezentujq obecnie rozne stanowiska. L.gczy
ich jednak wspolna przesztos¢ wybranego kierunku akademickiego. Zblizajgc
sig do konca tej ksigzki, warto spojrze¢ na te wypowiedzi choc¢by po to, by
porownac je z poprzednimi, zamieszczonymi przez nas rozmowami.

Bartosz Wisniewski



WIKTORIA BLACHARSKA

Oddzial Etnografii, Muzeum Narodowe w Gdansku

ETNOLOGIA
— MOJA PASJA, MOJA PRACA, MOJE ZYCIE

Nic nie przesadzam. W tych trzech stowach koncentruje si¢ sens wszystkiego,
czym dla mnie jest etnologia. Nalez¢ do szczesliwych ludzi, ktorzy wybrali
zawod bedacy ich pasja i dzieki temu moje zycie nierozerwalnie zwigzane jest
z etnologig. Moge nawet powiedzie¢, ze nigdy nie przestaje by¢ etnologiem,
nawet na wakacjach. Wyjezdzajac gdziekolwiek zawsze stykam si¢ z jakas
spotecznoscia, ktorej jestem ciekawa, i ktorg chcg pozna¢. Kontakty z innymi
ludZzmi, poznawanie ich zycia i obyczajow jest dla mnie inspirujace i daje mi
wiele rados$ci. Kazda etnograficzna wystawa, ktorg organizuje w muzeum, jest
takze podroza w jaki$ nowy $wiat, proba jego rozpoznania i pokazania innym.

Gdy siggam pamigcig wstecz, widze, ze moje zainteresowania zardOwno
zbieraniem przedmiotow, jak i innymi kulturami rozbudzity si¢ juz bardzo
wczesnie. Zaczynatam od zbierania szkielek i potluczonych talerzy, ktore
znalez¢ mozna byto na polach, potem znaczkow, pocztowek az przyszedt czas
na czytanie podrozniczych czasopism: , Kontynentéw” i ,,Poznaj Swiat”. Juz
w ostatnich klasach szkoly podstawowej mowitam, ze zostang etnografem,
bede podrozowac po swiecie i opisywac inne kultury. W liceum systematyzo-
watam swoja wiedzg, czytalam juz B. Malinowskiego 1 probowatam rozgryzac
C. Lévi-Straussa, robitam dla siebie fiszki na temat innych ludéw, potykatam
ksigzki opisujace rézne etnicznosci.

Moj wybor studiow nie byt wiec przypadkowy, cho¢ ogromny miatam
dylemat, czy powinnam sktada¢ papiery na etnografie. Wyobrazalam sobie,
ze moja wiedza bgdzie pewnie za mala, a jest przeciez okoto 4 kandydatéw na
jedno miejsce. Liceum ukonczylam z bardzo dobrymi ocenami i w wyniku tego
moglam dostac si¢ np. na farmacje¢ bez egzaminu. Nie mogtam jednak zrezyg-
nowac z mojego najwigkszego marzenia, totez ztozytam papiery na poznanska
etnografi¢. I udato si¢. Zostatam przyjeta i mogtam dalej poglebia¢ wiedze
w swojej ukochanej dziedzinie. Okres studidow wspominam bardzo dobrze. Byt
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to bogaty w wydarzenia, niezwykle rozwijajacy i ksztaltujacy mnie czas. Na moj
rozwdj w tym czasie mieli wptyw nie tylko profesorowie, ale takze otoczenie
i1koledzy. Niektorzy z nich sami sg teraz profesorami na uczelni, ksztatcac nowe
pokolenia etnologéw. Zaréwno lektury, jak 1 nasze rozmowy, wyktady, odbyte
badania terenowe, ksztattowaly mnie jako etnografa. Zderzenie z terenem nie
dla kazdego z nas byto pozytywne. Teren najcz¢sciej weryfikowat tych, ktorzy
trafili na etnografi¢ bez przekonania. Etnograf bowiem nie moze si¢ ba¢ ludzi.
Musi znajdowaé przyjemno$¢ w przebywaniu z innymi, w szukaniu kodow,
kluczy, porozumienia z drugim czlowiekiem, nawet jesli jest ono pozawerbal-
ne. Mysle, ze moje studia wyposazyly mnie w t¢ umiejetnos¢, otwartos$¢ na
drugiego, postrzeganie §wiata bez warto§ciowania, bez zdziwienia.

Studia skonczylam w 1981 roku. Byl to rok wyjatkowy i przetomowy
dla Polski — rok wielkich wydarzen i zmian. Trafitam do Gdanska — miejsca,
w ktorym te zmiany si¢ zaczely. Znalaztam tam prace w Muzeum Etnogra-
ficznym — Oddziale Muzeum Narodowego w Gdansku. Prace rozpoczetam
w sierpniu, pot roku pozniej nastat stan wojenny. Mieszkatam wowczas
w Gdansku, a dojezdzatam do Patacu Opatow w Oliwie, gdzie byto moje
miejsce pracy. Codziennie mijalam brame¢ stoczni. Bylam wigc §wiadkiem
czotgdw na ulicach, wielkiej energii ludzi i pacyfikacji. To wrzucenie w sam
srodek dziejacych si¢ wydarzen historycznych takze miato ogromny wptyw
na miodg etnogratke i ksztalttowanie §wiadomosci obywatelskiej i polityczne;j.

Poczatkowo praca w muzeum nie spetniata moich oczekiwan, wydawata mi
si¢ nudna 1 nieciekawa. Dopiero po paru latach zaczgta nabiera¢ rumiencow
i tempa, zaczegtam si¢ w niej odnajdywacé. Wiedze nabyta na studiach trzeba
bylo zderzy¢ z nowym, nieznanym mi regionem pomorskim, rozszerzy¢
o zagadnienia zwigzane z przedmiotami i obyczajowoscig tego obszaru, zapo-
znac¢ si¢ z miejscowg ludnoscia, dziataczami, tworcami. To takze bylta cieckawa
podréz w nowy $wiat.

W 1997 roku zaproponowano mi stanowisko kierownika Muzeum Etnogra-
ficznego w Oliwie, ktorym jestem w dalszym ciaggu. W 2011 miatam jubileusz
30-lecia pracy w tym muzeum, a w 2012 roku przypada 15-lecie kierowania
Oddziatem Etnografii MNG. Od czasu objecia stanowiska moja praca podwdj-
nie si¢ zintensyfikowata. Oprocz starych obowigzkéw zajmowania si¢ moimi
dzialami, organizacja wystaw, edukacja, robieniem badan, wystepowaniem na
konferencjach i publikowaniem, doszty mi nowe obowiazki jak: planowanie
pracy, nadzoér nad obiektem i pracownikami, pisanie projektow, zawieranie
umow i podejmowanie decyzji co do funkcjonowania muzeum oraz reprezen-
towanie muzeum na zewnatrz, wspotpraca z ré6znego typu podmiotami.

Moja ideg jest muzeum otwarte. Chce stworzy¢ miejsce przyjazne ludziom,
stad zarowno propozycje wystawiennicze jak i1 dzialania edukacyjne nasta-
wione sg na interakcje i duzy kontakt ze zwiedzajacymi, co przeklada si¢ na
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szerokg ofert¢ muzeum. Nasza dziatalno$¢ muzealnicza jest wszechstronna
i wieloaspektowa. W polu naszych zainteresowan i badan znajduje si¢ glow-
nie region Pomorza Gdanskiego, ale zajmujemy si¢ takze zagadnieniami
zwigzanymi z kulturg narodowa, jak i kulturami pozaeuropejskimi. Jestem
autorka wielu wystaw poswigconych Kresom II Rzeczypospolitej. Znalazty
one uznanie i szerokg publiczno$¢ w Gdansku, ktorego ludno$¢ w !/3 ma ko-
rzenie pochodzace z Kresow. W muzeum pokazujemy takze inne etnicznosci,
ktore wspotegzystowaty kiedys, czy dotad sa obecne naszym kraju. Stad wy-
stawy na temat Tatarow, Cygandéw, Karaimow, Lemkow, Hucutow w cyklu
»Bogactwo w roznorodnosci”. Muzeum stara si¢ pokaza¢ kultur¢ cztowieka
z r6znych szeroko$ci geograficznych i1 kregdw, rozbudzi¢ ciekawos¢ $wiata,
uczac spojrzenia na innych. Poprzez szeroka oferte warsztatowa pragniemy
takze da¢ chetnym mozliwo$¢ nauczenia si¢ 1 poznania starych zanikajacych
technik i rzemiost. We wspoétpracy z twércami uczymy tkania, plecionkarstwa,
malarstwa na szkle, haftu, wykonywania tradycyjnych ozdéb $wiatecznych.
Na lekcjach dla mtodziezy szkolnej omawiamy pomorskie i polskie tradycje.
Przez lata pracy w muzeum etnograficznym przekonatam si¢, ze muzeum daje
szerokie spektrum mozliwosci, moze by¢ niezwykle inspirujagcym miejscem,
zaréwno dla osob pracujacych w nim jak i dla os6b zwiedzajacych.

Takie szerokie mozliwosci daje bowiem etnologia. Wszakze wszystko, co
jest zwigzane z cztowiekiem, zardwno jego przeszto$cia jak i terazniejszos-
cig, trwaniem i przemiang, kulturg wsi czy kulturg miasta, spoteczno$ciami,
subkulturami jest w zasiggu zainteresowan naszej nauki. Etnologia bowiem
nie zna granic. Cieszg si¢, ze dane mi byto w zyciu znalez¢ swoje powotanie
1 moc je powigza¢ z moja pracag. Reasumujac moge powiedzie¢, ze jestem
spetnionym etnografem. Moja historia jest jak w powiesci — podgzaniem za
wlasng legenda, za wlasnym marzeniem, a to niewatpliwie jest nieodlagcznym
warunkiem szczg$cia w zyciu.






FILIP SPRINGER

reporter, fotograf

5 PIETRO

Nazywa si¢ Irena Siuta. Wszyscy mowia, ze to przez nig, ze miasteczka nie
ma, bo taki miata kaprys, albo raczej prikaz z Rosji. W koncu miata matke
Rosjanke. Sama byta komunistka. Byta obca. Jest jedng z bohaterek mojej
ksiazki o Miedziance. Przez dwa lata styszalem o niej takie rzeczy, ze wlosy
na glowie dgba stajg. Jeszcze gorsze historie styszalem o Romach. To oni
mieli zarzyna¢ konie na chrzescijanskim ottarzu, kras¢, niszczy¢ budynki
1 doprowadzi¢ do tego, ze miasteczko po prostu zapadto si¢ pod ziemig. Nikt
nie mowit Romowie — wszyscy mowili Cyganie. Oni 1 Irena Siuta mieli by¢
przyczyng wszelkiego zta, ktore nawiedzito Miedzianke.

Tak mi méwiono, ale ja nie uwierzylem w nic, cho¢ moja proba byta na tyle
reprezentatywna bym uwierzy¢ mogl wlasciwie we wszystko. Nie umiatem
uwierzy¢. Musiatem sprawdzic.

By¢ moze to wszystko przez 5 pigtro — to tam miesci si¢ Instytut Etnologii
i Antropologii UAM w Poznaniu. Nie skonczytem tych studiow, ale czas spg-
dzony tam wystarczyt, bym to, co ustyszatem kilka lat p6zniej o Miedziance,
potraktowat z nalezytym dystansem. To bowiem na tym 5 pietrze kto$ kiedy$
opowiedziat mi o instytucji kozta ofiarnego, zbiorowej pamieci, o konstruo-
waniu wyobrazen, radzeniu sobie z historycznymi traumami. Przyznaje — nie
stuchatem wtedy zbyt uwaznie. Ale wystarczyto. Wiedziatem gdzie szukac,
gdy przyszio mi si¢ z tym wszystkim zmierzyc¢.

Zastanawiam si¢ czasami dlaczego wszedtem na 5 pigtro. Od poczatku
studiow pracowalem jako dziennikarz i chyba nigdy powaznie nie myslatem
o sobie jako o kims$ innym. Nie chciatem by¢ naukowcem, ale nie mialem
tez dziennikarskiego poczucia misji. W gruncie rzeczy to, co dzi$ robig, jest
praca na wlasny uzytek. Gdy czego$ nie rozumiem chcg sobie to opowiedziec,
reportaz mi w tym pomaga — daje narzedzia. W ten sposob radze sobie z nie-
pokojem 1 niewiedza, fotografujac staram si¢ uporaé z towarzyszacymi im
emocjami. Chyba intuicyjnie przeczuwatem, ze studia etnologiczne moga mi
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w tym pomoc. Szukajac odpowiedzi na pytanie dlaczego mate dolnoslaskie
miasteczko znikneto z powierzchni ziemi, cheiatem sie po prostu uspokoic. Bo
niepokdj jaki czutem stojgc na pastwisku, ktére byto kiedy$ picknym rynkiem,
byt zbyt ucigzliwy.

Nie chcialem ustala¢ prawdy. Chciatem tylko zrozumie¢.

Powiedzie¢, ze swiat jest skomplikowany to zatrwazajacy banat. Ale nie
na I roku studiow, kiedy ten sam §wiat wydaje si¢ szalenie prosty. Rok p6z-
niej, lizngwszy juz troch¢ akademickiej wiedzy wydaje si¢ nam, ze wiemy
juz wszystko. 5 pietro nie prawiagc banatow i1 kazan nauczylo mnie jak si¢ z ta
komplikacja zmierzy¢, jak unikng¢ putapek, jakiego klucza uzy¢. Nauczyto
mnie tez, ze w wielu kwestiach po prostu poniosg¢ porazke, bo jakkolwiek bym
si¢ starat, pewnych rzeczy najzwyczajniej w §wiecie nie zrozumiem. I nic si¢
z tym nie da zrobi¢. To byta chyba najwazniejsza lekcja, jakg tam odebratem.

Nie wyobrazam sobie lepszych studiow dla reportera niz studia etnologicz-
ne. W gruncie rzeczy robimy to samo, stosujemy podobne metody i narz¢dzia.
Etnolog, chcacy sprobowac swoich sit w reportazu, ma opanowane cale instru-
mentarium, umie rozmawiac i syntetyzowac. By¢ moze musi tylko przekroczy¢
te bariere i1 czesciej zada¢ pytanie: ,,Co pan/pani wtedy czuta?”. ,,Czy bolato?
Ajesli tak, to jak bardzo?”. Ale to przychodzi fatwiej niz mogloby si¢ wydawac.
Nie ta rdznica jest jednak najwazniejsza.

Na spotkaniu ze studentami poznanskiej etnologii, zapytano mnie o aspekt
moralny mojej pracy, o to jak si¢ czuj¢ z tym moim wtykaniem nosa w cudze
problemy. I to jest chyba najwigksza r6znica — ja jade, pytam, stawiam trudne
pytania i oczekuje szczerej, czesto porazajacej opowiesci. Tylko dlatego, ze
checg co$ zrozumie¢ i zadne inne motywy mng nie kierujg. Pytanie — jak si¢
z tym czuje? — jest jak najbardziej na miejscu. Otdz czuj¢ si¢ z tym zle, gdyz
kieruje mna czysta cieckawo$¢ i potrzeba jej zaspokojenia. A do tego, za t¢ moja
ciekawos¢, ktos mi zaptaci.

Tymczasem etnolog pcha wozek nauki pomalutku do przodu. Reporter
niczego nie pcha, cho¢by nawet myslat, ze zbawia §wiat. Ja po prostu chce
wyjasni¢ sobie kawatek §wiata. Gdy wydaje mi si¢, ze zrozumialem, ide¢ dalej.
Czy zrozumiatem naprawde? Z pewnoscig nie.



KAMILA GILLMEISTER

Fabryka Sztuk w Tczewie

SPECJALISTKA OD EDUKACIJI REGIONALNEJ

O studiowaniu etnologii mys$lalam juz na poczatku liceum. Kiedy$ musiatam
ustysze¢ nieznang mi, ,,dziwna” nazwe, sprawdzitam co to jest i stwierdzitam,
ze jak nie mogg zosta¢ astronomem (niestety moj umyst nie obejmuje zagad-
nien z nauk S$cistych 1 przyrodniczych), to zostang etnologiem. Na pewno na
decyzj¢ o studiowaniu takiego, a nie innego kierunku, posredni wptyw miata
moja babcia Eugenia. Babcia (rocznik 1919) bardzo cz¢sto wspominata swoje
dziecinstwo i mtodos¢, ktore spedzita na Podkarpaciu i dzisiejszej Ukrainie.
Niezwykle interesujace sg takze opowiesci Babci juz po przeprowadzeniu si¢
w latach 50. XX wieku wraz z calg rodzing na Pomorze Gdanskie. Wspom-
nienia zbudowaly fantastyczny obraz polskiej wsi lat 30-50. XX wieku, z jej
przemianami, dostosowaniem si¢ do calkowicie innych warunkow zycia na
Pomorzu, walka o przetrwanie podczas Il wojny swiatowej. Pokazywaty takze
relacje spoteczne w matych miejscowosciach, zamieszkiwanych przez Polakow,
Zydow, Ukraincow, Niemcow.

Cate studia wspominam bardzo mile, nawet mniejsze i wigksze porazki. Jest
mi niezwykle trudno zadecydowac¢, co bylo w studiowaniu najfajniejsze. Ale
jesli juz mam wybierac, to chyba wyjazd na 10-dniowe badania terenowe, ktdre
prowadziliSmy w Lesznie i okolicach, a ktorych tematyka dotyczyta krzyzy
1 kapliczek przydroznych oraz pielgrzymoéw. Do moich faworytow nalezaty
takze zaj¢cia muzealne w Muzeum Etnograficznym w Poznaniu oraz w Mu-
zeum Bambrow Poznanskich. Bardzo wazny byt dla mnie takze wolontariat
w Muzeum — Kaszubskim Parku Etnograficznym.

Etnologi¢ ukonczylam w 2005 r., a ukonczony kierunek bardzo mocno
zdeterminowat rodzaj pracy, ktora chcialam podjaé, jako swiezo upieczony
magister etnologii. Po skonczeniu studiow wrocitam do Tczewa, szukatam
pracy w instytucjach muzealnych w Gdansku, Tczewie i Starogardzie Gdan-
skim. Niestety zadna z placowek nie dysponowata wolnymi etatami. Za to
udato mi si¢ dosta¢ na 5,5 miesigczny staz do Oddziatu Etnografii Muzeum
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Narodowego w Gdansku. Pdzniej, przez 11 miesiecy, pracowatam na zastepstwo
w Starostwie Powiatowym w Tczewie. Nie byta mi pisana kariera urzednicza
1 w mysl zasady ,,glupi ma zawsze szczgscie”, w Tczewie otworzono nowa
placéwke — Fabryke Sztuk (wczesniej Centrum Wystawienniczo-Regionalne
Dolnej Wisly w Tczewie). Zostaty ogloszone nabory na dwa stanowiska mery-
toryczne, na ktore aplikowatam: specjalisty ds. regionalizmu 1 historii Tczewa
oraz specjalisty ds. wystawienniczych 1 warsztatow artystycznych. Ostatecznie
zostalam przyjeta na stanowisko specjalisty ds. wystawienniczych i warsztatow
artystycznych. Do moich najwazniejszych obowigzkoéw nalezy koordynacja
oferty edukacyjnej, prowadzenie lekcji i warsztatow z zakresu etnografii oraz
warsztatow plastycznych, a takze organizacja wystaw etnograficznych i koor-
dynacja wystaw zewngtrznych (glownie z zakresu sztuki i fotografii). Zajmuj¢
si¢ takze organizacja innych imprez np. Nocy Muzedw, Pchlego Targu, promocji
ksiazek, czy tez spotkan. Oprocz tego kupuje, inwentaryzuje¢ i opisuje¢ eksponaty
etnograficzne, oprowadzam po wystawach w Fabryce Sztuk i po Tczewie, wy-
jezdzam na wszelkiego rodzaju imprezy plenerowe z warsztatami. Fotografuje,
pisze teksty na temat Kociewia i wystaw. Prowadzg strony Fabryki Sztuk na
portalach spotecznosciowych. Od dwoch lat w zakresie obowigzkow mam takze
sprawowanie nadzoru nad pracownikami zajmujacymi stanowiska ds. plastyki,
edukacji i wystaw oraz specjalisty-rzemieslnika. Profil mojej pracy pozwala
mi na zajmowanie si¢ rzeczami, ktorymi si¢ interesuje i ktore studiowatam.
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Moja przygoda ze studiowaniem rozpoczeta si¢ w niepozornym, w starobiu-
rowym budynku z zabawnym, niebieskim ,,tgcznikiem”, potozonym przy ul.
Migdzychodzkiej w Poznaniu. Tam wtasnie zdatam egzamin wstgpny na studia
wyzsze 1 przez kilka kolejnych lat uczgszczalam na zajgcia z etnolingwis-
tyki. Kierunek ten, wedtug moich post-maturalnych planow, mial stanowic¢
polaczenie przyjemnego (wiedza o egzotycznych kulturach) z pozytecznym
(dobra znajomo$¢ kilku jezykéw obeych), prowadzac mnie ku ciekawej, petnej
przygdd przysziej pracy. Jak pokazata rzeczywistos¢, moja wizja wybranych
studiow nie do konca si¢ sprawdzita. Etnolingwistyka oferowata wiele zajec¢
zorientowanych na praktyczng nauke jezyka, natomiast tylko nieliczne z nich
obejmowaty aspekty kulturowe. Podejmowatam wigc rdzne proby, by doku-
czajacg mi coraz mocniej etno-luke w wiedzy stopniowo wypetniacé.

Duzo satysfakcji oraz szerszych horyzontéw poznawczych dostarczyta
mi przygoda z wolontariatem mi¢dzynarodowym. Przez kilka lat dziatalam
w Stowarzyszeniu ,,Jeden Swiat”, polskim oddziale SCI — Service Civil
International, gdzie m.in. miatam okazj¢ uczestniczy¢, a nastgpnie wspot-
koordynowa¢ miedzynarodowe workcampy o roéznorodnej tematyce, od
archeologiczno-dziennikarskich poszukiwan $ladéw ofiar wojny domowej
w Hiszpanii, poprzez przebudowywanie rezydencji Goeringa na ,,zielona
szkote” w Niemczech, az po wakacyjng prace z osobami bezdomnymi w Pol-
sce. Wolontariat dat mi takze okazj¢ do poznania tajnikéw prowadzenia zajec
metodami aktywizujacymi. Kolejnym krokiem w moich etno-poszukiwaniach
byl wyjazd na stypendium do Barcelony. Podczas pobytu tam wielokrotnie
miatam okazje przekona¢ si¢ na wilasnej skorze, iz na studia przyjechatam
NIE do Hiszpanii, lecz do KATALONII. Etno-luka w zakresie zagadnien kul-
turowych, ktorg weczesniej odczuwalam, przeobrazita si¢ w prawdziwa czarna
dziurg nowych etno-pytan. Pojawit si¢ wowczas pomyst, ze skutecznym roz-
wigzaniem tego problemu moze by¢ zmierzenie si¢ z etno-, jakzeby inaczej,
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-logia. Po powrocie do Poznania, nie zwlekajac, to wlasnie uczynitam, od tej
pory kursujac miedzy Miedzychodzka a Swigtym Marcinem.

Etnologia byta wigc dla mnie uniwersytecka kontynuacja — jednak nie
bylam w tej sytuacji sama. Zebrala si¢ nas kilkuosobowa grupa ,,drugokierun-
kowcow”, ktorzy przyszli na etnologie, chcac w pelni swiadomie powalczy¢
o zapetienie swoich wlasnych etno-luk. Stawiajac pierwsze kroki w $wiecie
Kolbergowskim i1 Lévi-Straussowskim, wspieraliSmy si¢ swoimi mateczni-
kowymi kierunkami. Poczatkowo filolodzy mieli trudno$ci w przestawieniu
si¢ na notowanie i pisanie prac po polsku, byliSmy takze zdziwieni, ze nikt
z wyktadowcow nie robi wejsciowek.

Niezapomnianym, bardzo integrujacym wydarzeniem z tego okresu studiow
byly z pewnoscig pierwsze badania terenowe. W wyludnionym Bornym Suli-
nowie, przez dwa tygodnie trwata nieustajaca walka o informatorow, ktérych
byto jak na lekarstwo (w przeciwienstwie do licznych studentow etnologii,
przez miejscowych nazywanych: ,,ci od motyli”).

Etnologia okazata si¢ ciekawa skarbnicg réznorodnej wiedzy o $wiecie,
swiatach bliskich i dalekich oraz bliskich acz dalekich. Zaciekawienie $wia-
tem, ciggte poczucie bycia jego obserwatorem uczestniczgcym, nawet (a moze
w szczegolnosci?) w czasie teoretycznie wolnym od zawodowego etnolo-
gizowania — to chyba najwazniejsze, co daty mi te studia. Pociagnety tez za
soba chec¢ przedtuzenia etno-przygody, stad jej kontynuacja w formie studiow
doktoranckich, a takze zatozenie organizacji pozarzadowej, umozliwiajacej
realizacj¢ roznego rodzaju etno-dziatan, obejmujacych, zgodnie z rozwinigciem
skrotu nazwy fundacji Laboratorium Inicjatyw Migdzykulturowych KEJ, dos§¢
szeroki obszar: kultury, jezyka i edukacji.

W KEJ-u dzialam na réznorodnych frontach, od petienia roli cztonka za-
rzadu do spraw projektow badawczych oraz trenera warsztatow jezykowych
1 migdzykulturowych, po wypisywanie rachunkow, czy kupowanie zszywek do
zszywacza. Niejednokrotnie, podczas warsztatow integracyjnych. przyszto mi
przekonywac¢ zaptakang Turczynke czy Hiszpanke, Ze mimo tego, iz szczerze
znienawidzila bigos i1 polskie zupy, a ,,cze$¢!” w jej wykonaniu brzmi bardziej
jak: ,,sheshsh!”, nie umrze w Polsce z glodu ani samotnosci; co wigcej — rados-
nie wspomina¢ bedzie semestr studiow na Erasmusie w Polsce, a mile maile
od uczestnikow warsztatow zdaja si¢ to potwierdzac.

Praca w fundacji jest pelna wyzwan, wymaga czasu i checi doszkalania
sie, szczegdlnie w kwestiach formalno-prawnych dziatania organizacji po-
zarzadowych, a takze wyszukiwania coraz to nowych opcji na finansowanie
planow i dziatan, na ktére poki co pomystow na szczgscie nie brakuje. Daje
szans¢ na ciagly rozwoj oraz etnologizowanie na bardzo wielu frontach, a tym
samym stanowi mozliwosci szukania odpowiedzi na pojawiajace si¢ w zyciu
etno-pytania i etno-wyzwania.



MAGDALENA ZIOLKOWSKA-KUFLINSKA
Instytut Socjologii, UAM w Poznaniu

HISTORIA Z ETNOLOGIA W TLE

Moze to si¢ wydawac cokolwiek kuriozalne, a nawet nieprawdopodobne, ale
do ,,osiemnastki” nie mialam pojg¢cia, ze istnieje co$ takiego jak etnologia. To
byly czasy myslenia o maturze i o tym, co po tej maturze cztowiek bedzie ro-
bi¢. Plany miatam sprecyzowane od dawna — mdj wyboér padl na psychologie.
Nie targaly mng zadne watpliwos$ci. Obok tego interesowato mnie mndstwo
innych rzeczy, na przyklad astronomia, ale poniewaz fizyke traktowatam
w szkole bardzo niesprawiedliwie, to nawet nie marzytam o studiowaniu nieba.
Ale — teraz nie pamig¢tam w jakich okolicznos$ciach — ,,odkrylam” dla siebie
Ameryke tacinskg. Kultura Indian andyjskich, ich historia, zafascynowaty
mnie z taka sila, ze w krétkim przedmaturalnym czasie przeczytatam wszystkie
ksigzki z biblioteki na ten temat. (Bez przesady — duzo tego nie byto). Wszyscy
oczywiscie wiedzieli o mojej pasji, tacznie z nauczycielem jezyka angielskiego
— panem Zbigniewem Swiatkowskim, ktory podsycal moje zainteresowania,
pozyczajac mi kasety z muzyka andyjska.

Pewnego razu zapytat nas, maturzystow, jakie tez mamy plany na przy-
szto$¢. Ja oczywiscie potwierdzitam wybranie psychologii. I moéj nauczyciel
zdziwiony zapytal wowczas: Dlaczego nie etnologi¢? Skoro tak ci¢ pasjonuje
Ameryka Lacinska?

Moja reakcja byla do przewidzenia. Nastgpito drugie wielkie ,,odkrycie”
w moim zyciu: TO mozna studiowac¢? Mozna zawodowo zajaé si¢ czyms,
co si¢ uwielbia? Pierwsza informacja o tym, czym jest etnologia pochodzita
z wyshuzonej encyklopedii powszechnej, do ktorej zajrzatam natychmiast po
owej pamietnej lekcji angielskiego. Nie miatam zadnych watpliwosci, psycho-
logia zostala stracona z piedestatu, a jej miejsce zajeta etnologia.

Obecnie pracuj¢ w Instytucie Socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu. Realizuje si¢ w pelni zawodowo, szczego6lnie, ze zostalam
zatrudniona ze wzgledu na wyksztalcenie antropologiczne. Prowadze dla stu-
dentow zajecia wigzace si¢ z antropologia kulturowg oraz kulturami szeroko
pojetych obszaréw pozaeuropejskich.
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Prawdziwym wyzwaniem w pracy bylo dla mnie, i nadal jest, tagczenie
,»siostrzanych” nauk, jakimi sg socjologia i antropologia. Wbrew pozorom obie
nauki maja wiele wspolnego, natomiast to, co je rézni, powoduje, ze podej-
mowanie interdyscyplinarnych badan naukowych ma zupetnie nowy wymiar.

W mojej obecnej pracy nauczytam sig, ze kazde zagadnienie moze by¢ in-
terpretowane w réznych ujeciach. Analizowanie zjawisk spotecznych z punktu
widzenia antropologii kulturowej moze wzbogacac i uszczegotawia¢ wszelkie
koncepcje. Wszak, nie ma spoteczenstwa pozbawionego kultury, a kultura
z kolei nie jest samodzielnym bytem, mogacym istnie¢ bez spoteczenstwa.

Dzigki pracy z socjologami wzbogacitam swoja wiedze przede wszystkim
(cho¢ nie tylko) dotyczaca prowadzenia badan terenowych oraz zagadnien
zwigzanych z etycznymi problemami obydwu zawodow. Zar6wno na socjo-
logach, jak i antropologach spoczywa szczego6lna odpowiedzialno$¢ wobec
spoteczenstwa. Wynika ona z podstawowego faktu, jakim jest praca z ludzmi.

Podsumowujac mogg przyznaé, ze praca w zawodzie antropologa kulturo-
wego sprawia mi prawdziwg przyjemno$¢. Natomiast to, ze zdaje sobie spra-
Wwe z tego, iz pracuj¢ na gruncie interdyscyplinarnym, poteguje zadowolenie
1 poczucie spelnienia zawodowego.
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dziennikarz w portalu epoznan.pl

DZIENNIKARZ DO SPRAW LOKALNYCH

Studia na poznanskiej etnologii rozpoczatem wlasciwie przez przypadek.
Moja edukacja licealna trwata o kilka lat za duzo, ale w koncu, w styczniu
2005 roku zdatem mature i zaczatem mysle¢ o wyborze kierunku studiow.
W rece wpadt mi informator o kierunkach studiéw poznanskiego Uniwersytetu
i przy kolejnym jego wertowaniu znalaztem etnologi¢. Nie pamigtam jakie
miatem wowczas skojarzenia z nazwg etnologia, ale z catg pewnoscia nie byto
ich wiele. Natomiast spodobat mi si¢ opis w informatorze, wynikato z niego,
ze jest to kierunek taczacy w sobie geografig, histori¢ oraz WOS, czyli moje
ulubione przedmioty szkolne. W lipcu wzigtem udziat w egzaminie wstepnym,
a w pazdzierniku rozpoczatem studia, ktore po pot roku zostaty przerwane ze
wzgledu na niezaliczenie jednego z przedmiotow. Ale mimo to wiedziatem,
ze chee kontynuowaé swoja edukacje na tym kierunku.

Przez te pot roku etnologia urzekta mnie przede wszystkim ludzmi, ktorych
spotkalem. Zaré6wno jesli chodzi o studentow, jak i kadre instytutu etnologii.
Wszyscy byli bardzo otwarci, ch¢tni do rozmowy, realizowania najdziwniej-
szych pomystow. To byto pierwsze zachty$nigcie si¢ etnologia, a to bardziej
naukowe pojawito si¢ na drugim roku studiow. Wtedy przygotowywalismy si¢ do
badan obowigzkowych, a takze do badan na Zutawach. I tu dochodzimy do tego,
co uwazam za najwazniejsze, najfajniejsze w tych studiach. Badania terenowe.

Wyruszatem w teren dziewieé razy, badatem Wielkopolske, Zutawy, a na
zakonczenie swojej studenckiej przygody rumunska Bukowing. Oczywiscie
doceniam program studiow, a zwlaszcza zaj¢cia prowadzone na pierwszych
trzech latach. Uwazam, ze wiekszos$¢ zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych
na poziomie licencjackim byta ciekawa i stata si¢ dobra podstawa do ,,zawodu”
etnologa. Nie chodzi nawet o twardg wiedzg, bo dzi$ nie potrafi¢ powiedzie¢
wiele o rodzinie jezykowej buszmensko— hotentockiej, ale o pewng wizje §wia-
ta, ktorg zyskatem, umiej¢tnos¢ dostrzegania szczegdtow, réznorodnosci itd.
Obraz nieco psuja studia magisterskie, ktore pod wzgledem programu uwazam
za nie do konca trafne, ale wtedy zylem juz swoimi rzeczami i zajmowatem
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si¢ terenem, a zajecia obowigzkowe po prostu byly, ani mi nie pomagaty, ani
specjalnie nie przeszkadzaty.

Badania terenowe uwazam za rzecz, ktora w najwigkszym stopniu wptyneta
na to, czym zajmuje si¢ dzis. Z pierwszego roku studiow utkwita mi w glowie
informacja, ze badania terenowe maja w duzej mierze charakter autoterapii,
pomagaja nam zrozumie¢ i zmieni¢ siebie. Wowczas nie do konca to rozumia-
fem, dzi$ moge podpisac si¢ pod taka teza. Badania terenowe i wszystko co
znimi zwigzane zmienity mnie w sposob niewiarygodny. W czasach szkolnych
bylem osobg bardzo niesmiata, oczywiscie to z wiekiem nieco si¢ zmieniato,
ale prawdziwg zmiang byly wiasnie badania terenowe, w trakcie ktorych stana-
fem na $rodku obcej wsi 1 nagle musiatem zacza¢ chodzi¢ od domu do domu,
szuka¢ informatorow, namawia¢ ludzi do rozmow i czgsto wyciagac od ludzi
trudne historie, o ktérych dawno juz nie mysleli. Badania to tez opracowywa-
nie materiatu, pisanie artykulow, wystapienia na konferencjach. To wszystko
nauczylo mnie analizowania danych, informacji, ale tez po prostu sprawnego
pisania i przekazywania informacji.

Studia ukonczytem w 2011 roku (cho¢ przede mng jeszcze obrona pracy
magisterskiej), wowczas tez zdefiniowatem trzy obszary moich zawodowych
zainteresowan takie jak badania spoteczne, muzealnictwo i dziennikarstwo.
Dzi$ jestem dziennikarzem lokalnego portalu internetowego epoznan.pl. Histo-
ria zatoczyta pewnego rodzaju koto, gdyz juz we wezesnych czasach licealnych
jednym z moich pomystow na zycie byto dziennikarstwo, a pomdc miato mi
w tym studiowanie politologii. Studiéw na politologii nigdy nie podjalem, ale
uwazam, ze to wlasnie etnologia (badania terenowe!) doskonale przygotowata
mnie do tego zawodu. Dzigki umiejetnosciom, o ktorych pisatem wyzej, udato
mi si¢ przej$¢ procedur¢ kwalifikacyjng i pokona¢ kilkunastu konkurentow,
ktérzy przystali swoje CV.

W tej chwili jestem jednym z redaktorow prowadzacych, a do moich
obowiazkow nalezy prowadzenie portalu w trakcie dyzuru redakcyjnego.
Odpowiadam za wyszukiwanie tematdw, docieranie do informacji i poten-
cjalnych informatorow, a efektem koncowym sg publikowane artykuty. Pro-
cedura jest nieco podobna do badan terenowych, cho¢ zdecydowanie mniej
czasochlonna, bo praca nad jednym tematem to maksymalnie jedna godzina.
W chwili obecnej jestem wzglednie zadowolony z wykonywanej pracy, stata
si¢ dla mnie kolejnym ciekawym do§wiadczeniem, ale chciatbym podja¢ studia
podyplomowe zwigzane z muzealnictwem, a nastgpnie znalez¢ zatrudnienie
w dobrym muzeum etnograficznym lub skansenie.

Istnieje takie czesto powtarzane zdanie, ze etnolog to nie zawdd tylko
styl zycia. Mysle, ze jest w tym wiele prawdy. Oczywiscie mozna pracowac
w zawodzie etnologa, cho¢ taka mozliwos$¢ otrzymuja nieliczni, ale etnologiem
mozna by¢ tez w wielu innych branzach.
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Baraniak Karolina, studentka dwoch kierunkow — etnologii i stosunkéw migdzynarodo-
wych (I rok studiow magisterskich) na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Od niedawna stuchaczka Europejskiej Akademii Dyplomacji w Warszawie i Podyplomo-
wych Studiow Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Migdzynarodowego UAM. Niespokojny
duch, bedacy zagadka dla samej siebie, pochtonigty sytuacja ludnosci tubylczej Ameryki
Lacinskiej, bliskowschodnim i potudniowoazjatyckim kregiem kulturowym, tematyka
uchodzcéw i praw cztowieka oraz komunikacja migdzykulturowa. Pasjonatka podrozy,
jezykow obcych, kryminatow i literatury iberoamerykanskiej, w petni realizujaca facinska
maksyme Carpe diem.

Blacharska Wiktoria, absolwentka poznanskiej etnologii (1981), kierownik Muzeum
Etnograficznego w Gdansku Oliwie. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego
petnigca w minionych kadencjach zaréwno funkcje sekretarza, jak i prezesa w Zarzadzie
Oddziatu Gdanskiego PTL. Autorka wystaw dotyczacych Kreséw Il Rzeczypospolitej
oraz kultur pozaeuropejskich. Animatorka wielu wydarzen kulturalnych i edukacyjnych.
Etnograf nie tylko z zawodu, ale i z pasji. Hobby to trekking gorski, podroze — gtéwnie
na wschod od polskiej granicy, ostatnio szczegdlnie do Gruzji.

Brzezinska Anna Weronika, dr, absolwentka poznanskiej etnologii (2002), adiunkt
w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM w Poznaniu. Instruktorka rekodzieta
artystycznego, ukonczyta Matopolski Uniwersytet Ludowy we Wzdowie (2002). Czton-
kini Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego. Interesuje si¢ zagadnieniami zwigzanymi
z aktywizacja spotecznosci lokalnych i dziedzictwem kulturowym regionu. Jest wspotau-
torka ksiazek poswigconych edukacji regionalnej i kulturowej. W swojej pracy najbardziej
lubi zajecia ze studentami i wspdlne z nimi wyjazdy na badania terenowe. Kiedy miata
6 lat dostala w prezencie stroj krakowski — od tego czasu pasjonuje ja wszystko, co jest
zwigzane ze strojami ludowymi.

Buchowski Michal, prof. dr hab., absolwent poznanskiej etnologii (1979), dyrektor In-
stytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej i kierownik Centrum Badan Migracyjnych na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Kierownik Katedry Porownawczych
Studiéw Srodkowoeuropejskich, Uniwersytet Europejski Viadrina (Frankfurt nad Odra);
Prezes Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego; Prezydent Europejskiego Stowarzyszenia
Antropologow Spotecznych; Cztonek Doradczej Rady Naukowej Instytutu Maksa Plancka
ds. Badan Etnologicznych w Halle (2010-2016); Cztonek Rady Stowarzyszen Naukowych
przy Prezesie PAN; Vice-Przewodniczacy World Council of Anthropological Associations
(Swiatowa Rada Towarzystw Antropologicznych). Zainteresowania badawcze: antropologia
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postsocjalizmu, migracje i heterogeniczno$¢ kulturowa, teoria i metodologia antropologii
oraz antropologia religii.

Buszko Paulina, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(IT rok studiow magisterskich). Optymizm i pogod¢ ducha zawsze stawia na pierwszym
miejscu. Jej pasja sa podroze, a najwigkszym marzeniem jest wyprawa do Afryki i Azji
Potudniowo-Wschodniej. Ma bzika na punkcie bizuterii etnicznej, szczegdlnie afrykanskie;j.
Propagatorka idei Sprawiedliwego Handlu i Polskiej Akcji Humanitarnej. Wnikliwa ob-
serwatorka otaczajacej rzeczywistosci, a do gtdéwnych zainteresowan zalicza antropologi¢
miasta i subkultur mlodziezowych. Wierna fanka Indianera.

Gasiorek Justyna, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu (II rok studiow magisterskich). W tym roku podjeta takze nauke zawodu florysta.
Interesuje si¢ obrzedowoscia rodzinng i doroczng oraz tozsamoscia regionalng. Kazda
wolng chwilg, a nie ma ich zbyt wiele, poswigca na podroze, blizsze i dalsze.

Gillmeister Kamila, mgr, absolwentka poznanskiej etnologii (2005), ukonczyta takze
Podyplomowe Studium Muzeologiczne na Uniwersytecie Jagiellonskim (2009), Podyplo-
mowe Studia Marketing Kultury na Uniwersytecie Warszawskim (2010) oraz Podyplomowe
Studia Wiedza o Sztuce na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (2011).
Pracuje jako specjalista ds. wystawienniczych i warsztatow artystycznych w Fabryce Sztuk
w Tczewie. Interesuje si¢ muzealnictwem, edukacja regionalna, sztuka i religijno$cia ludo-
w3 oraz przemianami na polskiej wsi. W swojej pracy najbardziej lubi prowadzi¢ zajecia
z dzie¢mi i mlodzieza oraz organizowaé wystawy, dzigki ktorym nie tylko poglebia swoja
wiedzg, ale przede wszystkim poznaje wspaniatych ludzi. Kocha gory, kapliczki i krzyze
przydrozne, podroze wszelakie, czytaé, pstrykac i ogladac zdjecia.

Golik Natalia, studentka etnologii (II rok studidw magisterskich) oraz filologii polskiej,
specjalizujaca si¢ w zakresie dziennikarstwa oraz pracy wydawniczej na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wciaz poszukujaca swej zyciowej drogi (poniewaz
zycie niestety nie moze polega¢ jedynie na czytaniu ksiazek i wpatrywaniu si¢ w obtoki).
W kulturze ludowej zafascynowana tym, co dziwne i odbiegajace od normy, marzy o pisaniu
folkowych horrorow. Kocha deszcz, namigtnie przygarnia bezpanskie zwierzgta, w dziecin-
stwie chciala zosta¢ prawnikiem i zatozy¢ schronisko (drugie marzenie poniekad zostato
spetione). Jedyne, czego obecnie pragnie, to kartka papieru, otowek, mzawka i szum morza.

Grzeskowiak Kamila, absolwentka poznanskiej hebraistyki (lic. 2011), studentka etnologii
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (II rok studiow magisterskich).
Obecnie prowadzi badania w ramach mig¢dzynarodowego projektu Football Research for
an Enlarged Europe (FREE). Jej zainteresowania badawcze skupiaja si¢ wokot zagadnien
tozsamosciowych. Natogowy terenowiec.

Hlawka Alicja, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(IT rok studiéw magisterskich). Interesuje si¢ wieloma aspektami zycia na §wiecie, prawdo-
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podobnie ta wielobranzowo$¢ wynika z faktu, iz jest ona spod znaku blizniat i ciagle lubi
robi¢ co$ nowego! Od kiedy poznala antropologig, jej perspektywa na $wiat catkowicie
ulegta zmianie i bardzo si¢ z tego cieszy. Fascynuje si¢ relacjami czlowiek — zwierzeta,
ksztalci si¢ na kynoterapeutg. Dziata w Akademii Przysztosci w Poznaniu, interesuje si¢
animacja i edukacja kulturowa. Na co dzien nurtuje ja etyka dziatan ludzkich.

Jarysz Barbara, studentka etnologii (II rok studidéw magisterskich) i batkanistyki na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zadowolona, ze mogla potaczy¢ obie
te dyscypliny. Znawczyni wielu przyspiewek ludowych, przez 13 lat tanczyta w zespole
folklorystycznym. Zakochana w Batkanach, uczy si¢ macedonskiego i albanskiego. Gdyby
tylko mogta kazdg wolng chwile spedzataby w Kosowie, Albanii albo Macedonii. Marzy
o wlasnym domku w Ochrydzie. Wielbicielka Jurko Bohuna.

Jur Karolina, mgr, absolwentka poznanskiej etnologii (2012), obecnie studentka III roku
ekonomii na Uniwersytecie Przyrodniczym. Na etnologi¢ chciata i$¢ od liceum i w tej
dziedzinie chciataby si¢ realizowac zawodowo. Interesuje si¢ zagadnieniami zwigzanymi
z migracja, spoteczenstwem wielokulturowym, a takze aktywizacja spoleczna, stosujac
wiedze 1 narzedzia oparte na etnografii Polski. Od dluzszego czasu przyglada si¢ tez $ro-
dowisku organizacji pozarzadowych.

Koralewska Adrianna (www.adawerc.com) — studentka etnologii, pedagog teatralny
i performing arts, instruktor tanca i jogi. Ukonczyta Theatre Training & Research Program-
me w PPAS w Singapurze. Obecnie uczestniczy w pilotazowym programie badawczym
,,The New Face of Acting Teachers. Theatre Training Methods for innovative pedagogical
practice” pod kierunkiem dr Jurija Alschitz na UNAM w Meksyku. Jest rowniez studentka
etnologii. Od 2002 prowadzi interdyscyplinarne zaj¢cia teatralne dla dzieci, mlodziezy
i dorostych. W latach 2006-2010 tworzyta i prowadzita programy (PYP, IB) teatralne,
taneczne i performing arts w miedzynarodowych szkotach (SSIS, BISS, SAS, JZ School)
w Szanghaju. W pracy wykorzystuje elementy Kinezjologii Edukacyjnej (Edu-K), ktora
jest metoda terapii i tworczej pracy z dzie¢mi opartej na znajomosci wplywu wzorcow
ruchu na obszary moézgu odpowiedzialne za pamig¢ i zdolno$¢ uczenia sig.

Lechman Katarzyna, mgr, absolwentka poznanskiej polonistyki (2011), antropolozka
z zamilowania, nickoniecznie jednak lubiaca szkolne tawy. W Zyciu najbardziej ceni
mozliwo$¢ czytania, a czyta wszystko, co wpadnie jej w rece.

Linda Katarzyna, mgr, absolwentka poznanskiej etnolingwistyki (2007) i etnologii (2008).
Doktorantka w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM. Zatozycielka Fundacji
Laboratorium Inicjatyw Migdzykulturowych KEJ: Kultura — Edukacja — Jezyki. Doswiad-
czona wolontariuszka (m.in. SCI International, Stowarzyszenie CREO), uczestniczka
i organizatorka migdzynarodowych projektow kulturalnych i badawczych w Polsce, Europie
Zachodniej oraz Indiach. Projektuje scenariusze i prowadzi warsztaty z zakresu edukacji
mig¢dzykulturowe;j i regionalnej, dziedzictwa kulturowego, praw cztowieka, aktywizacji
liderow spotecznosci lokalnych, umiejetnosci pisania. Pracowata jako dziennikarz prasowy
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oraz lektor jezyka angielskiego i hiszpanskiego, wlada rowniez jezykami: katalonskim,
niemieckim oraz wtoskim.

Michalak Alicja, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poz-
naniu (I rok studiow magisterskich). Nadal nie moze si¢ zdecydowac, co chciataby robic¢
w zyciu, dlatego studiuje obecnie 3 rézne kierunki, w nadziei, ze wiedza na nich zdobyta
kiedys si¢ jej przyda. Ewentualny czas wolny poswigca na prac¢ w studenckim radiu
Meteor, gdzie wspotprowadzi [luzjon — audycj¢ z muzyka filmowa. Nie wyobraza sobie
$wiata bez kawy i mlecznej czekolady.

Paprot Aleksandra, mgr, absolwentka gdanskiego kulturoznawstwa (2011), doktorantka
w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM w Poznaniu. Zutawianka i autorka
ksigzki o swojej rodzinnej miejscowosci ,,Stara Koscielnica. Dzieje zutawskiej wsi”. Intere-
suje si¢ problematyka ksztattowania nowych tozsamosci na terenach o przerwanej ciagtosci
kulturowej oraz wptywem dziatalno$ci instytucji kultury i organizacji pozarzadowych na
ksztattowanie wizerunku neoregiondéw. Od kilku lat zajmuje si¢ tematyka protestanckich
nekropolii na Zutawach, a od niedawna réwniez strojami ludowymi. Uwielbia ,,by¢
w terenie” i rozmawia¢ z ludzmi, dlatego tez uwaza, ze wakacje bez badan terenowych,
to wakacje stracone.

Przytomska Anna, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu (II rok studiow magisterskich). Od 2009 roku aktywnie dziala w Studenckim
Kole Naukowym Etnologéw im. Bronistawa Pitsudskiego. Zajmuje si¢ sytuacja ludnos$ci
tubylczej w Ameryce Lacinskiej (walka ludno$ci indianskiej z koncernami naftowymi
w Amazonii; status prawny ludnosci tubylczej na obszarze Amazonii i Andéw), antropologia
religii (szamanizm; teoria magii), antropologia historyczng oraz antropologia medyczng
(etnomedycyna; wspotczesna sytuacja, instytucjonalizacja i globalizacja tubylczych praktyk
medycznych). Od 2010 roku prowadzi badania terenowe wsrdd Indian Kiczua z Andow
Ekwadorskich. Wspotpracuje z czasopismem ,,Dialog Miedzykulturowy”.

Rogalska Paulina, mgr inz., absolwentka Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury Krajo-
brazu warszawskiej SGGW. Projektuje ogrody i tereny zieleni publicznej. Zajmuje si¢
tez projektowaniem wnetrz, grafika reklamowa, ilustracja oraz malarstwem. Ma w swoim
dorobku kilka wystaw indywidualnych i zbiorowych. Jej obrazy znajduja si¢ w kolekcjach
Galerii MDK w Minsku Mazowieckim i Muzeum Ziemi Minskiej. Sekretarz Zarzadu
Stowarzyszenia Mitosnikéw Sztuki w Minsku Maz. Koniara, z dwudziestoletnim stazem.
Nie potrafi zy¢ bez zwierzat, dlatego w domu ma dwa psy i trzy koty.

Skowron Agnieszka, absolwentka poznanskiej etnologii (2012). W chwili obecnej pisze
prace magisterskg dotyczaca etnodesignu. Tematyka pracy $ci§le wigze si¢ z jej zaintere-
sowaniami z obszaru sztuki nowoczesnej, designu i hand-made’u. W ten sposob probuje
potaczy¢ pickno z funkcjonalnoscig i tradycje ludowe z nowoczesnymi technologiami.

Springer Filip, reporter, fotograf, autor ksigzek ,,Miedzianka. Historia znikania” (Czar-
ne 2011) i ,,Zle Urodzone. Reportaze o architekturze PRL” (Karakter 2012). W latach
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2001-2006 student etnologii oraz archeologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (w ramach Mig¢dzydziatowych Indywidualnych Studiow Humanistycznych).
Stypendysta Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (2010) i programu stypendialnego
Mtoda Polska Narodowego Centrum Kultury (2012).

Standa Bartosz, absolwent poznanskiej etnologii (2011), pracowat w wielu zawodach,
zaczynal jako serwisant na poznanskiej gieldzie komputerowej, a dzi$ jest dziennikarzem
portalu internetowego epoznan.pl. Od urodzenia zwiazany z Poznaniem, ale jako dziecko
wiele czasu spgdzat na wielkopolskiej wsi. Jako poznaniak realizuje si¢ w portalu regio-
nalnym, jako pasjonat wsi w badaniach etnologicznych. Prowadzit badania na Zutawach
Wislanych, w Wielkopolsce oraz na rumunskiej Bukowinie, a efektem badan byty publi-
kacje w ksigzkach i prasie. W tej chwili prowadzi badania wsi wielkopolskiej dla Muzeum
Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie.

Szczepaniak Dorota, absolwentka poznanskiej psychologii (2006), obecnie studentka
etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (II rok studiéw magister-
skich). Od lat szkolnych zwigzana z praca spoteczna, obecnie zatrudniona w III sektorze.
Jej zainteresowania badawcze obejmuja organizacje pozarzadowe, migracje, Japoni¢
i Skandynawig, a takze psychologi¢ migdzykulturowa oraz psychologi¢ zachowan konsu-
menckich. Uwielbia podroze, interesuje si¢ takze fotografia. Kobieta — gracz, w wolnych
chwilach zaczytuje si¢ w fantastyce.

Szynkiewicz Dominika, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (Il rok studiow magisterskich). Interesuje ja animacja kultury i praca z dzie¢mi,
w tym takze rozwdj fizyczny i artystyczny. Sama od wielu lat trenuje capoeira i chciataby
w ten sposob pokazywac innym wielokolorowos$¢ $wiata.

Turowska Aleksandra, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (I rok studiow magisterskich). Rodowita Pomorzanka ze wschodnia domiesz-
ka i terenowym zacigciem, samozwancza krélowa lumpeksow. Za wyrazny znak od losu
uznata fakt, Zze studiuje w bytym budynku PZPR, a mieszka w dawnej placowce Stazi, by
zainteresowac si¢ postsocjalistycznym dziedzictwem w przestrzeni kulturowej. Obecnie
w Berlinie poznaje empiryczng strong teorii postkolonialnej. Spiewa biatym glosem. Lubi
tanczy¢ i czyta¢ ksiazki.

Walczak Katarzyna, studentka etnologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (II rok studidéw magisterskich).

Wisniewski Bartosz, absolwent poznanskiej hebraistyki (lic. 2011), student etnologii
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (II rok studiow magisterskich).
Obecnie pracownik Centrum Kultury Zamek w Poznaniu, gdzie zajmuje si¢ wspotpraca
mig¢dzysektorowa oraz koordynacja programu rezydencji artystycznych. Asystent mig-
dzynarodowego projektu badawczego Football Research for an Enlarged Europe (FREE).
Jego zainteresowania badawcze rozciagaja si¢ od tradycyjnych antropologicznych tematow
nacji i tozsamosci, przez wykluczenia po rolg nowych mediow we wspdtczesnym spo-
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leczenstwie. Zapalony gracz i mito$nik horrorow klasy B. Potowg swojego zycia spedzit
w internecie.

Ziotkowska-Kuflinska Magdalena, dr, absolwentka poznanskiej etnologii (2000). Po-
chodzi z regionu warminsko-mazurskiego. Pracuje jako adiunkt w Instytucie Socjologii
UAM. Na studiach licencjackich i magisterskich zajmowata si¢ Indianami Amazonskimi
z Boliwii. W czasie studiow doktoranckich rozszerzyta swoje zainteresowania o sytuacje
spoteczno-kulturowa kobiet tamtego regionu. Aktualnie zajmuje si¢ dyskursem spotecz-
nym wokot hiszpanskiej corridy de toros. W zyciu prywatnym etnologia towarzyszy jej
na kazdym kroku — wyszta za maz za... etnologa.
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Przyznam si¢, ze mam problem z tg ksigzka. Jak ja traktowac? Jako
opracowanie akademickie czy popularno-naukowe? Etnolog na ryn-
ku pracy wymyka si¢ obu tym kategoriom. Kto wie? Moze jest oznaka
nowego typu publikacji? Adresowanych nie do naukowcow, nie
do szerokiej publicznosci, lecz do potencjalnych pracodawcoéw? Pu-
blikacji pisanych przez przysztych pracownikow? Czyms$ w rodzaju
inteligentnie pomyslanej reklamy? Czymkolwiek jest, jego niewatpli-
wa zaletg jest fakt jego zaistnienia i proba wyjscia poza schemat, gdy
o etnologii pisza wytacznie naukowcy zatrudnieni na uczelni.

dr Tarzycjusz Bulinski

Etnolog na rynku pracy jest waznym gltosem w (...) dyskusji, po-
niewaz jest to gtos ludzi mtodych, ktoérzy dopiero przymierzajg si¢ do
zawodu. Ich entuzjazm oraz niezwykle pozytywna ocena antropolo-
gii 1 bezprecedensowego wktadu tej dziedziny do poszerzania hory-
zontdw 1 usprawniania komunikacji interpersonalnej za zarazliwe.
Przypominaja mi wypowiedz mojej kolezanki, Cathleen Crain, wias-
cicielki firmy konsultingowej, ktéra oswiadczyta: ,,Dodanie antro-
pologa do zespotu badawczego przypomina mi przejscie od telewizji
czarno-bialej do kolorowego ekranu. JesteSmy w stanie obserwowac
odcienie kolorow, ktorych inni nie widzg. Antropolodzy potrafig zro-
zumie¢ kompleksowe zagadnienia i potrafig opracowac rozwigzania,
ktore odzwierciedlajg te zZtozonosc™.

dr Elzbieta M. Gozdziak
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